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“PROCESO DE SELECCION DE COMISIONADOS/AS PARA LA INTEGRACION DE LA
COMISION NACIONAL DE PREVENCION CONTRA LA TORTURA'Y OTROS TRATOS O PENAS
CRUELES E INHUMANOS O DEGRADANTES (MNP) POR VENCIMIENTO DE MANDATOS”

RESOLUCION No. 06/2020.-

Asuncion, 11 de diciembre de 2020.-

VISTO: los Articulos 1, 2, 13, 14, 15, 16y 17 de la LEY 4288/2011; los Articulos 1, 2, 3, 13,
14, 15, 16, 17, 19, del Reglamento; los Articulos 1, 6, 7, 8, 9, 12, 13, 14, 15, 16, 17, 18 19, 20, 21,
22, 23, 24, 25, 26, 27, 28, 34, 37 y 38 del Reglamento interno del ORGANO SELECTOR, el Acta
No. 23 de fecha 11 de diciembre y el resultado de las valoraciones obtenidas de los miembros
presentes del ORGANO SELECTOR de las reuniones con miembros del MNP, funcionarios y las
adhesiones presentadas, para seleccionar a COMISIONADOS/AS, POR VENCIMIENTO DE
MANDATOS, CARGOS VACANTES a producirse DE MIEMBROS TITULARES, efectuadas por el
ORGANO SELECTOR; y

CONSIDERANDO: QUE, El ORGANO SELECTOR ha procedido a la evaluacién de las
personas ternadas a los cargos de COMISIONADO/A, del MECANISMO NACIONAL DE
PREVENCION CONTRA LA TORTURA, Y OTROS TRATOS O PENAS CRUELES, INHUMANOS O
DEGRADANTES, CARGOS VACANTES, actuando dentro del marco de sus facultades legales, en el
ejercicio de su independencia, previstas y garantizadas en las normativas citadas, ha procedido
en sesion de fecha 11 de diciembre del corriente afio, seguin consta en Acta No. 23 de la misma
fecha, reunidos/as, en quérum exigido por el Articulo 62. del Reglamento Interno del ORGANO
SELECTOR, a deliberar sobre los méritos y aptitudes de las personas ternadas que postulan a los
cargos de Comisionado/a Nacional del MECANISMO NACIONAL DE PREVENCION CONTRA LA
TORTURA, Y OTROS, TRATOS O PENAS CRUELES E INHUMANOS O DEGRADANTES.-

QUE, verificada la lista de las personas ternadas, el ORGANO SELECTOR, observa el perfil
de todas ellas, tomando en consideracion los diferentes espacios en los que les ha tocado actuar,
sobre todo, en lo referente a su conocimiento y trayectoria en la defensa de los derechos
humanos y las audiencias publicas celebradas el 9 de diciembre en virtud a lo dispuesto en el
art. 14, 16 de la ley 4288/2011 y los arts. 20, 33, 34, 37 y 38 del reglamento del OS.

QUE, fueron examinados los datos emergentes de las audiencias publicas llevadas a
cabo el dia miércoles 9 de diciembre en la Sede del Palacio de Justicia de Asuncidn, asi también
los curriculos de los/as postulantes. También se recordé la valoracion proveniente de
interlocutores calificados provenientes del sector publico y privado cuyos aportes y adhesiones
fueron recibidos por el Organo Selector por las vias informadas y documentadas en las actas
respectivas publicadas en la web del MNP.

En consideracién a lo anterior, y si bien los integrantes de las ternas cuentan con la mayoria de
los aspectos sefialados, el OS se ve limitado a elegir solo a tres personas de las nueve ternadas
que finalmente fueron ocho, por incomparecencia de DIANA GARCIA, quien no justifico su
ausencia. Luego de la deliberacién y fundamentacion publica realizada el dia 11 de diciembre en
la sede del MNP, entre los miembros del OS, se postula, fundamenta y vota a candidatos/as
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“PROCESO DE SELECCION DE COMISIONADOS/AS PARA LA INTEGRACION DE LA
COMISION NACIONAL DE PREVENCION CONTRA LA TORTURA Y OTROS TRATOS O PENAS
CRUELES E INHUMANOS O DEGRADANTES (MNP) POR VENCIMIENTO DE MANDATOS”

RESOLUCION No. 06/2020.-
Asuncion, 11 de diciembre de 2020.-

VISTO: los Articulos 1, 2, 13, 14, 15, 16 y 17 de la LEY 4288/2011; los Articulos 1, 2, 3, 13,
14, 15, 16, 17, 19, del Reglamento; los Articulos 1, 6, 7, 8, 9, 12, 13, 14, 15, 16, 17, 18 19, 20, 21,
22, 23, 24, 25, 26, 27, 28, 34, 37 y 38 del Reglamento interno del ORGANO SELECTOR, el Acta
No. 23 de fecha 11 de diciembre y el resultado de las valoraciones obtenidas de los miembros
presentes del ORGANO SELECTOR de las reuniones con miembros del MNP, funcionarios y las
adhesiones presentadas, para seleccionar a COMISIONADOS/AS, POR VENCIMIENTO DE
MANDATOS, CARGOS VACANTES a producirse DE MIEMBROS TITULARES, efectuadas por el
ORGANO SELECTOR; y

CONSIDERANDO: QUE, EIl ORGANO SELECTOR ha procedido a la evaluacion de las
personas ternadas a los cargos de COMISIONADO/A, del MECANISMO NACIONAL DE
PREVENCION CONTRA LA TORTURA, Y OTROS TRATOS O PENAS CRUELES, INHUMANOS O
DEGRADANTES, CARGOS VACANTES, actuando dentro del marco de sus facultades legales, en el
ejercicio de su independencia, previstas y garantizadas en las normativas citadas, ha procedido
en sesion de fecha 11 de diciembre del corriente afio, segun consta en Acta No. 23 de la misma
fecha, reunidos/as, en quérum exigido por el Articulo 62. del Reglamento Interno del ORGANO
SELECTOR, a deliberar sobre los méritos y aptitudes de las personas ternadas que postulan a los
cargos de Comisionado/a Nacional del MECANISMO NACIONAL DE PREVENCION CONTRA LA
TORTURA, Y OTROS, TRATOS O PENAS CRUELES E INHUMANOS O DEGRADANTES.-

QUE, verificada la lista de las personas ternadas, el ORGANO SELECTOR, observa el perfil
de todas ellas, tomando en consideracion los diferentes espacios en los que les ha tocado actuar,
sobre todo, en lo referente a su conocimiento y trayectoria en la defensa de los derechos
humanos y las audiencias publicas celebradas el 9 de diciembre en virtud a lo dispuesto en el
art. 14, 16 de la ley 4288/2011 y los arts. 20, 33, 34, 37 y 38 del reglamento del OS.

QUE, fueron examinados los datos emergentes de las audiencias publicas llevadas a
cabo el dia miércoles 9 de diciembre en la Sede del Palacio de Justicia de Asuncidn, asi también
los curriculos de los/as postulantes. También se recordé la valoracion proveniente de
interlocutores calificados provenientes del sector publico y privado cuyos aportes y adhesiones
fueron recibidos por el Organo Selector por las vias informadas y documentadas en las actas
respectivas publicadas en la web del MNP.

En consideracién a lo anterior, y si bien los integrantes de las ternas cuentan con la mayoria de
los aspectos sefialados, el OS se ve limitado a elegir solo a tres personas de las nueve ternadas
que finalmente fueron ocho, por incomparecencia de DIANA GARCIA, quien no justifico su
ausencia. Luego de la deliberacién y fundamentacién publica realizada el dia 11 de diciembre en
la sede del MNP, entre los miembros del OS, se postula, fundamenta y vota a candidatos/as
integrantes de las ternas, siendo el procedimiento seguido porel OS, trapsmitido en direct
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COMISION NACIONAL DE PREVENCION CONTRA LA TORTURA Y OTROS TRATOS O PENAS
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Facebook live del MNP y el resultado de las deliberaciones, fundamentaciones y votaciones fue
el siguiente:

1-

2-

Rosa Maria Ortiz, postula a: 1- Sonia Von Leppel Acosta; 2- José Carlos Rodriguez
Zucolillo; 3- Sinthia Ruiz Froez.-

Edgar Taboada Insfran, postula a: 1- Orlando Castillo; 2- Yeny Villalba; 3- Sonia Von
Leppel Acosta.-

Pedro Juan Mayor Martinez, postula a: 1- Orlando Castillo; 2- Jose Carlos Rodriguez
Zucolillo; 3- Sonia Von Leppel Acosta.-

Julia Cabello Alonso, postula a: 1- Sonia Von Leppel Acosta; 2- Orlando Castillo; José

Carlos Rodriguez Zucolillo.
Marcos Kohn Gallardo, postula a: 1- Orlando Castillo; 2- José Carlos Rodriguez Zucolillo;

3- Sonia Von Leppel.

Que la designacién recayé en ORLANDO CASTILLO, con cuatro votos, JOSE CARLOS RODRIGUEZ
ZUCOLILLO, con cuatro votos y SONIA VON LEPPEL ACOSTA, con cinco votos, segun las reglas de
mayoria legal requerida prevista en el art. 6 del reglamento interno del OS, cuyos resimenes
curriculares y fundamentos del OS, son los siguientes:

ORLANDO CASTILLO CABALLERO

C.1. 2.498.405

Abogado. Tiene un postgrado en la Universidad Libre de Berlin sobre Estudios de
Infancia y Derechos del Nifio.

Es Consultor Nacional de la Organizacion de Estudios Iberoamericanos. Fue consultor
legal de Fundacién Suiza Tutator sobre Justicia Restaurativa.

Fue Director Nacional del Servicio Nacional de Atencién al Adolescente Infractor del
Ministerio de Justicia.

Fue consultor legal del Mental Disability Rights International.

Trabajoé en ONGs en temas de desmilitarizacién.

Es docente en la Facultad de Postgrado de la Universidad Auténoma de Asuncién.
Tiene publicaciones en temas de desmilitarizacién, objecién de conciencia, paz y
desarme.

Tiene adhesiones del Dr. Carlos Portillo, Ex comisionado del MNP; individualidades
paraguayas residentes en Francia, Berlin y Madrid; Ana Juanche, ex coordinadora de
Serpaj. CEJIL presentd una carta de antecedentes de buen trabajo.

Cumple con todos los requisitos establecidos en la ley 4288, entre ellos experiencia en
el 4rea, desde su activismo en la sociedad civil y posteriormente en cargos de direccién
del Estado, tiene reconocidos méritos en la defensa de los Derechos Humanos.

1 Articulo 14.-  Requisitos para integrar la Comisién Nacional: Podran ser elegidos como integrantes
titulares y suplentes de la Comisién Nacional, las personas que cupaplan los siguientes requisitos:

C ot
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- Trabajé en varios equipos de trabajo. Ante dificultades presentadas en cargos de
responsabilidad y decisidn, sefialé el manejo que desarrolld, identificando lo que falté e
hizo propuestas al respecto, que son relevantes para el MNP. Tiene una visién acabada
y propuestas propias sobre el trabajo articulado necesario para hacer frente a la
problemdtica tratada; asi mismo, se refirié ampliamente a la necesaria autonomfa del
MNP. En las audiencias evidencid conocer la situacién actual del MNPy sus necesidades,
e hizo propuestas concretas. Estos argumentos también dan por satisfechos los
requerimientos del Reglamento del Organo Selector.

JOSE CARLOS RODRIGUEZ ZUCOLILLO

- C.l.283.972

- Licenciado en psicologia, Maestria y Doctorado en la Escuela de Altos Estudios en
Ciencias Sociales (Francia).

- Enépoca de la dictadura trabajé con el Comité de Iglesias para Ayudas de Emergencia,
en apoyo a personas privadas de libertad y sus familiares, todas, victimas de la
dictadura.

- Trabajé en la Comisién Verdad y Justicia, contexto en el cual le tocé ser Coordinador del
Informe NUNCA MAS.

- Fue miembro del Organo Selector del MNP desde su inicio hasta el 2017.

- Es docente de la Universidad Nacional de Asuncién, fue docente de la Universidad
Catdlica de Asuncién y de UNA Pilar. Materias: Metodologia del trabajo cientifico.

- Tiene publicaciones sobre la realidad social del Paraguay; sobre Politicas Publicas, Gasto
y Gestidn, tendencias en la Descentralizacion en el Paraguay, sobre Reduccién de la
pobreza y la desigualdad, Detenciones arbitrarias y privaciones ilegales de la libertad,
Sistema de salud entre otros.

- Cuenta con experiencia también como Escabino del MNP.

- Ademds de su Curriculum, cabe resaltar también su trayectoria, asi como su capacidad
de trabajo en equipo, produccién y sistematizacion, capacidad de reflexién y analisis y
capacidad de producir instrumentos de trabajo. Capacidades que, volcadas al MNP lo
ayudaran a crecer institucionalmente.

a) Nacionalidad paraguaya.

b) Residencia permanente en el pais.

c) Treinta afios de edad.

d) Estar habilitado para ejercer funciones publicas.

e) Tener experiencia en las dreas que hagan al cumplimiento del Protocolo.

f) Tener reconocidos méritos en la defensa de los Derechos Humanos y notoria honorabilidad.

g) No poseer antecedentes penales.
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- Cumple con todos los requisitos establecidos en la ley 4288/11, entre ellos, experiencia
en el drea, desde incluso antes de la creacion del MNP, en épocas de dictadura y luego
en el registro y memoria.

- Tiene una lectura profunda sobre la problematica de la Tortura, evaluando causas de la
misma y marca un camino para un trabajo conjunto para mitigarla, erradicarla y evitarla.
Tiene una visién de la victima como eje central de la violacién de derechos humanos, y
del MNP como pieza clave para ello.

SONIA VON LEPPEL ACOSTA

- C.1.3.195.809

- Abogada, cursé una Maestria en Garantismo Penal y Procesal Penal.

- Trabaj6 en el Ministerio Publico.

- Desarroll6 una investigacién denominada: Aproximacién a las actuaciones de la fiscalia
de derechos humanos en la persecucién y sancién de la tortura y otros delitos, cuyo
contenido desarroll6 en la Audiencia Publica. Tiene otras publicaciones como “Manual
para abordaje de la violencia contra las mujeres, nifias nifios adolescentes desde
programas y proyectos de la Secretaria de Accion Social SAS”; una publicacién sobre
Mujeres trabajadoras en Paraguay (CDE) y articulos de derechos humanos.

- Abogada litigante en areas de Violencia contra la Mujer, Nifiez y Area Penal Adolescente;
también como abogada de un programa de asistencia gratuita a personas en situacién
de vulnerabilidad. Ademas trabaj6 en Organizaciones de la Sociedad Civil. Ultimamente
trabaja en Coordinadora de Derechos de la Infancia y la Adolescencia en Defensa
Juridica de derechos de las Nifias, Nifios y Adolescentes. Trabajé también en propuesta
y elaboracién de leyes.

- Miembro del Consultorio Feminista

- Abogada litigante especializada en defensa legal de victimas de tortura representando
a Paraguay por la Codehupy ante el Grupo de Litigantes contra la tortura de América
Latina, impulsada por la Organizacién Mundial contra la Tortura. Litigante en casos
emblematicos: ha acompafiado la defensa técnica de una adolescente del caso
Curuguaty; acompaii6 la Querella adhesiva en el caso de la muerte de Adolescentes
privados de libertad en el Centro Educativo de Itaugua; ha llevado la defensa técnica
del dirigente adolescente estudiantil Ernesto Ojeda, asi como ha acompafado la
querella adhesiva en el caso Alexa Torres, joven presunta victima de acoso sexual. Esto
ilustra el compromiso y la predisposicién de asumir casos complejos con mucha
visibilidad y presién, asi como capacidad de trabajo en equipo como estos casos lo
exigen.

- Colabor6 con Informes sombra

- Tiene experiencia como Escabina del MNP y reciente
el Centro Educativo en Itagua.
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- Miembro del Consejo Directivo del Colegio de Abogados del Paraguay

- Miembro individual de la Coordinadora de Mujeres del Paraguay.

- Tuvo adhesiones y postulaciones de Organizaciones de la Sociedad Civil.

- Cumple con todos los requisitos establecidos en la ley 4288, entre ellos experiencia de
varios afos, trabajando activamente por los Derechos Humanos desde diversos
espacios, desarrollando interdisciplinariedad.

- En las Audiencias Publicas expresé con claridad el rol de defensora de derechos
humanos, independientemente a la institucién o sector en el que toque desarrollarse.
Evidencié un conocimiento claro y acabado sobre el rol del en su desarrollo desde
experiencias concretas dado su acercamiento a la institucion desde formas proactivas
de colaboracién, sefialando la realidad y potencialidad del ente. Desarrolla un
conocimiento técnico acabado y de la estructura del propio Estado con una lectura y
critica del sistema imperante y propuestas para mejoras.

Que la ley exige criterios de diversidad, por lo que estamos ante la designacion no sélo de
personas individuales, sino ante la seleccién de personas que deben trabajar en un colegiado,
cuyos tres miembros designados en el 2017 estdn aguardando. Estas tres personas
seleccionadas podrén aunary complementar los esfuerzos del MNP junto con su equipo técnico.

Que con respecto a los comisionados seleccionados, no se ha recibido ante el ORGANO
SELECTOR, informe negativo o denuncia alguna, de parte del estado o de la sociedad civil que
implique afectar negativamente, sus desempefios en los cargos y funciones que han ejercido,
que comprometan su desempefio futuro.

Que a fin de dar a publicidad y conocimiento de la sociedad civil y de las autoridades nacionales
e internacionales respectivas, se ordena la publicacion de la presente resolucién en la pagina
web del Mecanismo Nacional de Prevencion de la Tortura y otros Tratos o Penas Crueles
Inhumanos o Degradantes, pagina web de la honorable Cdmara de Senadores de la nacién y se
comunique por nota a los representantes de los poderes del estado y autoridades y/o
representares de Organismos Internacionales de Derechos Humanos.

En consecuencia, atento a lo expuesto precedentemente y en uso de las atribuciones legales y
reglamentarias citadas, el ORGANO SELECTOR;

RESUELVE:

1°. SELECIONAR COMO MIEMBROS TITULARES para el periodo 2021/2025 a:

1- ORLANDQ TOMAS CASTILLO CABALLERO, CI. 2.498.
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2- JOSE CARLOS RODRIGUEZ ZUCOLILLO, CI. 283.972;
3- SONIA ELIZABETH VON LEPPEL ACOSTA, CI. 3.195.809.

2. NOTIFICAR a través de la pagina web del Mecanismo Nacional de Prevencion de la Tortura y
otros Tratos o Penas Crueles Inhumanos o Degradantes y la pagina web de la Honorable Cdmara
de Senadores, los miembros seleccionados, a la sociedad civil, la presente resolucién.
Oportunamente, remitir a la COMISION DE DERECHOS HUMANOS DE LA HONORABLE CAMARA
DE SENADORES, para su toma de razén. Entréguese una copia de la presente a las personas
seleccionadas en este proceso.

3. COMUNICAR, por nota a los presidentes de los poderes del estado, y autoridades o
representantes de los organismos internacionales de Derechos Humanos y al presidente de
turno de la Comisién Nacional de Prevencién de la Tortura (MNP).

4. CUMPLIDOS todos los puntos anteriores, archivar. A\ X A
‘ 5 i (\ EN \ (\\




