
Mecanismo Nacional de
Prevenci6n de laTortura

RESOLUCION CNPCT/MNP N° 121/2024

"POR  LA CuAL SE APRUEBA LA  POLITICA DE TALENTO  HUMANO VERSION  1,  DEL MECANISMO

NACIONAL  DE  PREVENCION  DE  LA TORTURA"

Asunci6n,   13 de agosto de 2024

VISTO:   EI   Memorandum   MNP/CG   N°   34   de  fecha   12   de   agosto   de   2024,   de   la

Coordinaci6n   General   responsable   de   la   implementaci6n   de   las   Normas   de   Requisitos

M`nimos  2015  -MECIP,  solicitando  el  acto  administrativo  de  aprobaci6n  de  la  POLITICA  DE

TALENTO  HUMANO  del  Mecanismo  Nacional  de  Prevenci6n  de  la  Tortura,  Versi6n  1,  con  el

obj.etivo de avanzar en  la  implementaci6n de la  Gesti6n de  Buen Gobierno;   y

CONSIDERANDO:

Que,  la  Resoluci6n  CGR  N° 425/08 establece y adopta  el  Modelo  Est5ndar de Control

lnterno   para   las   Entidades   Pdblicas   del   Paraguay   (MECIP),   como   marco   para   el   control,

fiscalizaci6n  y  evaluaci6n  de  los  Sistemas  de  Control  lnterno  de  las  entidades  sujetas  a  la

supervisi6n de  la  Contralorl'a  General  de  la  Repdblica.

Que,  la  Resoluci6n  CGR  N°  377/16 adopta  las  Normas de  Requisitos  M'nimos  para  un

Sistema   de   Control   lnterno   del   Modelo   Est5ndar  de   Control   lnterno   para   lnstituciones

Pdblicas del  Paraguay -MECIP  2015.

Que,  Ia  Resoluci6n  CGR  N°  147/2019  `'Por  la  cual  se  aprueba  la  Matriz  de  Evaluaci6n

de Niveles de  Madurez, a ser utilizada en el  marco del Sistema de Control  lnterno del  Modelo

de Control  lnterno  para  lnstituciones  Pdblicas del  Paraguay -MECIP  2015.

Que,  el  C6digo  de  Buen  Gobierno  pas6  por  un  proceso  amplio  de  socializaci6n  con

todo  el  plantel  de  la   lnstituci6n  que  abarca  los  meses  de  mayo,  junio,  julio  y  agosto  del

corriente  aF{o  donde  no  solo  se  comparti6  el  c6digo  sino  que  se  revis6,  analizo,  y    recibi6

sug:rencias de ajustes, area  por area de la  instituci6n.

Que, el art`culo 2° de la  Ley N° 4.288/11 '`DEL MECANISMO NACIONAL DE  PREVENC16N

CONTRA  LA  TORTURA  Y  OTROS  TRATOS  0  PENAS  CRUELES,  lNHUMANOS  0  DEGRADANTES,

establece:  "EI  Mecanismo  Nacional es un ente aut5rquico con  personeri'a jur`dica  de derecho

pdblico,„.el  Mecanismo  Nacional sera  dirigido por la  Comisi6n  Nacional  de  Prevenci6n  contra

la Tortura y otros tratos o penas crueles, inhumanos o degradantes; denominado en adelante
"La  Comisi6n   Nacional".   La   Comisi6n   Nacional   ejercera   la   representaci6n  del   Mecanismo

Nacional, conforme a  esta  Ley y al  reglamento que la  Comisi6n dicte para tal efecto.
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'`POR  LA CUAL SE APRUEBA  LA  POLITICA  DE TALENTO  HUMANO VERSION  1,  DEL  MECANISMO

NACIONAL  DE  PREVENCION  DE  LA TORTURA"

POR TANTO; de acuerdo con lo acordado por la Comisi6n  Nacional se

R  E S  U  E  LV  E:

ARTICULO   1°: APROBAR la  Pol'tica  de Talento  Humano -Versi6n  1,  conforme  al  Anexo

que forma  parte de la  presente  Resoluci6n.

ARTICULO  2°:  PUBLICAR  en   la   p5gina  web  de  la   instituci6n

Resoluci6n, con el  anexo correspondiente.

ARTICuLO 3°:  COMUNIQUESE a quienes corresponda y cumplido archivar.

Mecanj5`ino Nacional de  Prevenci6n  de la Tortura  (MNP)

)  la  presente
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El  presente  instrumento  de  control  denominado  POLITICA  DE  GESTION  DEL TALENTO

HUMANO    constituye    la    VERSION    1    cuyo    prop6sito    es    establecer   el    compromiso    del

MECANISMO     NACIONAL    DE     PREVENC16N     DE     LA    TORTURA    con    el    desarrollo    de     las

competencias,    habilidades,    aptitudes    e    idoneidad    de    los    funcionarios    a    traves    de    la

determinaci6n   de   poli'ticas  y  pr5cticas  de  gesti6n   del  talento   humano   que  consideran   los

procesos   de   selecci6n,    inducci6n,    reinducci6n,    formaci6n,    capacitaci6n,    evaluaci6n    del

desempefio, compensaci6n,  bienestar social y desvinculaci6n entre otros aspectos.

La  ejecuci6n  de  dichas  politicas  habilita  a  los  funcionarios  para  generar  los  resultados

esperados  en  procura  del  logro de  la  misi6n  de  la  instituci6n y de  los fines sociales  del  Estado,

en  el  marco del  mejoramiento continuo de  la  GEST16N.
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Con    la    finalidad    de    contar    con    servidores    pllblicos    de    naturaleza    i'ntegra,    id6nea    y

comprometida   en   pos   del   logro   colaborativo   de   los   objetivos   institucionales,   el   MNP   se
compromete a  impulsar la  protecci6n y el  desarrollo integral  del Talento  Humano,  a trav6s de

un  proceso  de  gesti6n  de  personas  que  pueda  aunar  los  derechos  y  deberes,  basado  en  la

justicia,  equidad,  imparcialidad  y  transparencia  Y  gestionar  condiciones  6ptimas  de  trabajos

para  lograr un eficiente desempefio en  las funciones que ocupan dentro de la  lnstituci6n

3.  PLANEAC16N

3.1  lDENTIFICAC16N  DE  NECESIDADES  DE  PERSONAL

La  Direcci6n  de  Gesti6n  de  Personas  en  forma  conjunta  con  los  responsables  de  las

demas   areas;   en   base   a   la   identificaci6n   de   diagn6sticos   institucionales   de   necesidades,

establecera  la  cantidad  de  personal  necesario,  las  competencias  requeridas  por la  instituci6n,

se  debera  establecer  prioridades  para  la  incorporaci6n  de  personas  con  discapacidad  y  de

personas pertenecientes a  las comunidades ind`genas de manera  a cumplir con  las normativas
vigent6s.   Asimismo,   se   eestablecera   estrategias   de   capacitaci6n,   seguridad   y  salud   en   el

trabajo, asi como incentivos en  la  bllsqueda de la  mejora en  la gesti6n  institucional.

Una  vez  identificada  la  necesidad  de  personal,  la  misma  sera  elevada  a  la  Comisi6n

Nacional  para  definir  el  anexo  de  personal  y  gestionar  la  incorporaci6n  de  los  funcionarios

necesarios, supeditado a  la  ley de presupuesto.

4.1  ETAPA DE INGRESO

4.1.1 SELECC16N
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Con el prop6sito de incorporar personas id6neas y competentes para cubrir los perfiles

definidos para cada cargo, el  MNP se regira  a trav6s de los  procedimientos establecidos en  las

normativas  vigentes  a  trav6s  de  concursos  internos y externos,  pl]blicos y transparentes,  que

garanticen   la   no   discriminaci6n,   confiabilidad,   imparcialidad,   transparencia   e   igualdad   de

oportunidades basados en m6ritos resultantes de la eficacia y eficiencia del desempefio laboral.

4.1.2 lNDUCC16N

Con  el  fin  de  orientar y facilitar  el  proceso  de  adaptaci6n  e  integraci6n  de  la  nueva  o  nuevo
servidor  pilblico,  se  promovera  la  integraci6n  del  funcionario  seleccionado  a  la  cultura  de  la

organizaci6n,  estimulando  el  aprendizaje,  el  desarrollo  individual  y su  sentido  de  pertenencia,

asi' como el fortalecimiento de su formaci6n etica.

EI  MNP  desarrollara  un  proceso  de  inducci6n  que  guie  al  nuevo/a  funcionario/a  a  lograr  una

6ptima  incorporaci6n al puesto y ratifique el compromiso con la  Misi6n,  la Visi6n y los objetivos

institucionales.    Familiarizarlo   con    la   organizaci6n   y   las   funciones   del    MNP   Y   poner   en

conocimiento  de  sus  derechos  y  deberes,  asl como  de  las  inhabilidades  e  incompatibilidades
con el cargo que ocupe.

4.2  ETAPA DE  PERMANENCIA Y DESARROLLO  DEL PERSONAL

4.2.i    REINDUCC16N

A  efectos  de  propiciar  la  integraci6n  a  los  cambios  institucionales  que  afecten  al  servidor

pllblico,  fortalecer  su  sentido  de  pertenencia  y  mejorar  la   calidad   en   el  servicio,  el   MNP

ejecutara  el  proceso  de  reinducci6n  con  el  objetivo  de  reorientar a  los funcionarios  en  virtud

de los cambios generados.

4.2.2    FORMAC16N Y CAPACITAC16N

Con  el  obj.etivo de  promover el  mej.oramiento continuo de  los servidores  ptlblicos,  el  MNP

acompafiar5 e incentivara la formaci6n continua e integral de los funcionarios, a modo de lograr

el  fortalecimiento  de  las  competencias  laborales  y  asl'  realizar  la  actividad  laboral  de  manera

eficiente y eficaz para  el  logro de  la  Misi6n  lnstitucional.

4.2.3    COMPENSAC16N

nde proporcionar  una compensacl 6n  justa  y  equitativa  a
MNP,   conforme   a   la   disponibilidad   presupuestaria,   el   MNP   desarrollara   un   proceso   de

compensaci6n   que   puede   ser   monetaria   y/o   no   monetaria   que   tendra   en   cuenta   las
obligaciones  y  responsabilidades  asignadas,  Ias  competencias  propias  de  su  cargo,  buscando
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cumplir   con   el    principio   de    igualdad    de   entre   quienes    cumplen   tareas   similares   y   el

reconocimiento de los servidores pdblicos del  MNP en el desempeFio de sus funciones.

4.2.4    BIENESTAR SOCIAL

EI  MNP  promover5  la  salud  y  el  bienestar  integral  de  los  servidores  publicos  y  de  sus

familias,  mediante  un  proceso  de  bienestar  laboral  que  desarrolle  programas  de  asistencia

social y psicol6gica, que pueda garantizar a las personas que brindan su trabajo en la lnstituci6n,

atenci6n ante situaciones derivadas de stress  laboral, sobrecarga de responsabilidades, etc.

4.2.5    EVALUAC16N  DEL DESEMPEflo

Para   lograr  el   cumplimiento   efectivo   de   los   objetivos   institucionales,   valorar  el   m6rito,   Ia

permanencia,   los   ascensos   y   la   promoci6n   en   todo   sentido   del   desarrollo   personal   y
profesional, el  MNP calificar5 el desempefio en el trabajo,  las actitudes, aptitudes y cualidades
del   se.rvidor   pdblico   en   planes   funcionales   e   individuales,   buscando   su   mej.oramiento   y

desarrollo,   realizando   evaluaciones   de   desempeFio,   transparentes   y   oportunas   de   los/as
servidores publicos, y el establecimiento de planes de mejora  acordes a  la  misi6n del  MNP.

4.2.6    CLIMA ORGANIZACIONAL

Para  lograr el  clima  organizacional,  el  MNP  propiciar5  las condiciones  para  el  cumplimiento de

un  clima  apropiado,  que  estimule  el  trabaj.o  en  equipo,  de  entre  las diferentes  areas organizacionales,

garantice la igualdad de g6nero, y asegure la disponibilidad de talento humano competente y motivado.

4.3  ETAPA DE RFTIRO

4.3.1    PLANES DE RETIRO

Con el prop6sito de reconocer el aporte de los servidores pllblicos a  la  instituci6n y acompafiar
en  el  transito  a  nuevas  etapas  de  la  vida  de  la  persona,  el  MNP  acompaFiara  el  desarrollo  de
nuevas   competencias   para   escenarios   post-laborales  y  asesorara   con   informaci6n   clara  y
trasparente a aquellos que deseen acogerse al  programa de retiro voluntario.  El  plan  incluye:

a)      Gesti6n  de  lajubilaci6n ordinaria  como extraordinaria

b)     Generaci6n de documentaci6n para  retiro de aportesjubilatorios
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c)      Traslados definitivos sin  li'nea  presupuestaria

D)      Renuncia

5    VIGENclfi    DIVULGAC16N  ¥  REVIS16N

5.1  VIGENCIA

Las  Poll'ticas  de  Gesti6n  del Talento  Humano -Versi6n  1  entrar5  en  vigencia  a  partir de su

aprobaci6n  por Resoluci6n o acto administrativo.

5.2 .DIVU LGAC16N

de Gesti6n del Talento Humano -Versi6n 1 ser5n divulgadas a los funcionarios

de la  lnstituci6n y a sus grupos de inter6s, a trav6s de los sistemas de comunicaci6n existentes

(pagina web  institucional, correos electr6nicos, etc.).

5.3 .REVIS16N

Las   Poli'ticas   de   Gesti6n   del   Talento   Humano   ser5n   revisadas   peri6dicamente   para

asegurar que  permanezcan  pertinentes y apropiadas,  por decisi6n  de  la  Comisi6n  Nacional,  a

propuesta  de  la  Direcci6n  de  Gesti6n  de  Personas,  y/o  recomendaciones  de  los  6rganos  de
Control.
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