
Mecanismo Nacional de
Prevenci6n de laTortura

RESOLUCION CNPCT/MNP N° 120/2024

"POR  LA  CUAL  SE  APRUEBA  EL  CODIGO  DE  BUEN   GOBIERNO  VERSION   1,   DEL  MECANISMO

NACIONAL  DE  PREVENCION  DE  LA TORTURA"

Asunci6n,13 de agosto de 2024

VISTO:   EI   Memorandum   MNP/CG   N°   34  de  fecha   12   de   agosto   de   2024,   de   la

Coordinaci6n   General   responsable   de   la   implementaci6n   de   las   Normas   de   Requisitos

MI'nimos 2015 -MECIP, solicitando el acto administrativo de aprobaci6n del CODIGO DE BUEN

GOBIERNO  del  Mecanismo  Nacional  de  Prevenci6n  de  la  Tortura,  Versi6n  1,  con  el  objetivo

de avanzar en  la  implementaci6n de  la Gesti6n de Buen Gobierno;   y

CONSIDERANDO:

Que,  la  Resoluci6n  CGR  N° 425/08 establece y adopta  el  Modelo  Estandar de Control
lnterno   para   las   Entidades   Pllblicas   del   Paraguay   (MECIP),   como   marco   para   el   control,

fiscalizaci6n  y  evaluaci6n  de  los  Sistemas  de  Control  lnterno  de  las  entidades  sujetas  a  la

sup.ervisi6n de  la  Contraloria  General  de  la  Repl]blica.

Que,  la  Resoluci6n  CGR N° 377/16 adopta  las  Normas  de  Requisitos  M`nimos  para  un

Sistema   de   Control   lnterno   del   Modelo   Estandar  de   Control   lnterno   para   lnstituciones

Pllblicas del  Paraguay -MECIP 2015.

Que,  la  Resoluci6n  CGR  N°  147/2019  ``Por  la  cual  se  aprueba  la  Matriz  de  Evaluaci6n

de Niveles de Madurez, a ser utilizada en el  marco del Sistema de Control  lnterno del  Modelo

de Control  lnterno  para  lnstituciones  Pulblicas del  Paraguay -MECIP  2015.

Que,  el  C6digo  de  Buen  Gobierno  pas6  por  un  proceso  amplio  de  socializaci6n  con

todo  el  plantel  de  la   lnstituci6n  que  abarca   los  meses  de  mayo,  j.unio,  julio  y  agosto  del

corriente  afro  donde  no  solo  se  comparti6  el  c6digo  sino  que  se  revis6,  analizo,  y    recibi6

sugerencias de ajustes, area  por area de la  instituci6n.

Que, el articulo 2° de la  Ley N° 4.288/11 ''DEL MECANISMO NACIONAL DE PREVENC16N

CONTRA  LA TORTURA  Y  OTROS  TRATOS  0  PENAS  CRUELES,  lNHUMANOS  0  DEGRADANTES,

establece:  ``EI  Mecanismo Nacional es  un ente autarquico con  personerla jur`dica de derecho

pllblico ,... el  Mecanismo  Nacional sera  dirigido  por la  Comisi6n  Nacional  de Prevenci6n  contra

la Tortura y otros tratos o penas crueles, inhumanos o degradantes; denominado en adelante
'`La   Comisi6n   Nacional".   La  Comisi6n   Nacional  ejercera   la   representaci6n   del   Mecanismo

Nacional, conforme a esta  Ley y al  reglamento que la Comisi6n dicte  para tal efecto.
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Prevenci6n de  la TortLlra

RESOLUCION CNPCT/MNP N° 120/2024

``POR  LA  CUAL  SE  APRUEBA  EL  CODIGO  DE  BUEN   GOBIERNO  VERSION   1,   DEL  MECANISMO

NACIONAL  DE  PREVENCION  DE  LA TORTURA"

POR TANTO; de acuerdo con lo acordado por la Comisi6n  Nacional se

R  E S  U  E  LV  E:

ARTICULO     1°:  APROBAR  el   C6digo   de   Buen   Gobierno   del   Mecanismo   Nacional   de

Prevenci6n  de  la  Tortura  -Versi6n   1,  conforme  al  Anexo  que  forma  parte  de  la

presente  Resoluci6n.

ARTICULO  2°:  CONFORMAR,  un  Comite  de  Buen  Gobierno,  cuyos  miembros  seran

seleccionados de las siguientes dependencias:

•     Un/a  representante de  la  Direcci6n  General  de Administraci6n y  Finanzas
•     Un/a  representante de la  Direcci6n deAuditoria  lnterna
•     Un/a  representante de la  Direcci6n deAsesor`a Jurldica
•     Un/a  representante de la coordinaci6n General
•     Un/a  Escabino/a

ARTICULO  3°:  PUBLICAR  en   la   p5gina  web  de  la   instituci6n

Resoluci6n, con el anexo correspondiente.

ARTICuLO 4°:  COMUNIQUESE a  quienes corresponda  y cumplido archivar.

Mecanismo  Nacional de  Prevenci6n  de  la Tortura (MNP)

)  la  presente
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El  presente Protocolo de Buen Gobierno del  MNP,   aprobado por Resoluci6n  N°

define   las   pollticas      para   la   administraci6n   de   la   lnstituci6n,   se   constituye   en   una

herramienta   de  la  Comisi6n  Nacional  y   directivos  de todos  los  niveles,  en  la  bllsqueda

de la construcci6n y consolidaci6n de una gesti6n pdblica caracterizada por la integridad,

la  transparencia,  la  eficiencia  y  la  eficacia.

La  vigencia  del  Protocolo    de  Buen  Gobierno  del    MNP,  como  instrumento  de  gesti6n

estrat6gica,    facilitar5    la    aplicaci6n    del    concepto    de    la    buena    administraci6n    y,

consecuentemente,   el   logro  de  la   misi6n  y  los  fines  que   le  fueron   encomendados,

consagrados      en   la   Constituci6n   y   en   las   disposiciones   legales   pertinentes,   como

lnstituci6n  del  Estado.



TITULO  I

ORIENTAC16N  ESTRATEGICA  DE  LA INSTITUC16N

ldentificaci6n y Naturaleza

Arti'culo 1:  EI  MNP es  una instituci6n creada  por Ley N9 4.288 de 20 de abril de 2011,  ''Del

Mecanismo  Nacional  de  Prevenci6n  contra  la  Tortura  y  otros  tratos  o  penas  crueles  e

inhumanos  o  degradantes",   como  ente  aut5rquico  con  personer'a  jur`dica  de  derecho

pllblico.    EI  MNP  fue  creado  en  virtud  a  la  aprobaci6n  del    Protocolo  Facultativo  de  la

Convenci6n  de  las  Naciones  Unidas  Contra  la  Tortura  y  otros  tratos  o  penas  crueles,

inhumanos  o  degradantes,  aprobado  por  Ley  N9  2.754  del  27  de  setiembre  del  2005,"

integrando  as`  el   sistema   internacional   de  control   para   la   prevenci6n   de   la   tortura,

reforzando  la  protecci6n  de  las  personas  privadas  de  su  libertad  contra  todo  tipo  de

tratos  o  penas  prohibidas  por  nuestra  legislaci6n  vigente  y  las  normas  internacionales

que rigen  la  materia, as` como prevenir y procurar la erradicaci6n  de tales practicas.

Compromiso con los objetivos misionales de la instituci6n
Artjculo 2:  La  Comisi6n  Nacional y el  nivel  directivo  del  MNP se comprometen  a  orientar

todas sus actuaciones hacia el logro de los objetivos misionales que la  Ley le ha conferido.

Valores Eticos lnstitucionales
Arti'culo  3:   Los  valores  6ticos  que  guian   los  criterios  de  conducta  de   los  sujetos  del

presente  Protocolo  de   Buen  Gobierno  se  encuentran  definidos  en  el  documento  de
Acuerdos  y  Compromisos    Eticos  del  MNP  y  conjuntamente,  ambos  instrumentos,  se
constituyen en  la  base generadora del ambiente de control dentro de  la  instituci6n.

Grupos de interes de la  lnstituci6n
Articulo 4:  EI  MNP  reconoce como grupo de interes a  las personas afectadas de  libertad,
a   los  6rganos  de  control,  a  las/los  funcionarias/os,  otros  organismos  y  entidades  del
estado,  los  contratistas  y  proveedores,  los  organismos  internacionales,  la  sociedad  civil
organizada,  los escabinos/as.   Este listado es meramente enunciativo

Suj6tos del Protocolo de Buen Gobierno
Arti'culo 5: Se consideran sujetos del  Protocolo de Buen  Gobierno a  la  Comisi6n  Nacional,

a  los escabinos/as,  nivel  directivo,  asi como a  las  personas  responsables  de  unidades  de

todos  los  niveles  que  conforman  la  lnstituci6n,  en  cuanto  a  la  aplicaci6n  de  las  poll'ticas

definidas en el  presente  Protocolo.

TITULO  11
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POLITICAS  DE  BUEN  GOBIERNO  PARA  LA GEST16N  DE  LA INSTITUC16N

1.  pOLrTicAs PARA EL DESARROLLO ADMiNisTRATivo

Compromiso con los fines del Estado
Articulo  6:  La  Comisi6n   Nacional  y  el   nivel  directivo    administra   la   lnstituci6n   bajo  las

siguientes  pr5cticas:

a)    Implementaci6n   de   poll'ticas,   estrategias   efectivas   para   la   eliminaci6n   de   la

tortura,  tratos  inhumanos y degradantes,  especialmente  en  personas  afectadas
en su  libertad y para  la  plena vigencia de  los derechos  humanos.

b)    gesti6n eficiente de los recursos pllblicos,.

c)    gesti6n  responsable y eficaz de  las atribuciones  legales;

.d)    rendici6n  de cuentas,.
e)    eficacia  en  la  realizaci6n  de sus cometidos,.

f)      coordinaci6n   y colaboraci6n  con  los  dem5s  organismos  del  Estado,  organismos
internacionales y sociedad  civil;

g)    Cumplimiento de  las disposiciones constitucionales y legales;
h)    Ejecuci6n   eficiente del  plan  estrategico.

Compromiso con la Gesti6n
Artfoulo 7:  La Comisi6n  Nacional y su  equipo directivo se comprometen a  destacarse  por

su competencia,  integridad,  transparencia y responsabilidad  pl]blica en  el ejercicio de su

cargo,  guiando  las  acciones  de  la  lnstituci6n  hacia  el  cumplimiento  de  su  misi6n  en  el

contexto  de  los  fines  sociales  del  estado,  formulando  las  poli'ticas  pilblicas  o  acciones

estrategicas y siendo responsables por su ejecuci6n,

Poli'ticas de Gesti6n para Resultados
Arti'.culo  8:  La  Comisi6n  Nacional  y  su  equipo  directivo  se  comprometen  a  orientar  sus

procesos hacia el  logro de resultados y a  la  mejora continua  institucional. Adopta  para  el
efecto  el

(MEC,P)I

Modelo  Estandar de  Control  lnterno  para  lnstituciones  Pdblicas  del  Paraguay

Politicas con el Acto de Delegaci6n
Articulo   9:   La   Comisi6n   Nacional   o   algiln   miembro   de   su   equipo   directivo,   cuando

deleguen    determinadas   funciones,    seran    consecuentes    con    las    obligaciones    que
asumieron  al  ser parte de  la  Funci6n  Pllblica, fijaran  claramente  por escrito  los derechos

y obligaciones del  delegado oblig5ndose a  mantenerse  informado sobre el  desarrollo de
los  actos  delegados,  deber5  impartir  orientaciones  generales  sobre  el  ejercicio  de  las

funciones  entregadas  y  establecer  sistemas  de  control  y  evaluaci6n  peri

mismas.
6dicas de  las



2.  POLI'TICAS   DE  RELAC16N  CON  LOS  6RGANOS  DE  CONTROL  EXTERNO  Politica  frente  al

control externo de la lnstituci6n

Articulo   10:   El   6rgano   de   control   externo  y  vigilancia   del   MNP   en   su   gesti6n   es   la

Contralor`a General de la  Repdblica. Ademas,  la  lnstituci6n esta sujeta al control social de

la  ciudadan'a.

Articulo  11:   La  Comisi6n   Nacional   del   MNP  y  su  equipo  directivo  se  comprometen  a

mantener relaciones arm6nicas con  los 6rganos de control  asi como con  los  poderes del
estado,  la  sociedad  civil y con  la  ciudadan'a  a  suministrar la  informaci6n  que  legalmente

son   requeridos  en  forma  oportuna,  completa  y  veraz  para  que  puedan  desempefiar
eficazmente  su   labor,     salvo  aquella  que  est6  amparada  en   la  confidencialidad     que
ordena la ley.   Igualmente se comprometen a implementar las acciones de mejoramiento
institucional que  los 6rganos de control  recomiendan  en sus respectivos informes.

3.  POLl'TICAS  PARA LA GEST16N  ETICA

Politicas para  la  practica y promoci6n de la  Etica,  lntegridad y Transparencia en  la  Funci6n

Pdblica.

Articulo 12:  La  Comisi6n  Nacional y su  equipo directivo  manifiestan su  clara disposici6n  a

autorregularse y auto controlarse  en  el  ejercicio de  la  funci6n  pdblica  que  les  compete,

para   lo   cual   se  comprometen   a   encaminar  sus  actividades   de   conformidad   con   los
principios enunciados en  la  Constituci6n  Nacional,  las demas  normas vigentes aplicables,
el presente C6digo de Buen Gobierno y el C6digo de Etica, orientandose hacia una gesti6n
lntegra,  basada en  principios y valores €ticos, frente a todos sus grupos de interes.

Asl  mismo,  la  lnstituci6n  se  compromete  a  impulsar  la  adopci6n  de  pol`ticas  y  pr5cticas

6ticas  por parte  de todos  sus funcionarios,  asi como sus  demas grupos  de  inter6s y a  la
sociedad civil en  las acciones pertinentes que se programen  para la consolidaci6n de una

gesti6n  integra y transparente.

4. POLrTICAS PARA LA GEST16N DELTALENTO HUMANO Politicas de Protecci6n y Desarrollo

del Talento Humano
Arti'culo 13: La Comisi6n Nacional y su equipo directivo se comprometen con el desarrollo

de las competencias de sus funcionarios en el  marco de  una  carrera  pilblica  profesional,
determinando pol`ticas y practicas de gesti6n humana que deben incorporar los derechos

y  deberes  constitucionales y  legales,   garantizando  la justicia,  la  equidad,  la  inclusi6n,  la
capacitaci6n,   Ia   imparcialidad  y  la  transparencia  en   el   proceso  de  gesti6n   de  talento

humano a  lo  largo de las fases de vinculaci6n,  permanencia y retiro.

5.  POLl'TICAS  DE COMUNICAC16N  E   INFORMAC16N

Poli'tica de Comunicaci6n  Pllblica



Articulo  14:  La  Comisi6n  Nacional  y su  equipo  directivo  se  comprometen  a  otorgar a  la

comunicaci6n    y    la    informaci6n    un    caracter   estrategico    y   a    orientarlas    hacia    el

fortalecimiento de la identidad institucional, el cumplimiento de la  misi6n y a la expansi6n

de  I.a  capacidad  productiva  de  los  miembros de  la  instituci6n.

As` mismo, se comprometen a establecer una poll'tica de informaci6n hacia sus grupos de

inter6s,   la   que   se   aplicara   mediante   mecanismos   que  faciliten     que   la   informaci6n

institucional  llegue a  ellos de  manera  oportuna,  actualizada,  clara, veraz y confiable  bajo

pol`ticas efectivas de  producci6n,  manejo y circulaci6n  de  la  informaci6n.

Poll'tica de Comunicaci6n  lnstitucional

Arti'culo  15:  La  comunicaci6n  institucional  estar5  orientada  a  la  construcci6n  de  sentido

de  pertenencia  y  al  establecimiento  de  relaciones  de  dialogo  y  colaboraci6n  entre  los
integrantes  la  lnstituci6n. Ademas de  intervenir en  la  6tica  cl'vica a  favor de la  dignidad y

por la supresi6n de todo tipo de tortura o maltratos. Para lo cual la autoridad institucional
establecera   procesos  y  mecanismos  comunicativos  que  garanticen  la  interacci6n  y  la

construcci6n de visiones comunes.

6.  p.OLfricA DE GESTi6N  DE cALiDAD

Compromiso con la calidad
Articulo  17:  La  Comisi6n  Nacional  y  su  equipo  directivo  se  comprometen  a  orientar  su

gesti6n  a  la  generaci6n  de  servicios  de  calidad,  tanto  para  sus  grupos  de  inter6s  como
para  la  comunidad,  para  los  cuales  promovera  la  implantaci6n  de  un sistema  de gesti6n
de  la  calidad  basado  en  procesos  pertinentes  a  nuestros  fines  y  orientado  a  la  mejora
continua  de  la gesti6n  institucional.

7.  pOLfricAs DE REspONSABiLiDAD sociAL

Cornpromiso con   la Comunidad
Artfoulo  18:   La  Comisi6n   Nacional  y  su   equipo  directivo  administrara  su   presupuesto

orientando todas sus actuaciones  hacia  el  logro del  bienestar social  de  la comunidad, en

particular de  sus  beneficiados  directos,  mediante  el  buen  uso  de  los  recursos  pdblicos,
precautelando el inter6s general sobre el inter6s particular. Compromiso de Rendici6n de
Cuentas.

Artfoulo  19:  La  Comisi6n  Nacional    y  su  equipo  directivo  se  comprometen  a  realizar  su

rendici6n   de  cuentas   por  lo   menos   una   vez  al   afio,   con   el   obj.eto  de   informar  a   la
ciudadan`a sobre el proceso de avance y cumplimiento de las metas contenidas en el Plan

Estrat6gico de  la  instituci6n  y de la forma  como se esta  ejecutando el  presupuesto de  la
misma.

Atenci6n de quejas y reclamos
Articulo  20:  La  Comisi6n  Nacional  y su  equipo  directivo  atendera  las  quejas,  solicitudes,

reclamos  y  consultas  referentes  a  su  gesti6n,  a   los  cuales  se  clara   respuesta   en   los
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t6rminos  previstos en  la  Ley.  En  particular lo que  refiere  la  Ley 4288/ 11 de Creaci6n  del
Mecanismo  Nacional  de  Prevenci6n  de  la  Tortura  y  la  Ley  de  5189/14  que  Establece  la

obligatoriedad  de  la  provisi6n  de  informaciones  en  el  uso  delos  recursos  pulblicos  sobre

remuneraciones  y  otras  retribuciones  asignadas  al  servidor  pulblico  de  la  Repllblica  del

Paraguay.

8.  pOLrricAs DE  REspONSABILiDAD  FRENTE AL MEDIO AMBiENTE

Responsabilidad con el Medio Ambiente.
Artieulo  21:  la  Comisi6n  Nacional  y  su  equipo  directivo  se  comprometen  a  promover y

practicar  una   poli'tica   de  sostenibilidad   ambiental     teniendo   en   cuenta     los   riesgos
medioambientales   y   aplicando   las   normativas   vigentes   en      la   materia.   Para   ello   la

lnstituci6n se compromete a  implementar una  politica acorde las necesidades.

9.  P.OLITICAS FRENTE A LOS OTROS GRUPOS DE  INTERES

Compromiso frente a los Conflictos de lntereses
Articulo  22:  La  Comisi6n  Nacional  y  su  equipo  directivo  se  comprometen  a  aplicar  en

forma   permanente   lineamientos   que   garanticen   la   prevenci6n   de   los   conflictos   de
intereses, en situaciones en las cuales un integrante de la  lnstituci6n de conformidad a lo

establecido  por  la   Ley  4288/11,  art.2,  en   raz6n  de  su   posici6n  o  desempeF`o  podria
aprovechar   para   s'   o   para   un   tercero   las   decisiones   que   tome   frente   a   distintas
alternativas de conducta.

10.  POLITICAS FRENTE AL SISTEMA DE CONTROL INTERNO

Compromiso frente al control interno
Arti'culo 23:  La  Comisi6n  Nacional y su  equipo directivo   se comprometen  a  implementar

un  sistema  de  control   interno  tomando  como  base  el   Modelo  Estandar  del  Control
lnterno  para   Entidades   Pllblicas  del   Paraguay  para  garantizar  el  cumplimiento  de  los

objetivos de  la  instituci6n y adoptar una  Pol(tica de Administraci6n  de  Riesgos.

Articulo 24:  La  Comisi6n  Nacional y su  equipo  directivo  se  comprometen  a  adoptar  una

poli'.tica  de  administraci6n  de  los  riesgos  inherentes  a  su  gesti6n.  Para  ello  promovera
mecanismos  que   permitan  identificar,  valorar,  revelar y administrar  los  riesgos  propios
de su actividad, adoptando una autorregulaci6n prudencial.

11.  DE LA ADMINISTRAC16N  DEL C6DIGO  DE  BUEN GOBIERNO

Art. 25: COMITE DE  BUEN GOBIERNO. Composici6n  del  Comite  de  Buen  Gobierno.     En  el

MNP  el  Comite  de  Buen  Gobierno  estara  conformado  por  funcionarios/as  que  seran
designados por Resoluci6n de la  maxima autoridad  institucional,  integrado por

•     Un  representante de  la  Direcci6n  General  de  nAdministraci6n y Finanzas
•     Un  representante de la  Direcci6n deAuditoria  lnterna
•     Un  representante de  la  Direcci6n  deAsesoria Juri'dica
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•     Un  representante de la  coordinaci6n General.
•     UnEscabino/a

Perfil de los Miembros del Comite de Buen Gobierno y Cumplimiento de sus Funciones
Art. 26:  Los  miembros del  Comit6 de  Buen  Gobierno  reuniran  como  mlnimo el  siguiente

perfil:    tener   reconocidas    calidades    morales   y   6ticas,    gozar   de    buen    nombre   y
reconocimiento  por  su  idoneidad  profesional  e  integridad,  y  poseer  conocimientos  en
areas  como  la  6tica,  el  servicio  pdblico o  materias afines al  C6digo  de  Buen  Gobierno.  La

Comisi6n  Nacional  y  los  Directores,  se  comprometen  a  verificar  que  los  miembros  del

Comit6   de   Buen   Gobierno   est6n   cumpliendo   sus   responsabilidades   con   disciplina   y
rigurosidad.  Este  compromiso  podr5  ser delegado  en  un  directivo  que se  considere  afin
con   la   tarea,   pero   esta   delegaci6n   administrativa   no   conlleva   que   quien   delega   se
desprenda de su  responsabilidad.

Funciones y Atribuciones del Comit6 de Buen Gobierno
Art. 27:  En el  desarrollo de sus tareas,  el  Comite de  Buen  Gobierno tendra  las siguientes

funciones:

a. Asegurarse de la difusi6n del C6digo de Buen Gobierno y de una adecuada capacitaci6n

en  el  mismo a  los colaboradores internos y grupos de inter6s de la  lnstituci6n.
b.    Monitorear   y   hacer   seguimiento   al   desarrollo   y   cumplimiento   de    las   politicas

con.tenidas en el C6digo de Buen Gobierno.

c.   Realizar  seguimiento  al   comportamiento  de   las/los  administradores   pdblicos   para

asegurar el cumplimiento del C6digo de  Buen Gobierno.

d.  Resolver controversias sobre interpretaci6n del articulado del C6digo de Buen

Gobierno.

e.  Informar, a  pedido del  Comit6, acerca  de las tareas que le fueron encomendadas.

12.  DE  LA RESOLUC16N  DE CONTROVERSIAS

Resoluci6n de Controversias
Art. 28: EI Comit6 de Buen Gobierno se encargara de definir el  procedimiento con el cual

se  resolveran  los  conflictos  que surjan  de su  C6digo  de  Buen  Gobierno,  de  acuerdo  con
el  evento  presentado.  Para  la  resoluci6n  y administraci6n  de  una  controversia  derivada
del   C6digo   de   Buen   Gobierno,   se   atenderan   las   normas   constitucionales,   legales   y
reglamentarias establecidas,  los  principios 6ticos asumidos  por la  instituci6n y el  espi'ritu

contenido en el C6digo de Buen  Gobierno.

13. .DE  LOS  INDICADORES  DE  BUEN  GOBIERNO

lndicadores de Buen Gobierno
Art 29:  La  Comisi6n  Nacional  y  su  equipo  directivo  se  comprometen  a  evaluar con  una

periodicidad anual el desempefio del buen gobierno en la lnstituci6n, n
los siguientes  i'ndices:

a  lo cual  utilizara



a.  I'ndice  de  Gesti6n  Etica,  para  medir  el  estado  de  las  practicas  6ticas  de  la  lnstituci6n

con  sus  diferentes  grupos  de  inter6s,  utilizando  para  el  efecto  la  metodologia  utilizada

para  la elaboraci6n de la  l'nea de base sobre el tema.
b.  I'ndice de comunicaci6n  para  medir los resultados de la gesti6n en comunicaci6n de la

inst'ituci6n, mediante la aplicaci6n de los instrumentos de diagn6stico de la comunicaci6n

pdblica  utilizados en  el  diagn6stico de  la  comunicaci6n que  la  instituci6n  ha  realizado.

14.  DE  LA ADOPC16N, VIGENCIA,  DIVULGAC16N Y REFORMA DEL C6DIGO  DE BUEN

GOBIERNO Vigencia del C6digo de Buen Gobierno

Art.  30:  EI  C6digo  de  Buen  Gobierno  entrara  en  vigencia  a  partir  de  su  aprobaci6n  por

resoluci6n  de  la  Comisi6n  Nacional

Divulgaci6n del C6digo de Buen Gobierno
Art.  31:  EI  C6digo de  Buen  Gobierno se  divulgar5  a  los  miembros  de  la  lnstituci6n  y a  sus

grupos de interes.

Reforma del C6digo de Buen Gobierno
Artfculo 32: EI C6digo de Buen Gobierno podra ser modificado o actualizado por decisi6n

de  la  Comisi6n  Nacional,  quien  informara  a  los  grupos  de  inter6s  de  la  instituci6n  los

cambios introducidos, a trav6s de canales de comunicaci6n adecuados y eficaces.
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