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Intorme de Seguimiento N" 02/2023 

ACAUEMIA M1LITAR MARISCAL FRANCISCO SOLANO LOPEZ (ACADEMIL) 

Fecha de la visita: od de marzo de 2023 

Responsables de las 

visitas: 

Comisionado/a Orlando Castillo 

Sonia Von Lepel Acosta 

Equipo Tecnico Maria Elena Veroun 
Beatriz Fleitas 

Oscar Balbuena 
Luis Guillermo Kunzle 
Maria Alejandra Fernandez 
Natalia Ruiz Diaz 
Fernando Encina 
Guillermo Kunzle 

Responsable de la 
redaccion del informe: 

Comisionada Sonia Von Lepei Acosta 

Nombre de la Institucion Acaaemia Militar Mariscal Francisco Soiano Lopez 
(ACADEMIL) 

Ente rector Fuerzas Armadas de la Nacion 

Comandante de la 
Institucion 

General De Brigaaa Jose Alejandro Santander Dans 

Motivo ae la visita Seguimiento a cumplimiento de recomenaaciunes del 
monitoreo IE N0 2/20221 

Fecha del informe 23/11/2023 

I. FACULTADESY AMBITOS DE INTERVENCION DEu MNP 

1. El Mecanismo de Prevencion de la Tortura y otros Tratos o Penas Crueles, 
Inhumanos 0 Degradantes (MNP), creado por Ley N0 4.288/2011, tiene ei fin de 

prevenir practicas o situaciones que puedan ser propicias, faciliten 0 puedan 
derivar en torturas u otros tratos 0 penas crueles, inhumanos 0 degradantes hacia 
personas privadas de libertad o en situacion de encierro o custodia. 

2. El ambito de intervencion del MNP abarca cualquier establecimiento o lugar, 
publico o privado en el que se encuentren en forma permanente 0 transitoria 

personas intemadas 0 afectadas en el ejercicio de su libertad y, especfficamente a 
las unidades militares (Artfculo 4° ley N° 4288/11) "establecimientos policiales, 
mil/tares o educativos que cumplan funciones similares". 

3. El MNP esta representado por la Comision Nacional de Prevencion de la T 
otros Tratos 0 Penas Crueles, Inhumanos y Degradantes, cuyo mandato 

^ otros organizar y realizar visitas, sin ninguna restriccion y con o sin avis 
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"acceoer, sin restriccion alguna, a tuda la informacion relativa a las personas privadas 

de su libcrtad y a los sitios de reclusion de las mismas". 

4. El MNP debera "hacer recomendaciones a las autoridades cnmpetenzes con el objeto 
de mejorar el trato y las condiciones de las personas privadas de su hbertad..." 
Tambien "elevara propuestas y observaciones acerca de la legislacion vigente 0 de 
los proyectos de ley en la rnateria, 0 recomendar politicas puhlicas para el 
cumplimiento de las disposiciones legales vigentes." (Articuio 10). 

5. Las instituciones deb^ran prestar su total colaboracibn a los mtegrantes de la 
Comision2 y "Las autoridades afectadas estdn obligadas a cumplir las 
recomendaciones formuladas." (Artfculo 11). 

5. Los entes de Estado deberan ajustar sus polfticas y planes de ejecucion para la 
implementacion de la finalidad del Protocolo, en el campo de su competencia para 
lograr asi, prevenir y erradicar la tortura... (art. 5) 

II. MARCO NORMATIVO REFERENCIAL 

7. El Articuio 5 de la Constitucibn de la Republica estatuve que: "Madie sera sometido 
a torturas ni a penas 0 tratos crueles, inhumanns o degradantes. El genocidio y la 
tortura. asf como la desaparicion forzosa de personas, el secuestro y el homicidio por 

razones politicas son imprescriptibles". 

8. La prohibicion absoluta de la tortura ademas esta garantizada en los tratados 

intemacionaies de derechos humanos ratiticados por la Republica del Paraguay, 
en particular la Convencibn Americana de Derechos Humanos (Ley N0 1/89), el 
Pacto 'nternacional Derechos Civiles y Poh'ticos (Ley N0 5/92, la Convencibn contra 
la Tortura (Ley rP) 69/90), entre los principales. 

9. En tal sentido, ninguna circunstancia excepcional, por grave que sea, como el 
Estado de guerra 0 cualquier otra calamidad 0 emergencia publica, podra justiricar 
el uso de la tortura, cualquiera sea su finalidad3. Asimismo, en el ambito del 
derecho intemacional humanitario, se cuenta con norma que es de observancia 
obligatoria por parte de los integrantes de las Fuerzas Militares, se prohibe la 
tortura, los malos tratos y los suplicios, en cualquier tiempo y lugar, tanto en los 
contlictos armados intemacionaies como no intemacionaies, de acuerdo al 

Artfculo 3 comun de los Convemos de Ginebra. 

10. Teniendo en cuenta lo anterior, a traves de la Ley 69/89 se incorpora a nuestra 
legislacion nacional la Convencibn de la ONU CONTRA LA TORTURA Y 

TRATOS O PENAS CRUELES, INHUMANOS O DEGRADANTES. En la m' 
delinean cuestiones fundamentales en materia de tortura a los que to 

2"Todos losfuncionariospublicos, sin distlncidn de rango 0 jerarqufay sin que puedan excusarse en drdenes de sussuperiores, garan :i 
cumplimiento del Protocolo y prestar^n colaboracibn suficiente al Mecanismo Nacional para el ejercicio de sus funciones y el cufnplin 
presente Ley" (artfculo 50 ley N0 4288/11). 1 
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3 Convencibn contra la Tortura (Art. 2.2). Convencibn interamericana para Prevenir y Sancionar la Tortura (Art. 5)- 
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palses signatarios deben cenirse, precisamente para evitar, pnmeramente, y 

posteriormente, los prncedimientos a seguir en raso de que existan casos de 
tortura. 

11. La Arademia Militar "Mariscal Francisco Solano Lopez", fue creada en el ano 1915 

y, tiene desde entonces la mision de tormar oficiales para todas las armas de las 
Fuerzas Armadas de la Nacion. 

12. A traves de la Orden General N0166 de recha 13 de agosto de 2015 el Comando en 

Jefe de la Fuerzas Armdaas de la Nacion, aprobo el Regiamento Interno de la 

Academia Militar, el cual conbene disposiciones que hacen a la organizacion y al 
funcionamiento de la Academia, el regimen disciplinario y el proceso de seleccidn 
de los y las aspirantes a cadetes. 

III) MONITORED: EL ENFOQUE PREVENTIVO 

13. La prevencion de la tortura y los malos tratos requiere el registro, evaluacidn y 
analisis de todas aquellas circunstancias relacionadas a la intervencion del Estado 
para la privacion de libertdd de una persona, desde el primer contacto. Detectando 
falencias, practicas 0 comoortamientos que constituyan o puedan constituir un 
riesgo de vulneracion de derechos, en particular tratos crueles, inhumanos o 

degradantes, incluso tortura. 

14. El enfoque preventive implica ademas un control del cumplimiento de las normas 

aplicables, los procedimientos institucionales y el grado de afectacion de derechos 
fundamentales, a partir de las intervenciones de los distintos organos que integran 
el sistema. 

15. El proposito es la adopcion de medidas que permitan extremar las salvaguardias y 
asi evitar las arbitrariedades y los abuses que constituyan tortura, tratos 0 penas 
crueles, inhumanos 0 degradantes. 

IV) METCDOLOGIA 

16. Se realize una visita de seguimiento de recomendaciones, a fin de relevar 
informacion primaria y secundana sobre nivel de cumplimiento de las 
recomendaciones que fueron dadas en el informe anterior de monitoreo; 
igualmente, se entrevistaron a autoridades de diversas areas de la institucion y 
observaciones directas de los distintos espacios (sanidad, aulas, espacios 

comunes, comedor, cocina, pabHIones, sanitarios, areas de monitoreo de 
camaras/ 

17. Se utilize el mismo instrumento para las entrevistas, (del anterior monitoreo) 
recoleccion de datos -cuestionario semiestructurado, de tipo mixto- altraves d 
cual se relevaron datos cualitativos y cuantitativos. Este instrumento cu^nta en s 

estructura con apartados de: datos sociodemograficos, practica de deportes en la 
institucion, rutina diana, la comunicacion externa, alimentacion, acceso a at^pcion 
en salud, sistema de sanciones, sistemas de denuncias, patrones detort- 
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ultimo, se incluyo un apartado sobre reflexiones concepiuaies y otros, el 

instrumento se cargo en la aplicacion electrdnica ODK Collect4, en dispositivos 

electronicos (tablets), para su utilizacidn en terreno. 

18. En el instrumento de entrevista, conforme el Art. 8° de la Ley N0 4.288/11 se 

mantiene la confidencialidad y la reserva de la identidad de los y las entrevistadas 

y, se desarrollaron bajo estrictos parametros de confidencialidad no solicitando la 

identificacidn de las personas entrevistadas. 

a) Muestra y muestreo 

19. El universe apuntado fue el de todos los y las alumnos/as que se encontraban 

cursando la carrera militar en la ACADEM1L en el momento en que se realizo la 

recoleccidn de los datos, la muestra estuvo conformada por 54 cadetes de ambos 

sexos, asf como todos los cursos existentes en la institucion y pertenecientes a 

todas las armas militares. 

20. Se tomo una muestra aleatoria basada en la estrategia de los ultimos cumpleanos, 

en donde se sortearon dos meses del ano y se solicito a los y las alumnos/as que 

cumplieran anos en esos meses a que colaboren con el relevamiento de datos. Este 

proceso de seleccion se realizo directamente en los cursos en los cuales se 

encontraban dando clases. Se ingresd a las aulas, se realizaron presentaciones 

personales e institucionaies en oonde se brindd informacidn acerca de quienes se 

encontraban realizando el proceso de muestreo; acerca de que especfficamente 

se iba a realizar, cuales eran los objetivos de la inspeccion y por que motivo se 

realizaba el muestreo de esta manera. 

V) COMPONENTES CUANTITATIVOS DEL RELEVAMIENTO 

a) Presencia de adolescentes en la Academil 

21 Se realizo la entrevista a 34 (cincuenta y cuatro) aspirantes a cadetes, cadetes, Sub 

Brigadier5 y Brigadier de la Academia Militar "Francisco Solano Lopez" 

(ACADEMIL), alumnos/as desae e! primer al cuarto ano de la carrera, entre 18 a 24 

anos de edad. Los/las entrevistado/as corresponde al 11, 29 % del total de 

alumnos/as, 4786 

22. Con relacidn a la presencia o no de adolescentes, en esta visita de segumiento no 

se entrevisto a adolescentes y la ACADEMIL en esta oportunidad no proveyo al 

MNP el listado de los y las cadetes que se encontraban cursando. Sin embargo, en 

su informe de cumplimiento de las recomendaciones del MNP, ua FF. AA senal£- 

que "la recomendacion de elevar a 18 anos la edad para el ingreso no esaplicc; 

las escuelas que las Fuerzas Armadas administren o este bajo su controlfy co 

que al permitir adolescentes garantizan el interes superior del nino y el^ere 

jgi; 

4 Para mas informacidn, ingresar a: https://odk-collect.es.aptoide.com/app 
5 Corresponde a los/las cadetes del cuarto afiu de la Academia Militar 
6 Dato recogido de entrevista a autoridades, no se cuenta con el listado oficial que no proveyo la Academ' 

e 

0 a la 
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educacion, que ademas es volunzario y no es el servicio militar obligatorio. Afirman 

que admite jovenes con 17 anos cumplidos con el consentimiento de los padres. 

23. Resulta preocupante esta interpretacidn ae la Academia Militar ACADEMIL de las 

normas internauonales que regulan la participacion de los ninos en la vida miliar, 

el Protocolo Facultativo y la Convencion de Derechos del Nino relative a la 

participacion de nines en conflictos armados y la reserva presentada en este 

sentido seriala que en todos los casos no seran admitidos ninos en las Fuerzas 

Armadas. 

24 De las entrevistas a los y las cadetes se pudo constar que oesde sus ingresos los 

mismos manipulan armas de fuego, estan en contacto con personas adultas y, los 

riesgos para un adolescente son muy elevados, dado esto y a fin de precautelar la 

vida y la integridad ffsica y, acatando compromises internacionales se reiterara la 

recomendacion a la ACADEMIL de elevar a 18 anos la edad para el ingreso. 

Tabla 1. Distribucion de la poblacion, segun la edad de los/las entrevistados/as 

Edad Total 

18 4 7,41% 

19 5 9,26% 

20 8 14,81% 

21 9 16,67% 

22 17 31,48% 

23 6 11,11% 

24 4 7,41% 
Sin Dato 1 l,8s% 

Total general 54 100,00% 
Fuente: elaboracion propia, con base en la base de datos generada en el marco del monitoreo realizado a la institucidn. 

b) Presencia de mujeres en la Academil 

25. Segun datos recogidos ae las entrevistas a las autondaaes, actualmente se 

encuentran cursando 73 mujeres, aumentando en 20 mujeres mas la cantidad que 

corresponde a nuevos ingresos del primer ano. 

Tabla 2. Distribucion de la poblacion, segun sexo 

Cursos  

ier ano  

2do ano 

3erano   _     

410 ano  

Total 

Muieres 

16 

15 
22 

73 
Fuente: elaboracion propia, desde la base de datos generada en el marco del monitoreo a la institucidn. 
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c) Diszribudon de iu poblacion, segun arma 

26. Conforme el Reglamento', los y las cadetes del segundo ano podran elegir las 

armas y servicios contorme la disponibilidad en la Armada y Fuerza Aerea y, se 

realiza en grupo de diez cadetes, enlistaaos conforme el orden del rr _rito 

academico al concluir el primer ano. Fueron entrevistados el 25,93% de Infanteria, 

11.11% de Caballeria, 7,41% de la Armada, 5,56% de Pilotaje e Intendencia, luego un 

3% de Material Belico, Ingeniena, Comunicacion, Combatiente, Artillena y, cadetes 

sin elegir aun su arma un 11,11%. 

Grafico i. Arma de la poblacion entrevistada. 

ARMA DE LA POBLACION I 

ENTREVISTADA 

14,81% 
Aun no eligid !———f ■ — 11,11% 

——— 5,56% 
Material Belico 3,70% 

5,56% 
Ingeniena ******* 3,70% 

25 93% 
Comunicacion 3,70% 

■1 3,70% 
Caballer'a 11,11% 

Armada 7,41% 

0,00% 5,00% 10,00% 15,00% 20,00% 25,00% 30,00% 

Fuente: elaboracion propia, desde la base de datos generada en el marco del monitoreo a la institucion. 

d) Distribucion de la poblacion, segun curso 

27. Fueron entrevistaaos/as 54 cadetes, 22,22% del primer ano, 24,07% del segundo y 

tercer ano y 29,63 del cuarto aho. 

Grafico 2. Curso pn que se encontraba la poblacion entrevistada. 

Curso poblacion entrevistada 

24'U7% ^ ^ 29,63% 
... i H 

24,07% 22,22% 

a Cuarto uPrimero i Segundo nTercero 

Fuente: elaboracion propia, desde 1a base de aatos generada en el marco del monitoreo a la institucion. 

e) Distribucion de Ic poblacion, segun rango 

28. £1 Reglamento8 establece que; culminado el proceso de .ngreso, alumno 

primer ano de camera seran designados/as aspirantes del cuerpo de a 
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cadetes de segundo y tercer ario cuya clasificacion se realizara tomando como 

base el merito academico, las aptituaes militares y la conducta. 

29. En cuanto a los ascensos; son otorgado a los/las cadetes del tercer y cuarto anos 

bajo los siguientes criterios: el ascenso a Sud Brigadier es otorgado a cadetes del 

tercer ano al ser promovido al cuarto ano, y al de cuarto al finalizar el primer y 

segundo periodo academico que cuenten con un promedio mmimo de 8,50 en 

cada una de las areas profesionales militares, cientifica basica, aptitudes militares 

y en conducta. 

30. El acenso a Brigadier de cadetes del 4 ano se realiza al finalizar el 1° o 2° periodo 

academico y que cuenten con un promedio minimo de 9 en cada una de las areas 

profesionales militares, cientifica basica, aptitudes militares y en conducta; el 

ascenso a Brigadier Mayor es otorgado al cadete del of ano al finalizar el primer y 

segundo periodo academico y que cuenten con un promedio mmimo de 9,50 en 

cada una de las areas profesionales militares, cientifica basica, aptitudes militares 

y en conducta, mejor alumno durante 3 anos lectivos anteriores. 

31. De los entrevistados 18,5% son aspirantes, 79,6% cadetes, y 1.9% Sub-Brigadier, 

conforme se puede ver en la tabla mas abajo. 

Tab/a 3. Rango de la poblacion entrevistada. 

KANGO TOTAL PORCENTAJE 

Aspirante 10 18,5% 

Cadete 4? 79,6% 

Sub-brigadier 1 1,9% 

Total general 54 100% 

VI). ALIMENTACION 

a) Menu 

32. El menu del comedor de la ACADEMIL, es elaborado por el responsaDle de 

Intendencia en coordinacion con la profesional en Nutriuon de la Sanidad Militar, 

quien avala la propuesta gastronomica de acuerdo a las necesidades de 

alimentacion, a la tabla de racionarmento, la disponibilidad presupuestaria y de 

materia prima. 

33. Se observe el menu de la semana comprendida desoe el 26 de febrero al 04 de 

marzo de 2023. 

D
es

ay
un

o 

Domingo 26 Lunes 27 Iviartes 28 
Mif'rcoles. 

01 Jueves 02 Viernes 03 
Sabado 

04 

Cocido con 
leche, galleta 
y mermelada 
de guayaba 

Cocido con 
leche, 

galleta y 
mermelada 

de 
guayaba 

Cocido con 
leche, 

galleta y 
mermelada 
de guayaoa 

Cocido con 
leche, 

galleta y 
mermeiada 
de guayaba 

Cocido con 
leche, 

galleta y 
mermelada 
de guayaba 

Cociao con 
leche, galleta 
y mermelada 
de guayaba 

Cocido con 
leche, 

galleta y ■ 
mermelada 
de guaya' .0 
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M
ed

ia
 

m
an

an
a Ssndwith de 

nuevo con 
verduras 

Tortilla con 
came y 
gaiieta 

Croqueta 
con pancito Sopa So'o 

Sandwich 
de huevo 

con 
verduras 

Pancho con 
pancito 

Sandwich 
de fiambre 
con tomate 

A
lm

ue
rz

o Estofado de 
polio con 
fideo a la 
mantera, 

galleta y jugo 

Vori vori 
con carne 

Tailarin con 
polio, 

gal'eta y 
jugo 

Caldo de 
poroto con 

tortilla, 
galleta y 

jugo 

Marinera 
con 

ensalada 
de arroz, 
galleta y 

jugo 

Caldo de 
pucnero 

Salsa de 
polio con 

arroz frito, 
galleta y 

jugo 

M
er

ie
nd

a 

Fruta 
Coado 

negro con 
galletita 

Cocido 
negro con 
galletita 

Cocido 
negro con 
galletita 

Cocido 
negro con 
galletita 

Cocido negro 
con galletita Fruta 

C
en

a Cuiso de arroz 
con carne, 

galleta y jugo 
Pizza, jugo 

Guiso de 
arroz con 

carne, 
galleta y 

jugo 

Empanada y 
jugo Pizza, jugo Hamburguesa 

y Ugo 

Empanada, 
galleta y 

jugo 

Tabla de racionamiento 
Productos alimenticios Radon diana Unidad de medida 

Came vacuna (16 dfas al mes) 
Came de cerdo (6 dfas al mes) 
Polio (8 dlas ai mes) region oriental 
Polio (8 dfas al mes) region ocddental 
Marina 
Calleta 
Galleia iguardia 2°tumo) 

0.400 
0.400 
0.200 
0.400 
0.030 
0.300 
0.100 

Kilos 
Kilos 
Kilos 
Kilos 
Kilos 
Kilos 
Kilos 

Locro (4 dfas al mesl 
Poroto (4 dfas al mes) 
Arroz 
Fideo 
Azucar 
Azucar (guardla 2°turno) 
Sal 
Aceite 
Yerba (20 dfas al mes) 
Cafe 

0.010 
0.035 
0.050 
0.050 
0.080 
0.050 
0.025 
0.015 
0.030 
0.005 

Kilos 
Kilos 
Kilos 
Kilos 
Kilos 
Kilos 
Kilos 
Litros 
Kilos 
Kilos 

Yerba (guardia 2°turno) 
Leche li'quida 
Huevo 
Salsa de romate 
Queso Paraguay (15 dfas al mes) 
Papa 
Cebolla 

0.020 
0.070 
0.100 
0.015 
0.007 
0.020 
0.020 

Kilos 
Kilos 

Unidades 
Kilos 
Kilos 
Kilos 
Kilos 

Locote 
Tomate 
Zapallo 
Ajo 
Mermelada de guayaba (15 dfas al mes) 
Margarina (1 s dfas al mes) 

0.010 
0.015 
0.015 
0.015 
0.010 
0.010 

Kilos 
Kilos 
Kilos 

Unidades 
Unidades 
Unidades 

Jugo elaborado (conscriptos) 0.380 Litros 
Dulce de manf (12 dias al mes) 0.250 ....Unidades 
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Fruta (banana o manzana) ("14 dias al mes) 0.250 Unidades 
Fruta enlatada (4 dias al mes) 0.015 Unidade? 
Ani's (por bolsa de sokg de harina) 0.300 Kilos 
Levadura (por bolsa de 50 kg de harina) 0.500 Unidades 
Manteca para panaderia (por bolsa de 50kg de harina) 2.000 kilos 

34. Sobre la suticiencia o insuficiencia de materia prima para produccion de anmentos, 

el responsable menciono que no tienen diticultades en cuanto al abastecimiento de 

lo necesario, la cobertura de las 5 comidas diarias provefdas a los 4 cursos esta 

garantizada. 

b) Cnlidid de la comida proveida 

35. Consultado los y las cadetes sobre la calidad del desayuno, almuerzo y la cena, 

respondieron mas del qo% que la calidad del desayuno es buena, y un 5,6% que la 

calidad es reguiar. En cuanio al almuerzo en la misma linea que el oesayuno mas del 

90% de los y las cadetes ban referido que la calidad es buena y un 5,6% refiere que es 

regular, y en cuanto a la cena un 85,2% refiere que es buena, 7,4% que es regular y 

1,9% que es de mala calidad. 

Crafico 3. <;Que tal es la calidad del desayuno? 

iQUE TAL ES LA CALIDAD DEL DESAYUNO? 

5,6%,9% 

92,6% 

nBueno ■ Regular Sin Dato 

Fuente: elaboracion propia, desde la base de datos generada en el marco de! monitoreo a la institucidn. 

Grafico 4. ^Que tal es la calidad del almuerzo? 

;QUE TAL ES LA CALIDAD DEL ALMUERZO? 

raBueno I Regular Sin dato 

5,6% 1,9% 

92,6% 
Fuente: elaboracion propia, desde la base de datos generada en el marco del monitoreo a la institufifl 
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Crdfico 5. /Que tal es la calidad de 1a cena? 

iQUE TAL ES LA CALIDAD DE lA CENA? 

7;4%C;'60/o 

1,9% 

85,2% 

■ Rueno it Malo Regular Sin dato 

Fuente: elaboracion propia, desde la base de datos generada en ei marco del monitoreo a la institucidn. 

c) Recepcion de mercadenas 

36. El responsable del area menciond que el suministro de la materia piima para la 

produccion de los alimentos proviene de la Direccidn del Servicio de Intendencia del 

Ejercito y de empresas proveedoras de alimentos, estas empresas son contratadas 

a traves de licitaciones, desde el Centro Financiero o Intendencia general de las 

FFAA. 

37. Para ambos casos, menciona que cuenta con documentacion de entrega y 

recepcion de mercadenas, sobre esto se pudo observar una nota de remision de la 

Direccion del Servicio de Intendencia del Ejercito con el detalle y cantidad de 

productos recibidos para el mes. En cuanto al manejo interno, se observe que tienen 

detallado un libro diario de distribucion de productos detallado por denominacion 

y cantidad para la coccion de los alimentos por dfa. 

d) Coccna 

38. Cuando se menciona cocina central, hacemos referencia al sector general que esta 

compuesto de la cocina; espacio donde se encuentran los homos, piletas, carni :ena, 

comedor, camara frigon'fica y el sector de almacenamiento. 

39. La cocina se ubica al costado de la instalacion para facilitar la logfstica de 

preparacion de los alimentos y el servicio al comedor principal. Se encuentra 

equipada con ollas que funcionan a base de gas, fogones, sartenes y demas equipo 

necesario para cocinar y preparar alimentos de calidad. Tiene espacios amplios para 

lavar los utensilios, resguamo de ellos y de facil acceso desde el comedor de 

cadetes. En la parte posterior se encuentra el area de recepcion de insumos, la 

camara de refrigeracidn (carnes, lacteos, frutas y verduras). A un costado se local5 ^ 

el area para la produccion de panificados. 

40. La cocina central, al momento de la visita, se encontraba a cargo del Tte. Prim 
Intendencia Victor Peha, que se desempeha como Jefe de Abasteumiento y ademas 

de el, trabajan dos suboficiales, 2 funcionarios civiies de las FFAA y 3 funcionarios 
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civiles de las FFAA, distribuidos en la cocina y en el serviao de mesa. Asi tamDien, en 

la panadena estan dos personas, un funcionano civil y un suboficial, como 

responsables del area y de la produccion de panificados. 

41. Asf mismo, segun menciona el responsable, en la actualidad por cada arma / tropa 

estan designados cadetes para asistencia en la cocina central, quienes realizan 

tareas de limpieza del sector comedor en turnos previos y posteriores al uso del 

mismo y tambien un oficial como encargado de comedor, este tiene la 

responsaoilidad de gesticnar: preverlos menajes para los oficiales y cadetes, limpieza 

en el comedor, limpieza en las mesas, encender los ventiladores y a/res acondicionados 

en cada entradc en el comedor, menu del horario, saber cuantas personas se servirdn 

el menu, lavar todos los menajes, servir los mejores cuhiertos, levantarse mmimo una 

hora antes que suene la diana, prever servilletas, el jugo debe tener hielo, apagar las 

luces, ventiladores y aires, controlar la cant/dad de menu para cada cadete, limpiar la 

mesa de los SS.00 con trapo limpio. 

■ 42. Durante la visita, se observo que la cocina central posee un sector de 

almacenamiento, este cuenta con una camara frigonfica utilizada para el deposito 

de alimentos que requieren de refrigeracion para su conservacion como carnes, 

frutas, verduras y algunos productos enlatados o empaquetados. El sector se 

encontraba con buena cantidad de materia prima. 

43. En tal sentido, se pudo observar que los cadetes cuentan con una alimentacion 

equilibrada y algo variada. Es importante que desde el area que corresponda, se 

tengan espacios informativos para todos los y las cadetes sobre la importancia de 

los habitos alimenticios, en cuanto al rendimiento fisico y academico dentro de la 

ACADEMIL 

VII. INSUMCS DE ASIO DERSONAL E HIGIENE y LIMPIEZA 

44. El responsable del area, menciond que no cuentan con adqi is clones de elementos 

de higiene personal, corresponde a cada cadete la prov'si jn de dichos elementos. 

45. En cuanto a elementos de limpieza, cuentan con una provision mensual de 

elementos de limpieza para uso en todo el predio de la ACADEMIL 

VIIL SEGURSDAD, TECNOLOGIA Y COMUWICACION 

Seguimiento de recomendaclon: 

1. Mejorar y ampliar la capacidad del circuito cerrado de seguridad, de manera a 

tener rnonitoreodas las areas y espacios comunes, Mejorar el sistema de 

almacenamiento de datos, estableciendo sistema de proteccion de los 

registros, identificando a las personas con acceso a las grabaciones 

funciones que pueden desempenar. Se recomienda que el tiemp 

almacenamiento sea supencr a 15 dfas. 

Azara NTZOSQ 
Asuncion - Paraguay 

Tel.: +595 21 442995/4 
www. m n p.gov. py 



m i i 

Mecanismo Nacionai de 
Prevencion de laTortura 

46. En el monitoreo anterior se pudo constatar que contaban con solo 6 camaras 

activas, cinco de ellas ubicadas en los pabellones, sola una camara se encontraba en 

funcionamiento del espacio compartido, cuatro sin funcionannento, y habian 

referido oue no contaban con presupuesto para reparar las camaras. No habia 

camara en los salones de clases y parte de los espacios comunes sin cobertura de 

vigilancia. En cuanto al reg'stro de las grabaciones, habian senalado las autoridades 

que solo podfa almacenar por diez dias, y automaticamente cumplido los diez dfas, 

se grababa sobre la informacion recoleccada. 

47. Este aho el MNP realizo un rernrrido por las dos salas de control del circuito de 

seguridad, a fin de observar la disposicion y disponibilidad de las camaras dispuestas 

en diferentes puntos dei establecimiento militar. En la sala 1 se dispone de dos 

monitores donoe se ooserva la disposicion de 32 camaras, de las cuales 28 se 

ancuentran en funcionamiento. El monitor 1 tiene 15 camaras, todas en 

funcionamiento, el monitor 2, 12 camaras en funcionamiento y 4 sin 

funcionamiento. Estas carnaras se encuentran en pasillos v estancias comunes de 

las compahias. 

48. En esta visita de seguimiento, se pudo constatar una mejora en cuanto a cantidad 

de camaras y al tiempo de duracion de las grabaciones, sehalandose un avance y 

sustancial mejora. 

I an *5 

Azdra N°20b9 
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Tel.; +S95 21 A42993/4 
www mnp.gov.py 

■ 

' 

Imogen 1: saia 1 Monitor de camaras 

' 
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Devalle de las camaras monltoreadas por cada monitor. 

MONITOR N't SJ1. 

llrrewltall'l 111.108.100.1 II) UUICACION OllbtK' aCIOA 
Clmar. 1! AmKila 02 Nuno 
Cimara 1: Amelia 03 Nnoo 

'cdmara.l: Pasillo Dailo Cursos Funcioiu 
CamaraJ; An.itria 01 Nucso 

Cimara 5: PaiioCubicno02 Fu"cioiu 

Caniara 0; Cia. Amwfc rondo Funcioiu 

Caniara 7: Cia Fns Fondo Funcioiu 1 

CamaraS: I'asillo Cuadra y Bailo infamcria Funcioiu 

Cimara9; lampa - Rampa 01 Funcioiu 

Cimara 10: |{ani|xi InfOl Fuiuiona 

Cimara II: Ranipa Inf02 Funcioiu 

Cimara 12; Cia. Anmda Frcnle Funcioiu 

Taiiiara 13: Cia. Fcm Fondo Funcioiu 

Cimara 14: 1 
Cia. Fcm Frcnlc Funcioiu 

lamara 15; I'asillo curso 1° 0 Fondo T lunciona 

Cimara l(: AnncfiaRcccp.dcAmiiincnii) Funcioiu 

ijnmtiir 

ons»;HVACU)N 101 ^ 
"TCSaPorlaSanidad 

"j Kampa lispccial 
Camara \: 
amara 2: 

Sab dc Moniiorco Caniara 
Campo de loitnaCion 
Vcsiidor !nf 

Ci mara 4; 
bimara 5 * 

Cia. Fus rrewc Camart 6 
Viscrn iHt Camara": No luncuMW 

No Kuoc'iooa 
Cursos dc Idicwuas 

Curio dc ld;oma 
Camaras 
Cawara 9: 

PasiUoFzaAtoSilida 
Camart 10: i— I'asil'.oCmdcilOl 
Ci mar a 11 

paiio CubiciioO: Cimara 12; 
Caniara Id; 

rfoCiaAtm»ysv 
f rente 

No runcwua I'isilloCiavcin 

Paiillo Cmdcio 02 
piTsitloCurso Idioma 

Ciniara 14; 
Caniara 15; 

Camam 16: 
No Funciona 

49. La sala 2, ubicada en la zona de la cocina, tiene un monitor donde se ooserva la 

disposicion de 16 camaras: corredores, cocina. comecior, deposito de 

abastecirniento, comedor de oficiales, accesos principales y estacionamiento. 

Eg 1 ^ 

l - yi 

1 mag an 2: solo 2 Monitor de camaras 

50. Como aspecto posilivo, se puede resalcar la inversion en nuevos equipos y e 

aumento en la capacidao oe almacenamiento, pasando de 10 dias a 25 dia 

autonomfa, sujeto a una revision de las grabaciones solo en caso de reclaV 

concretos, los viernes se raallza el salvado de archivo y si no hay queia, se bcra 

31 
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51. Ensu mformede cunpiimiento derecomendaciones, laAeADEMILhabefialado que, 

se ha establecido la conformacion de una comision integrada por oficiales 

subalternos para el control y procesamiento de los datos y la habilitacion de un 

cuaderno de novedades, que es elevado a conocimiento del Comandante de 

manera diaria. 

52. Este ano se pudo constatar que el control del circuito de seguridad esta a cargo de 

una persona y los monitores de las camaras se encuentran en dos salas diferentes. 

El encargado refirio que tiene acceso remote para observar las camaras. Los fines 

de semanav se realiza el control hasca el sabado al mediodia, en tanto que los 

domingos no hay control. 

53. No hay camaras en funcionamiento en los pasillos femeninos. Segun indico el 

responsable, la situacicn obedece a que no tlenen personal femenino para realizar 

el control del panel. El control del circuito cerraoo no es total, quedando puntos 

ciegos en espaoos clave como la antesala a los bahos. Esto se constato en el 

pabellon de la rompania de la Armada donde e! enfoque de una de las camaras 

estaba girado hacia el acceso al pabellon y no haca el fondo donde se encuentra el 

bano. 

- 

u 

a 

I 

I 
§fy. (v/{ jl 

JiVft tl 
L. jM 

11 

f4 fm 

imagen 3; Cdmarp de modificada a otm dnguio en 1a Companfa de la Armada. 

IX) ACCESO A LAS NUEVAS TEC0N0L0G1AS DE INFORAAACIOM Y COMUNICACION 

54. En la ACADEMIL rige la prohibicion de uso de telefonia movil por parte de los/as^ 

cadetes de todos los cursos, no asf para el plantel de oficiales. ua posibilidad 

comunicacidn que tienen los/as cadetes que deseen comunicarse con suji 

es soiicitando al oficial de semana que se le ceda el uso. 

es 
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35. Sobre el uso de las computadoras personales, los/as cadetes de cuarto ano tienen 

permitido utilizar sus computadoras, especialmente para la elaboracion de la tesis. 

56. Segun refirio un cadete de tercer curso entrevistado por el MNP, a inicios de este ano 

conversaron con los superiores a fin de soiicitar el uso de las computadoras de la 

institucion porque observan que se estan quedando rezagados en lo que respecta a 

los soportes tecnoiogicos en el aprendizaje. 

Lti \ 

\ % j 
iSi! >1". 

d 

Imogen 4: Noteoooks dunaaos poi el MEC Imogen 5; Mdaems Oe internet aonados por el MEC 

57. A partir de este ano, la inst'tucion cuenta 

con 30 nntebocks y 30 mod ims de internei, aparatos cuyo uso esta previsto para 10s 

y las caoetes de cuarto ano -especialmente- que no cuentan con computadoras 

personales. Iguaimente, segun el resoonsable se prove que en las clases de 

informatica sean utilizadas. No obstante, considarando la cantidad de alumnos oor 

curso el numero de 30 es insuficiente para cubrir la demanda. 

58. La sala de computacion que antes funcionaba en la biblioteca se halla desmontada. 

... * m 

-v: 

ES •SSs 

llustracion 6: Sala de Computacion 

59. El acceso y uso de las Tecnoiogias de la Informacion y la Comunicacidn es un derecho 

que debe ser garantizado; las personas (en cualquier etapa evolutiva) tienen la 

libertad de acceder y usar eficazmente las tecnologi'as y adquirir informaetdn de 

calidad por los diversos medios digitales. 

El uso de las TICs es clave en el proceso educative; el aprendizaje en u. 

onstante cambio asf lo demanaa; las TICs permiten acceder a 

jconocimientos ilimitados y herramientas multimedia que 

■ 

undo 

entes 

genera 

V 
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expenencias de aprendizajcs, que debe ser guiado y acornpafindo por los docentes 

y/o educadores. 

X) AREA EOUCATIVA 

6i.Existen 3 granaes Fuerzas en el ambito militar, cada una se subdividen en Armas y 

cada una posee una iVlalla Curricular distinta. En caso de que exista la necesidad de 

modificaciones, la Dreccion Academica y los diferentes Jefes de las Armas realizan 

los ajustes, las sugerendas son presentadas al Ministerio de Educadon y Ciencias, asf 

como al Ministerio de Defensa Nacional para su apmbacion. 

Cuadro 1. Fuerzas milltares 

Fuerzas 

Ejercito [ Armada Fuerza Aerea 

Armas 

Infantena Maquinista Pilotaje 

Caballena Combatiente intantena 

Artillen'a intendencia Comunicacion y Logistica 

Ingeniena 

Comunicacion 

Intendencia 

Material belico 

62. En la ACaDEMIL se fornian tooas las armas, aquellos que ingresan al Ejercito y 

Armada pueden elegir sus armas en el 2do curso, mientras los de la Fuerza Aerea 

eligen en el 4to curso. El proceso de formacion esta definido por areas oe evaluacion, 

cada area con un porcentaje de peso, asi: 

Area A: Cientifica Basica, con el 30%   

Area B: Profesional Militar, 40% _    

Area C: Educacion ffsica, tiro y concepto de comandante de peloton 20%  

Area D: Conducta 10% 

a) Sistama de inscripcion y requisites oara ei ingreso 

63. Conforme a lo estipuiado en la pagina web9 de la ACADEMIL, puede leerse que los 

requisites para la inscripcion son los siguientes: 

1. Serciudadano paraguayo natural. 
2. Poseer edad minima de 18 anos para el dia de ingreso a la ACADEMIL y 22 anos como max1 

hasta el 31 de diciembre del ano de Inscnpddn. 
3. Poseer estatura minima de 1,70 m. pam varones y 1,65 m para mujeres. 
4. Presentar cop/a de solicitud de suspension de sus derechos y obligaciones de afiliado 

partido o movimiento politico, si lo tuviere (Art 58, Estatuto del Personal Militar). 
5. Documentos sxigidos: 

I ah *5 

Azara No20s9 
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6. Certificado de Nacimiento, expedido por el Registro Civil. 
7. Certificado d? Estudios de' nivel media conclu.'do, visado por elMinisterio de Educacion y Culture. 
8. Certificado de Anteceder "es Policiales. 
9. Certificado dt Antecedences Judiciales. 
10. Cedula de identidad y fotocopia de la misma autenticada. 
11. Certificado de solteria, expedido por el Registro Civil. 
12. Libreta del Serv/clo Militar Obligatorio o su boleta de enrolamiento. 
13. Tres fotos tipo Carnet de 2 x 3 cm 

b) Los Examenes de ingreso 

6^. Incluye una prirnera parte de Evaluacion Medica, Odontologica y Psicniecnlco. 

Contenido de los estudios medicos: 

Inmunizaciones relaaonadas a: Vacuna antigripal, Vacuna antitetanica, 

Antimeningocco (contra meningitis) y SPR (Rubeola, Papera, Sarampion) 

Analisis de 
sangre: 

Analisis 
de Oi ina; 

Analisis 
de Heces: 

Elertrocardiogr 
ama, 
Ecocardicgram 
a y E. gometna 
de Esfuei zo; 

Ecograna: Audiome 
tn'a: 

Oftalmoio 
gia: 

Rayos 
X: 

Hemogram 
a - Eritro 
Sedimentac 
ion. 

Examen 
General. 

Vermes y 
Protozoar 
ios. 

con intorme del 
Profesional 
Especialista. 

Abdomen 
inferior 
(chequeo 
gihecologico 

Mujeres), 
Eco Doppler 
(masculino) 
con informe 
del 
Profesional 
Esoecialista. 

con 
informe 
del 
Especiali 
sta 

con 
informe del 
Especialist 

Torax 
AP y 
Lateral. 

Glicemia 
Urea 

Mento 
Naso 
Pla^a. 

Creatinina 
V.D.RL 
Acido Urico 
- Colesterol 
Triglicerido 
s - Asto 
P.C.R 
HIV (Test de 
Elisa)  
Inmunoflor 
escencia 
para 
Toxoplasm 
osis. 
CHACAS 
HCC (Test 
de 
embarazo 
para 
damas) 
Grupo 
Sangufneo 
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Prueba Odontolcgica 

- Caries 

- Dientes a extraer 

-Trabajos inconclusos 

- Espacios sin dientes (Anteriores) 

- Los espacos sin dientes deben ser restaurados con protesis fijos. 

I ah»5 

Azara N-20b9 
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Examen Psfcotecnico 

- El Test de inteligencia. 

- Test de Personalidad 

-Test Vocacional 

- Evaluacion del estado de salud mental, busca determinar indicadures clinicos 

relatives a la presencia de trastomos psicopatologicos (excluyente). 

Examen de Aptitud Ffsica. 

Cuyas pruebas estan definidas en una escala. Las exigencias son distintas para 

hombres y mujeres. 

c) Cursos: 

65. En la ACADEMIL todos los cursos cuentan con 2 secciones, impartidos en turnos 

manana y tarde. En algunas ocasiones asisten a las bases de las distintas fuerzas para 

las clases practicas. Actualmente hay alumnos extranjeros que vienen de 

intercambio de los pafses de Taii/van y Panama. 

d) Cantidad de Varones y IVlujeres por cursos 

Cursos Mujeres Varones Total 

ler ano 20 128 148 

2do ano 16 82 98 

-5er ano 15 77 92 

4to aho 22 118 140 

Total 478 

e) Docentes 

6b. Cuentan con docentes civiles y militares, 21 docentes para el Area A y 72 para el Area B. 

f) Materias qua se imparten en la fonnadon del Area Cienufica Basica. 

Quimica 

Idiomas: a eleccion (ingles, Frances 0 
Coreano) 

Hsica 

ler ano 
Matematicas 

Filosofia ler semestre; Informatica 2^1o 
semestre \ 
Psicologla Militar    

Historia Universal 
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Introduccibn a la Sooologia 

Introduccion al Derecho 

Calculo 

Comunicacion 

Idiomas 

2do afio 
Legislation Militar ler semestre 

Historia del Paraguay 

Informatica en el 2do semestre 

Estadistica y Probabilidades 

Metooologfa de ia Investigacion 

Logica simbdlica 

Guarani 

Logica Matematica 

Idiomas 

3er ano 
Derecho Penal 

Historic Militar 

Psicologi'a Militar Universal 

Estadistica y probabilidades 

Didactica y Pedagogia 

Etica y fiiosotia 

Historia Militar del Paraguay 

Teona Politica 

4to ano 
Ingles 

Metodologia de la Investigacion 

Derecho Constitucional 

Oratoria 

g) Infraestructura y Equipos de Formaclon 

68.Toda la ACADEJVilL es un espacio de forrnacion, asi lo identifican, desde el patio 

central, los espacios comunes y las aulas. En observacion, se pudo observar que las 

aulas son anplias, con siilas pupitres, buena iluminacion y aireacion, cuentan con 

pizarras acrilicH los docentes ooseen notebooks ademas de infocus para el 

desarrollo de las clases. En cada aula se encuentran instaladas camaras. 

69. Poseen un espacio de Biblioteca y una sala de Informatica con 30 maquinas 

suministradas por el MEC. Segun refieren ios entrevisiados, los estudlantes pueden 

acceder a las computadoras llenando una solicitud, cada computadora viene con ur 

chip de internet y las mismas son antregadas bajo acta. Agregan ademas que los del 

3er y 4to aro sop los qua mas utilizan ya que tienen que realizar el tr^ 

70. La forrnacion en la ACADEMIL otorga el Ti'tulo de Subteniente y Licen 

Militares. 

sis .a ajo 

a( ) >..as en 
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XI) PATRON 0£ TO RYU R AS Y MALOS TRATOS 

Recomendaciones 

1. Cesar con Jos maltratus y agravios fi'sicos y psfquicos en el marco de la 

formacion academica militar en la institucion hacia cadetes, varones y mujeres, 

durante su procesc de formacion, limitdndose unicamente a lo que se 

encuentra permit/do o reglamentado en los ordenamientos jundicos e 

institucionales oficia es de la ACADEMIL, sin perjuicio de la integridad fisica y 

psiquico de los y las cadetes. 

2. Mocificar el reglan.ento de la Academia Militar, delimifando el poder 

discreciond de scndon que tienen los y las cadetes del cuarto ono, ademds de 

reducir los dmbi*os de disciplina a las acdones que se cometen dentro de la 

institucion. 

3. Una revision completa y exhaustive del capitulo de orocedimiento disciplinario, 

en especial las tipificadones de las distintas faltas, asi como garantizar el 

debido p. oceso y el c'erecho a 'a defensa en cualquier procedimiento en que se 

aplicuen una sancion, tal como garantiza la Constitucion Nacional. 

4. Establecer protocolos institucionales de actuacion, investigacion y denuncia de 

hechos de tortura o maltratos denunciados a troves de un sistema de denuncias 

seguro, confidencial que resguarde la integridad fisica y psiquica del o la 

denunciante o de her.hos que podrian prcpiciar hechos de tortura, maltratos, 

trotos crueles inhumanos o degradantes al interior de la institucion. 

5. Establecer mecarismos de denuncias, que garanticen la confidencialidad y sea 

independiente del personal que se cncuentra a cargo de la trooa, para evitar 

represalias contra los denunciantss. 

71. En los grafcos que arrojan daiios ae las entrevistas a los y las caoetes, pone en 

evidenda que se mantiene alto los indices de aplirarion de sanciones, 50% de los 

cadetes y las cadetes ban referido que si fueron sdncionados/as y, conocer a cadetes 

que fueron sancionados/as nan referido que si un 64,8% de les entrevistados/as. 

Grafico 6. ;Fuiste sancionado alguna vez o conoces de algun companero que fue sancionado? 

^UlSTE SANCIONADO Ai.C JNA VEZ EN LA ACADE1V1IA? 

60,0% 

50,0% 
50,0% 

46,3% 

40,0% 

30,0% 

20,0% 

10,0% 

0,0% 
No Si 

Fuerue: elaboracion propia desde la base de datos generada en el marco del monitoreo a la 

3,7% 

Sin dato 
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Grdfico 7. /Conoces el caso ae aigun companero que haya sido sancionado? 

70.0% 

60,0% 

50,0% 

40,0% 

30,0% 

20,0% 

10,0% 

0,0% 

iCONOCES EL CASO DE ALGUN COMPANERO QUE HAYA 
SIDO SANCIONADO? 

64,8% 

33,3% 

Nu Si 

1,9% 

Sin dato 

Fuente: elaboracion propia, desde la base de datos generada en el marco del monitoreo a la institucidn. 

72. Con relacion al Reglamento Intemo de la ACADEM1L, el MNP considero que se tema 

discrecionalidad, pues en los cases de falta leve para imponer una sancion un oficial 

tenfa la facultad de compro jar la falta en la forma que considere mas conveniente y, 

debi'a escuchar ademas al supuesto infraccor y al superior denunciante, se transcribe 

mas absjo ei Artfculo 910 Corrprobacion de las faltas del Reglamento vigente remitido 

por las FFAA. 

"Art. 91 Comprobacion de las faltas; El oficial a quien corresponde recomendar o imponer la 
sancion comprobard la falta leve en la forma que considere mas conveniente, teniendo que 
cscuchar para el efecto al superior que denuncia la falta y al supuesto infractor, de manera a 
dar celeridad y reprimir la indisciplina oportunamente. 

73. En ese sentido, se resalta como un aspecto positive y de predisposicion institucional 

el informe remitido por- las FFAA sobre el cumplimiento de recomendaciones, en 

donde senalan; se ha olctauo la ordan parcicular N0 33 de fecha 26 da abril de 2022 

de la Comandancia de la ACADEMIL, por cual se dispone la ccnformacion de una 

Comision da Verificacion y Modiflcaclon del reglamento intamo de la ACADEMIL, y 

senalan que sa estan evaluando las recomendaciones del MNP, de m^fiera ue^ir 

adecuando a'.gunos artfculos establec'dos en el Rogiamento Intemo. H 

de elaboracion de este infoone de seguimiento, el MNP no ba re 

sobre lo resuelto por la Com'sion conformada. 
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a) Violencia ffsica 
Grc ico 8. iTe golpearor] aiguna vez aqaf en la academia? 

90,0% 

80 0% 

70,0% 

60,0% 

50,0% 

40,0% 

30,0% 

2.0,0% 

10,0% 

0,0% 

^TE GOLPEARON ALGUNA VEZ EN LA ACADEMIA? 

33.3% 

No 

16,7% 

Si 

Fuente: elaboracion propia, desde la base de datos generada en el marco del monitoreo a la institucion. 
i. 

Grafico 9.Aiguna vez viste que se le naya golpeado o insultado a alguien que no ieos vos acd en la 
academia? 
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10,0% 

0,0% 

iALGUNA VEZ VISTE OUE SE LE HAYA GOLPEADO O 

INSULTADO A ALGUIEN QUE NO SE5 VOS ACA EN LA 

ACADEMIA? 

75,9% 

No 

22,2% 

Si 

1,9% 

Sin dato 

2. Fuente: elaboracion propia, desde la base de datos generada en el marco del monitoreo a la institucion. 

74. £116,7% de los y las cadeies ban refenao hdber recibido golpes en la ACADEMIL, este 

porcentaje se mantiene con relacion ai monitoreo anterior y, al consultar si ban visto 

a otra persona ser insultado o golpeado, el 22,2% senalb que sf y el 83,3% que no. 

75. En cuanto a las modalidades refieren que son los siguientes; Hacer lagartijas10. 

^ Es un ejercicio en donde el cuerpo debe formar una linea recta, con las piernas completamente extendidas detras de ti y las caderas, rodillasy 
tobillos alineados. Manteniendo el cuerpo ngido en linea recta, con la cara hacia el suelo, baja hacia el suelo y detente justo antes de que tu 
toque el suelo. 
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Tnpode11, Kua i pysa jopy12, ^anana, tenderse v levantarse13, camoio de rodilla14, Deso 

del infante15, castigo n'sico .espuas de comer, golpes, patadas, pata para arriba en 

dos manos hasta que te dig ,n dos; puente, ponerse en el piso y atajarse con el codo, 

rolamiento, Scobby doc que significa que se equilibre por barras del bano, Pulito, 

flexiones de brazos, Canguro, Sentadilla. 

76. A la consulta especifica sob e una de las nodalidades de castigo, el 32,2% ha refendo 

haber su-bido el tripode como castigo, porcentaje que se mantiene con relacion al 

informe an+erior 

Crafico 10. {Te castigaron alguna vez manddndote a hacer el tnpode? 

50.0% 

45,0% 

40,0% 

35,0% 

30,0% 

25,0% 

20,0% 

15,0% 

10,0% 

5,0% 

0,0% 

iTE CASTIGARON ALGUNA VEZ MANDANDOTE A HACER EL 
TRIPODE? 

44,4% 

29,6% 

22,2% 

No Si 

3,7% 

Sin dato No aplica 

Fuente: elaboracidn propia desde la base de datos generada en el marco del monitoreo a la institucidn. 

77. tn cuanto a los iugares y los momentos se identifican los siguientes' .wiriedbii 

vestidor, patio, compania despues de las 23hs, patio y haoitaciones 

b) Vlolencia psicologica J4.C 

11 Apoyar la cabeza al piso colocando las piernas estiradas tocando el piso con la punta de los pies, formando un arco con la espalda, donde van las 
manos sujetadas (en la espalda). De esta manera todo el peso del cuerpo se encuentra en el sostenimiento de la cabeza y las puntas de los pies. 
12 consiste en presionar los dedos de las manos o los pies colocando entre ios mismos un objeto, ya sea madera o boligrafos, para posteriormente 
pasar a apretarlos, lo cual causa un terrible dolor en los dedos, en las articulaciones. 
13 Conocido como "burpees", en el cual se obliga a! cadete a realizar el ejercicio con varias repeticlones sin descanso. Este ejerdclo consiste en 
sentadilla colocando las manos en el suelo con !a cabeza erguida, posteriormente desplazando las piernas hacia atras con los pies juntos 
finalizando con una flexion de pecho. 
14 Consiste en repetidas zancadas con las manos en la nuca, es decir, una pierna esta colocada hacia adelante con la rodilla doblada y el pie 
apoyado en el suelo mientras la otra pierna esta colocada detras. 
15 Consiste en propinar golpes en la mandt'bula de la victima. El/la cadete a ser castigado debe colocarse frente a su superior quien con ambos 
puhos de la mano y de manera sincronizada goipea con ambas extremidades los cachetes y mandibula al cadete que recibe el "castigo". Por efecto 
del golpe e! mismo queda generalmente desconcertado, sin perder el conocimiento, pero muy adolorido. 
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Grdfico it. ^Alguna vez seritif Le que te insultaron o humillaron -tanto en pubhco como en pr/vado? 

^ALGUNA' EZ TE INSULTARON, TE HUMILLARON O TE 
ObLIGARON A HACER ALGO QUE NO QUERIAS - TANTO EN 

PUBLICO COMO EN PRIVADO? 

90.3% 

80,0% 

70,0% 

60,0% 

50,3% 

40,3% 

30,0% 

20,0% 

10,0% 

0,3% 

79,6% 

No 

20,4% 

Si 

Fuente: elaboracidn propia, desde la base de aatos generada en el marco del monitoreo a la institucibn 

78. En cuanto a la violencia psicologica, en el intorme anterior a partir de la consulta iQue 

es la torture para vos?, se pudo relevar datos que la tortura psicoldgica como tal esta 

naturalizada y justificada en algunos casos, partiendo de premisas como "si no 

aguantas los insuitos la vida militar no es para vos", "la toriwa no es psicoldgica solo es 

presion", "aquf te oreparan para la vida militar tenes que aguantar". 

79. Los datos recogidos en la visita de seguimiento revelan que el 20,4% refirid haber sido 

insultado, obligado a hacer algo que no queria tanto en puolico como en privado, y 

un 79,6% refirid oue no. Tambien se ha recogido informacidn referente a que la 

violencia psico'dgica es cotidiana y se aa todo el tiempo, pero no se puede detener 

eso ni reclamar, y nuevamerte ha saltado la naturalizacidn instalada "es normal gritos 

y malos tratos para ver la reaccion, a nad'e le afecia". 

80. Entre los insuitos se resalta los s:guientes: decides inutil esclavo, polio16, negro/a, 

feo/a, gordo/a, hacerle tirar su comida y, la perdida de franco que es el dfa libre de 

descanso fuera de la institucidn, estc espedficamente es lo oue mas les afecta 

psicoldgicamente ya que les priva de salir y compartir con familia, amigos/as, parejas. 

c) Reflexiones de los y cadetes sobre que es la tortura 

81. Este apartado de relevamieito de informacidn sobre el ccncepto de tortura es 

importante, pues por un laoo, permite visualizar la comprensidn o no del conce 

por lado ver como esta construido en la practica diaria de los y las cadetes; se re 

algunas de las impresiones-. 

1. Aprovechamientc de un 2. Violentar al menos an 

superior de su cargo. 

En la jerga militar hacen alusion a una persona dormida, distralda, inutil. 

uy 
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3. Util'zacion del sadisno para 

satisfacerse 

4. Justificando por la iisciplina. 

3. ViolerrLar sin razon. 

6. Atentar contra la pe sona de 

manera fi'sica o psiccidgica 

7. Castigos prohibidos 

corporales, por ej cambio de 

rcdiila. actividades cue estan 

prohibidas en la a academia. 

8. Los golpes sin nrotivos. 

9. IV.altratar hasta no poder, 

atar'e y pegarle, 

10. Descuereos 

11. Haceralgo en contra de la 

voluntad de la persona. 

12. Malos tratos y castigos 

corporales sin razon. 

13. Cortar dedo, romperte la 

rodilla. 

14. Abuso de un castigo corporal, 

15. Dejarte sin comer o sin ducha. 

16. Violencia fi'sica extrema 

17. Poner en peligro de vida a la 

persona 

18. Tirar a la pneta a una persona 

que tiene miedo al agua. 

d) Sistema de denuncias 

82. En el informe anterior, mas del 70% habia referido que no se cuenta con mecanismos 

confidenciales y saguros para realizar denuncias de aigun tipo de maltrato, en esta 

visita de seguimiento se pudo relevar que el 35,6% ha referido no contar con un 

sistema de denuncia confidenciai y andnima y, que ademas sea seguro para el o la 

cadete quien denunc'a, un 44,4% ha referido que si cuenta con dicho sistema, 

igualmente, sigue siendo alto e! porcentaje de respuesta respecto a la falta de 

mecanismo. 

Crafico 12. ^Existe un sistema de denuncias confidenciai o anonimo que sea seguro para usfedes? 

60 0% 

50,0% 

40,0% 

30,0% 

20,0% 

10,0% 

0,0% 

^EXISTE UN SISTEMA DE DENUNGAS CONFIDENGALC 
ANONIVIO QUE SEA SEGURO PARA USTEDES7 

55,6% 

44,4% 

BB Si 

Fuence: elaboracion propia, desde la oase de dates generada en el marco dei monitoreo a la institucion. 

83. En cuanto a la recomendacion de establecer mecanismos de denuncia, la ACADEMIL 

en su informe de cumplinrento de recomendacion ha sehalado; los y las cadetes 

tienen e! derechc de informar en la cadena de mando cualquier situacion irregular o 
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en controversia a las nonnas establecidas, y es una obligacion para el militar 

comunicar (as novedades en tiempo y forma. 

84. Tambien ban informado que tienen an oficial de DD.HH, a quien se debe recurrir para 

presenter denuncia ^orma', por orden general N0 05 de fecha 14.02.2022 de la 

ACADEMllfueron derignac os un ofical superiory una oficial subalteriia en los cargos 

de jefe de Departamento JD. Hh y una oficial para la oficina de genero, esta se 

constituye como una oficina independienta para atender casos en esa area. En esta 

misma linea, ban informado de I? habilitaoon de un nume-o de celular ^0983)512-255, 

en la JLntuL de Plana Ma or del cuerpo de cadetes a fin de que sus familiares o 

cercanos puedan mantenerse informados sobre las situaciones de los cadetes o 

esclarecer dudas. 

85. Se observd la instalacidn de un buzdn de denunr.ias o sugerencias, este se encuentra 

colocado al costado de los pabellones de los cadetes, er puntos ciegos de las camaras 

-segun refirieron Ins autoridodes militares-. El equipo del MMF pudo observar uno de 

los buzones que, en genera! es mdvil segun refirieron alguno de los cadetes, lo cual 

es bueno para ll anonimaJ"o pero complica que los cadetes puedan depositar sus 

denuncias. 

8b. En cuanto a la formacion da Ics responsables del area de Derechos Humanos y 

Genero, se pudo recoger datos scbre 1? poca formacion en DDHH y Genero, uno de 

ellos solo tuvo una formacion virtual de una semana en DDHH y, en cuanto a la 

encargad? de Genero no tiene formacion en dicha area y tamooco ha recibido ningun 

tipo de induccion o ^ormacion para asumir el cargo, es militar de formacion en Lie. en 

Lengua Cuarani. 

87. No realizan talleres de formacidn en derechos humaros desde ias areas de DDHH y 

Genero, se trabaja de manera individual cor cada cadete en boras de la noche 

refiriendo que hay mucha resistencia para el dialogo y tienen que ganarse la confianza 

de los cadetes. Posterior a la colocacion de buzones de quejas en el mes de enero de 

2023 no ha recibido ninguns denuncia. 

8b. En cuanto a espacio ffsico para atencion, refieren que cuenta con espacio que 

comparten con otras areas, al concluir la entrevista elaboran un informe para el 

registro. El cargo depende de la oficina de personal y, consideran que lo ideal serfa 

modificar el organigrama y pasar a depender del Estado Mayor Especial, eso 

permitina tener contacto mas directo cor el Comandante y tendn'a un rol de asesor 

el Jefe de la ofcina de Derechos Humanos. 

89. En cuanto al area de Genero, sehalo que ia oficial que ocupo el cargo anterior no 

entrego ningun material de capacitaddn y que tampoco ha preparado un plan de 
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capacitacicn a la vecha de 'a entrevista, jerarquk.amente depenae de la Jefatura de 

Derechos Humanos, pero no tiene personal a su cargo ni una oficina exclusiva. 

90. En cuanto a la formacion en Genero de los y las cadetes, senald que la materia 

Derechos Humanos y Derec 10 Internacional Humanitario tiene contenido de genero, 

esta informacion no se pud cotejar en razor, de que la ACADFMIL no ha proveido los 

contemdos de las maLeria.. desarrcllados y en especial la de Derechos Humanos y 

Derecho internacional Humanitario. 

91. La responsable del area de Genero, senalo que acompana a las cadetes con hijos 

pequenos, en la ACADEMIL a! mnmanio de las entrevistas estaoan dos cadetes del 

tercer ano con hijos, a iuienes se les lioera del servicio de guardia para que vayan 

junto a sus hijos/as. 

92. Se puede resaltar ccmo asoectos positivns; la designacidn de nuevos responsables 

de Derechos Humanos y de Gene'-o pero, es necesario tortalecer la formacion de los 

mismos para que efectivamente pueda incervenir de manera correcta, deben contar 

con espacics exclusivos que oermita el dialogo con los cadetes de manera 

confidencial, se debe fortalecer la soc:alizacicp de los mecanismos de denuncias, y 

actualmente en la pagina web17 de la AGACEMIL no hay ninguna referencia para 

recibir denuncias, quejas o sugerencias, debiendose aprovechar esos canales de 

comunicacion como las redt s sociales con las que cuentan. 

XII) DERECHO A LA SALUD 

RECOMEfr'DACION SOBRE PEGISTRO MEDICC - FICHfl MEDICA. 

1. Eztablecer que la Sanidad de la Institucion ela'oore y apl'que una ficha medica 

por cada cadeie de la institucior, asf como que la misma cuente con registros 

de las 'ater,clones que cada cadete redbe, y en especial en aquellos casos, donde 

se observan lesion es y que podrian posteriormente ser parte de una 

investigacion penal La sanidad acwalmente no cuenta con registros de los 

las cadetes, solo con los escudios medicos que los mismos se realizqron al 

momento del ingreso. 

a) Historlas dfnicas 

93. Al ser consultados los y las cadetes sobre la existencia 

81,5% han senalado que sf, y un 18,5% que no. 

17 https://academil.mil.pv/# 

o no de fichas mepicas, el 
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0,0% 

Crafico 73. flienen fichas medicas? 

dTSENEN FICHAS MEDICAS? 

81,5% 

18,5% 

Mo Si 

Fuente: elaboracidn propia, desde la base de datos generada en el marco del monitoreo a la instltucidn. 

94. El MNP ha accedido a las fichas medicas reteridas en el marco de la entrevista 

realizada con las personas encargadas del sector de sanidad. Las fichas siguen en las 

mismas ccndiciones que en el mcnitoreo anterior, esta formada con los 

antecedantes de estudios solicitados para ingresar a Eos y las postulantes, no asf de 

la constancia de atencion rwedica que permita visualizar la atencion brindada y las 

dolencias por las cuales se ha recurrido a d'cho sector. 

95. La persona del sector de Sanidad entrevistada menciono que, al momento del ingreso 

a la ACADEMIL, Ics y las cadetes firman un auto informe sobre su salud, de manera 

a descartar condiciones m:'dicas que puedan imnosibilitar el cumplimiento de las 

actividades llevadas a cabo en el marco de su fonriacicn, y que sf existen fichas 

medicas. 

96. Por otro lado, se aseverd que las historias clinicas se elaboran en terminos de 

declaracion "irada de salud, la cual los y las cedetes y aspirantes deben presentar a 

su ingreso. El prccedimiento consiste en completar una ficha en la cual se debe 

asentar informacion acerca de sus historias clinicas. En primer lugar, se solicitan datos 

personales sohra nombres y apel'idos, numero de cedulas de identidad, fecha y lugar 

de nacimiento Se rele\ an tambien datos sobre antecedertes familiares, 

especificamente sobre cancer, diabetes mellitus, hipertension arterial, infarto agudo 

de miocardio (lAfyi), infarto u otras patologias cardiacas, tuberculosis y otros. 

97. Se solicitan tamb'en 'as s:grientes informaciones de salud; 

• Antecedentes perscnales de salud: Se debe informar si la persona fu 

alcohol, asf como la cantidad y la frecuancia del consume. Del mismo 

se debe indicar s' durante la infancia padecio sarampion, rubeola, varic 

parotiditis (papers), hepatitis, asma, alergias, soplo cardiaco 

epileps'a/convuls'O" ^s, cefalaa o migranas y otros. Deben indicar si 

28 
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mcnento de realizer la declaraciun jurada padecia alguna enfermedad o 

consumfa alguna me jicacion. 

• Enfe-medades del sistema nervioso centra! o trastornos mentales: Se solicita 

informar si sufre de epilepsia o convulsiones, desmayos o mareos, tumores, 

paralisis cerebral, ce alea prolongada, dolo'es de cabeza n migranas, perdida 

de memcria, depresion, trastornos de panico y otros. 

• Enfermedades del sistema cardiovascular: Entre ellas se solicita informar 

scbre condiciones de soplo cardiaco, paloitaciones o taquicardias 

paroxisticas, dolor precordial, insuficiencia cardiaca, hioercension arterial o 

pre5i6n alta, vancesj? otros. 

• Enfermecaoes del sistema respTatorio: como asma, tubercu'osis, enfisemas 

pu'monares o enfermedad pulmonar obstructiva cronica, covid-19 y otros. 

• Enfermedades del sistema digestivo: especificamente sobre gastritis o 

uiceras, in olerancia alimentaria o alegn'as, cirrosis, diarrea cronica u otras 

enfermedcde? intestinales, 'itiasis vesicular, enfermedades del higado y otras. 

• Condiciones hemacologicas: como anemias o discrasias, leucemia, 

hemorragins (incluyendo antecedentes de epistaxis o sangrado de nariz) y 

otros. 

• Sistan.a endocrino o de la piel: En este apartadc se solicita informar sobre 

d'abetes, hipo e hipe-tiroidismo, sindrome de ovario poliqufstico, 

en^emnedades testiculares, obesidad, enfermedad de Addison, enfermedades 

renales, enfermedades de pancreas y otros. 

• Erfemadades dernatofogicas o reumatologicas: como vitiligo, acne, 

psor'asis, eczemas, dermatitis, lupus eritematoso sisterrrco (EES), artritis 

(AP). bebre reumat'ca y otras. 

• Enfermedades csteumusculares- como discopatias y oxras enfermedades de 

Is colL mns 'como escoliosis u otros), de£ormidades oseas, amputaciones y 

otras. 

98. Se resalta que en e1 dorumento referente a informacion de salud, todas aquellas 

personas que se postule^ como cadetes juran que los datos asentados son 

verdaderos, haciendoles la salvedad de que es olausible efectuar las investigaciones 

que se crean convenientes. En caso de comprooarse falsedad, la persona sera 

sometida a acciones adrninistrativas o penales a que las mismas diesen lugar ; el 

documento especitica el marco jundico del procedimiento, en donde se aclara que el 

mismo se encuenira regido por la ley N01160/97; araculo a.43, declaracion falsa, en 

donde se indica que aquelia persona que presenle una declaracion jurada falsa ante 

un ente facultado para recibirla o invocando tal declaracion, formulara una 

declaracion falsa, la misma sera castigada con pena privative de libertad de hasta 

afios- Todas las declaraciones juradas requieren la firma de quien las realiza. 

b) Atencion en Sanidad 24hs 

99. Con relacion a la atencion 24bs, los cadetes y las cadetes entreviscados/as ban 

referido que 83,3% tiene atencion medica las 2465, y un 16,7% ha referido que no. 

pEEEzzST 
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Crdfico w ^Tienen posioilidad de atencion medica las 24 horas estando en la acaaemia? 
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0,01 

J"1ENEN POS, ALIDAD DE ATENCION MEDICA 24 HORAS EN 
LA ACADEMIAV 

83,3% 

16,7% 

No Si 

Fuente: elaboracidn propia, desde la Base de datos generada en el marco del monitoreo a la institucidn. 

100. La persona encargada dl momento ae la visita, habia asumido hace un mes el (.argo, 

es medica cirujana mastclcga con grado de capitana. El equipo de la sanidad esta 

conformaoo acorde el cuadro mas abajo y se puede ver que no cuenta cobertura 

medica las 24hs, se limita de lunes a viernes de oyhs a i2:oohs, quedando sin 

cobertura las tardes y las noches. En cuanto a la cobertura de entemnsna las 24hs, 

solo uno de los enfe.meros cubre las 24hs, de lunes a viernes, no asl fin de semana, 

los demas cinco cubre de lu ^es a viernes de oyhs a I7:30hs. 

Tabla 4. Horarios de atencion, segun especiaiidades. 

Profesional del area de 
sanidad 
Medicas 

Cantidaa 
profesionales 

de 

Enfermeros/as 

Horario 

Lunes a viernes 

uunes a viernes 

Odontologos _unes a viernes 
Nutricionistas 
Psicologa 

uunes a viernes 

Fisioterapeuta 

Traumalologo 
Gineco-obstetra 

Lunes a viernes 
_L 

Sin horario definido 
Sin horario definido 

07:00 a 12:00 
24 horas (1) 
Uno de los 
enfermeros cumple 
un horario de 24 
horas 
los demas, cumplen 
un horario de 07:00 a 
17:30^  
07:00 a 11:30 
07:00 a 12:00 

07:00 a 12:00 /14; jo 

317:30  

Fuente: elaboracion propia, con Dane en entrevistas realizadas en el marco del monitoreo a la institucidn 
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c) Evaluaciones realizadas en el area de Sanidad. 

101. De las entrevistas realizadas a los y las cadetes se obtuvieron las siguientes 

informaciones, al ser consultados sobre si fueron evaluaaos medicamente al ingresar, 

el 88,9% han referido que sf, y un 9,3% ban referido que no. 

Crdfico 1. ;Te hicieron una evaluacion medico cuando ingresaste a la academia? 

100,0% 

90,0% 

80,0% 

70,0% 

60,0% 

50,0% 

40,0% 

30,0% 

20,0% 

10,0% 

0,0% 

iTE HICIERON UNA EVALUACION MEOICA? 

88,9% 

9,3% 

No Si 

1,9% 

Sin aato 

Fuente: elaboracidn propia, desde la base de datos generada en el marco del monitoreo a la institucion. 

102. Al ser consultaaa las autoridades de la Sanidad con respeto a la evaluacion medica, 

ban referido lo siguiente: que se realizan en distintos tiempos y modalidades de 

acuerdo al detalle: 

1. Al ingreso a la institucion: 

103. Todos y todas aquellas personas que postulan por primera vez deben presentar sus 

estudios, ellos se encargan de dichos tramites. Al ingreso a la instituuon todos los y 

las postulantes deben presentar estudios de electrocardiograma. Los/las cadetes que 

se encuentren cursando desde el 20 al 40 curso, actualizan sus estudios medicos 

anualmente. 

2. Tipos de evaluaciones o estudios que se realizan: 

104. Las evaluaciones medicas que se realizan en la institucion son el "Beta HCG", un test 

de embarazo que se lleva a cabo en el momento del ingreso, especfficamente, al 

regreso de las vacaciones. Del mismo modo, se llevan a cabo examenes ffsiuos. Esto 

se realiza en dos momentos en el ano, uno al iniciar el ano academico y otr; 

culminar el ano de formacion. 

3. Evaluaciones realizadas regularmente: 

105. Entre las evaluaciones medicas que se realizan regularmente fueron cjl 

estudios de Papanicolaou, los cuales se llevan a cabo anualmente. Del misr 

se llevan a cabo controles de embarazos. 

dos 

dt ■ 
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106. Otra de las evaluaciones que fue referida como de reallzaadn regular fue la 

denominada "revista de piel". La misma consiste en hacer una oDservacion super. 1^ al 

del cuerpo de los y las cadetes, de manera a identificar marcas de golpes, 

traumatismns, heridas u otras enfermedades o lesiones cutaneas. Estas evaluaciones 

son realizadas a todos y todas las cadetes antes de salir de franco y se realiza de 

nuevo al regresar de franco. 

d) Examenes medicos/clmicos 

107. No se cuanta con equipamientos para realizar examenes laboratoriales. Se indico 

que, en caso de necesiaad, se utilizan los servicios del seguro medico. Del mismo 

modo, si el o los casos conllevan gravedad, se ut-izan los servicios publicos de 

urgencias/emergencias. Para la realizacion de controles rutinarios se le deriva al 

hospital materno infantil de la ciudad de Capiata, el cual es con: derado como un 

centro de referenda y soporte medico y se encuentra a 5 minutos del 

establecimiento. 

e) Estudio de imagenes (radiograffas u otros): 

108. No se cuenta con posibilioades de realizar estudios de imagenes en la sanidad de la 

institucidn. En caso de ser neresario, este tipo de estudios se lleva a cabo en el KMC. 

f) Electrocardiogramas: 

109. No se cuenta con posibilidades de realizar electrocardiogramas en la institucidn. En 

caso de ser necesario, este tipo de estudios se lleva a cabo en el HMC. 

g) Equipamiento 

110. Equipos para realizar estudios de imagenes o radiograffas: No se cuenta con 

equipamientos. 

h) Equipos para realizar ecograffas: 

111. No se cuenta con equipamientos. 

i) Medicamentos 

112. De la informacidn recogida, se desprende que 35,2% de los entrevistados y las 

entrevistadas han referioo que en la Sanidad no cuenta con todos los medicamentos 

necesarios, y un 63% han referido que si. 

113. Los datos condicen con la informacidn recogida con las autoridades de area que 

sehalaron que solamente se tiene lo basico en medicacion e insumos para 

urgencias/emergencias. El medicamento referido como el mas utilizado se indico 

los analgesicos. 

I an*s 
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114.L0S cadetes han sefialado que cada uno cuenta con medicamentos basicos, to 

analgesicos, antiespasmodicos, Domper, agua oxigenada, rifosina, gasa j(algon 

entre otros 
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70,0% 

60,0% 

50,0% 

40,0% 

30,0% 

20,0% 

10,0% 

0,0% 

Crafico 16. ;En la sanidad tienen todos ios medicamentos que necesitan? 

£EN la sanidad tienen TODOS LOS 

MEDICAMENTOS QUE NECESITAN? 

63,0% 

35,2% 

No Si 

1,9% 

Sin aato 

Fuente: elaboracidn propia, desde la base de datos generada en el marco del monitoreo a la institucion. 

j) /Viedicamentos psiquiaLricos controlados 

113.No se cuenta con medicamentos psiquiatricos y con servicio de p^iquiatras en la 

institucion. Se hallo que se cuenta con una minima dotacion, la cuai sirve solamente 

"para salvar" segun la autoridad entrevistada. "Estos medicamentos son obtenidos a 

traves de la autogestion de los medicos y med.cas del area" 

k) Equipamientos con que cuenta ia sanidad 

116. Camillas, sillas de rueda, silla odontoldgica, balanzas, entre otros, Camillas fijas: 2, 

Tabla espinal: 1, Balones de oxigeno: 3, 2 pequehos, 1 grande, 1 para uso en 

ambulancia, Ambulancia: 1 y en funcionamiento, Esterilizador pequeno: 1, 

Instrumentales para sutura o cirugfas menores, Silla de ruedas: 1, Muletas: 1 par 

Baston: 1, Silla odontoldgica: 1, Balanza: 1, Tensidmetro digital: 1, Tensiometro 

convencional: it Termdmetros: 2, Oximetro; 1, Camas para observacidn/reposo para 

mujeres: 3, Camas para observacidn/reposo para varones: 9, Porta sueros: 4, 

Estantes: 4 

I) Relevamiento medico de hechos de torturas y maitratos en la sanidad. 

L 1} Hailazgos de posibles de torturas y maitratos 

117. Han referido que no se dieron atencion por hechos de torturas o maitratos e 

ultimo aho en la ACADEMIC, y ante consulta sobre ia utilizacion del Protoc 

Estambul para la documentacidn eficaz de posibles hechos de torturas y mal 

se indico no tener conoclmiento del mismo. Se solicito una capacitacion al res 

por parte del MNP. 

118. En lo que guarda reiacidn con la actuacidn de la Sanidad ante eventuales hecho 

maitratos o torturas, se afirmd que en esos casos se asiste medicament 

detectan casos de golpes o signos de maltrato o torturas. Sin embargo, no son iOS y 
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las responsables del area quienes determman si existierun o no estos nechos. En 

estos casos se acude a la figura del sumario administrativo, de forma a iniciar 

investigaciones y deslindar responsabilidades con respecto a un hipotetico caso de 

maltrato o tortura. 

XIII) SALUD MENTAL 

RECOMENDACION EN SALUD MENTAL 

i. Establecer aispositivos de salnd mental integral para la atencion de los y las 

cadetes, asi como de las autoridades de la institucion, de manera a asegurar el 

bienestar psicologico de 'os y las cadetes, as/ como de las autor/dades de la 

institucion. 

a) Fichas psicologicos 

Craflco 17. ;Tienen fichas pdcologicas? 

70,0% 

60,0% 

50,0% 

40,0% 

30,0% 

20,0% 

10,0% 

0,0% 

Fuente: elaboracidn propia, desde la base de datos generada en e! marco del monitoreo a la institucion. 

119. En cuanto a la fichas, el 63 % de los y las cadetes entrevistados/as ban referido que no 

cuenta con vicha en Psicolcgfa, solo un 33.3% ban referido que si se cuenta. Segun la 

responsable de la Sanidad si se cuenta con una profesional en psicologia que tiene a 

su cargo la elaboracidn de las fichas. No se elaboran fichas psiquiatricas, pues no se 

cuenta con psiquiatra en la institucion. 

120. El area de Psicologia cuenta con una oficina y una sola funcionaria trabajando 

sector, se comento que hace unos ahos (12 especificamente) se contaba coi 

profesionales de psicologia en el area, sin embargo, la misma fue trasladada. 

121. La persona entrevistada del area de Psicologia manifesto que se encuentra form 

parte de la Sanidad desde hare aproximadamente tres ahos. Anteriorment^, 

encontraba en la seccion de osicopedagogia, en donde el enfasis tenfa caracledsti 

iTIEIMEN FICHAS PSICOLOGICAS? 

63,0% 

33,3% 

No Si 

3,7% 

Sin Dato 
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mayormente academicas, menciono que dicha seccion se encontraoa a cargo de la 

direccidn academica. Actualmente, se tienen planes de enviar a la persona del area 

de psicologfa ? dicho sector, de rnanera a cubrir ambas necesldades, ya que no se 

cuenta con profesionales de psicopedagogfa en las Fuerzas Armadas, lo cual es un 

requerimiento para el proceso de acreditadon. La mtencion es poder cubrir dos 

aspectos, especfficamente, el academico e igualmente la clmica, refirid. 

122. Las tareas que se le asignan generalmente son las de acompafiamiento en 

situaciones de afectacldn emocional, se refirid que no se cuentan con mayores 

problemas de aprendizaje en si, sino mas bien de conducta o emucionales, lo cual 

repercule en lo academico. 

123. Es importante senalar que los instrumentos psicometricos utilizados en procesos de 

evaluacidn, generalmente, cuentan con complejos sistemas de correccidn y por ese 

motivo cuentan con s'stemas de correccidn en linea, sin embargo, estos ostentan 

altos costos; por este motivo la persona encargada del sector oe psicologfa de la 

sanidad se vio obligada a construir un sistema de correccidn que le ayude a corregir 

las pruebas para asi poder interpretarlas Sin esle sistema y teniendo en cuenta el 

tiempo que conlleva, seria realmente muy complicado poder realizar correctamente 

la correccidn y posterior mterpretacidn de los resultados, refirid. 

124. Se pudo ver que efectivamente la atencidn a la salud mental es muy debil y no es un 

area priorizada, se cuenta con una sola persona asignada, debe cumplirtresfunciones 

distintas, (evaluaciones psicometricas, psicopedagogia y atencidn psicoldgica), la 

atencidn clinica se limita a acompanamiento puntuales de afectacidn emocional. 

XIV) 0TR05 ASPECTOS RELZVADOS SOBRE LA SALUD 

125. En cuanto a la consulta sobre costo de atencidn en la Sanidad o la enfermeria, ban 

referido el 92 6% que no tiene costo alguno y el 5,6% ha referido que si tiene costo. Al 

respeto las autoridades del area ban senalado que lo que tiene un costo de 50.000 

gs. y que es el seguro medico militar al que acceden los y las cadetes. El servicio es 

denominado "Fondos para la Para la Salud de las fuerzas Armadas (FQNSAfAN)". La 

sanidad de ACADEM1L, asi como las areas de sanidad de otros stablecpiiqotos 

militares del pais, son consmeradas rorno un soporte o un brazo^dal Hosp tal Mrlitar 

Central (HMC), per tanto, forma parte de los servicios recijjidosVen el marcq de 

cobercura del seguro medico. 

35 
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Crafico i8. ;Tiene cosw la atencion en ia sanidad o enfermena? 
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0,0% 

^TIENE CG5TO LA ATENCION EN LA SANIDAD O 

ENFEKMERIA? 

92,6% 

No 

5,6% 

Si 

1,9% 

Sin dato 

Fuente: elaboracidn propia, desde la base de dates generada en el marco del monitoreo a la institucldn. 

126. La Saniaad cuenta con un nivel de complejidad 1, teniendo en cuenta que el 

potencial de accion o la capacidad de reaccion con que cuenta es basico. El HMC 

cuenta con una complejidad de nivel 4, en donde si es posibie realizar tareas 

diferenciadas y procedimientos de alta complejidad, como la terapia intensiva. 

127. Con respecto a los traslados a otros centres de atencion de mayor complejidad, se 

menciono que el area de Sanidad informa al Oticial de Guardias para realizar el 

traslado, cuando se trala de situaciones de emergencies medicas, no existen 

restricciones para la salida a otro centro de mayor complejidad. Todos los traslados 

se realizan en la ambulancia con que cuenta la institucidn. 

XV) CONCf.USIONES 

128. En esta segunda visita de seguimiento, se tuvo como objetivo ver el estado de 

cumpiimiento de las recomendaciones y, ver la situacidn actual luego del primer 

monitoreo, por lo que se puede resaltar en primer lugar como aspecto positive; la 

predisposicion de la ACADEMIL para implementar las recomendaciones, la 

conformacion de la Ccmision de revision del reglamento la implementacion de las 

guardias nccturnas por parte de los oficiales, el mejoramiento de las camaras de 

seguridad y, la seoaracion de Ics aspirantes a cadetes del contacto a solas con los de 

4 ano. 

129. Otro aspecto positive guardan relacidn con las mejoras en cuant1 

infraestructura edilicia y al equipamiento del sector cocina, en atencion al inf 

ano 2022 sobre esto, el sector en su mayona cuenta con nuevos equipa 

el me 

entu 
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130. Se mantiene vigante la practica de los males tratos, el trfpude se sigue aplicando y 

el descuero como practicas de castigos mas recurrentes, en cuanto a la "Hora 25" 

sigue habiendo situaciones, aunque mayoritariamente utilizan como boras para 

realizar sus actividaaes que nos les da el tiempo en el dfa, lavado de ropa, estudiar, 

lustrar su zapato. 

131. En cuanto a la posibil'dad de denunciar hechos de torturas o malos tratos recibidos, 

el total de personas que indico haber sufrido torturas o maltratos fi'sicos en la 

ACADEMIL no pudo denunciar el hecho ante ninguna autoridad institucional, estos 

numeros se rnantienen igual que el monitoreo anterior, lo cual sigue preocupando al 

MNP, pues la fa'ta de denundas fortalece la impunic'ad y la naturalizacion de la 

violencia. 

132. En cuanto al mecanismo de denuncias (por ejemplo, los buzones), en la practica no 

se utilizan por la ubicacion donde se encuentra, ya que esta al paso de todos y todas, 

como tambien porque se debe informar al superior inmediato o al encargado del 

buzon, situacidn que expone al denunciante. Si senalaron que utilizan como buzon 

de sugerencias, como caso puntual senalaron ei tema del secado de ropa que era 

lento y con la sugerencia en el buzon se adquirio 6 centrifugadoras y un televisor. 

133. Es muy importante que se replante en la ACADEM'L la posibilidad del uso de los 

celulares en determinado momento del dfa pues permitina la comunicacion con sus 

familiares, amigos y lazos comunitarios, atendiendo a que muchas veces el encierro y 

la dinamica cotidiana rigurosa genera cierto nivel de ansiedad. 

134. Tambien importante, que los/as cadetes desarrollen sus capacidades en el manejo 

de las herramientas tecnologicas informaticas, les proyectara hacia un futuro 

desempefio profesional solido tanto en e! ambito castrense corno en otros, por ello 

es importante incorporar de manera transversal y permanente en todo el proceso de 

formacibn 

135. En el area Cientifica no se :mparte la materia de Derechos Humanos, sino en el area 

B Profesional M;l!tar y esta a cargc de un docente militar, donde posee 160 boras 

catedras y, segun las pe-sonas entrevistadas el contenido de la materia esta acorde 

con el "MANUAL DE DERECHOS HUM/5 NOS Y DERECHO INTERNACIONAL 

HUMAN1TARIO PARA LAS CUF.RZAS ARMADAS DE LA NACION"18 publicado por 

Ministerio de Dsfensa Nacional. En dicho manual puede leerse que los contenid 

estan dirigidos especialmente a la poblacion de la Fuerzas Armadas, los conteni 

estan divididos por Nivele?, asfia ACADEMIL se encuentra en el primer nivel, es de 

los contenidos estan orientados solo al Derecho Humanitario Internacional. 
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137. Sobre la utilizacon del P'-otocolo de Estambul para la documentacion eficaz de 

posibles hechos de tcrturas y maltratos y ante la falia de conocimiento sobre ello, es 

importante que se genere una capacitacion para aplicarlo, desdt el MNP se puede 

trabajar en un modelo de capacitacion y el cual fue solicitado por la ACADEMIL al 

momento de la visita de seguimiento. 

138. Como se sefiald en el informe anterio'-, el caracter fuerte, la voz de mando, la 

rectitud y sopo-tai" la presion es la concepcidn que los cadetes y las cadetes asumen 

ante los ma'os tratos y la violencia psicologica. En este sentido el MNP, insta a las 

maximas autoridades militares a reflexionar sobre la necesidad de revisar y modificar 

las practicas cu'turales instaladas que hacen al estoicismo de la violencia psicologica. 

139. La salud mental debe ser una prioridad en la formacidn de los y las cadetes, a hoy 

esta muy debil la atencion en salud menta' en la ACADEMIL, (profesionales con 

multiples funciones, con esoacios e intervenciones reducidas, sin abordaje integral), 

por ese motivo se anexa un apartado a este intonme sobre psicologia militar con 

recomendaciones especfhcas al area, y as1' mismo el MND se encuentra a disposicidn 

para colaborar con la FFAA en el proceso de implementacion de estas 

recomendaciones. 

140. Se relevd mformacidn que permite afinnar que, en psicologia de los y las alumnas, 

asi como en g^n pa^te de ^ADEMIL -y tal vez en todas los institucinnes castrenses-, 

existen res'stencias basadas en la cultura militar, la cual exigina a quienes la practican 

actitudes que demuestren fortaleza, fuerza, resistencia, orgullo, entre otras. Estas 

resistencias interferinan en la posibilidad de llevar a cabo procesos psicologicos 

psicoterapeuticos de mane-a correcta, teniendo en cuenta la cultura institucional 

castrense asi como los requisites psicctecn'cos institucionales de este orden. 

141.Se relevo informacidn que permite afirmar sen'a diffcil implementar psicoterapias ya 

que los y 'as alumnas no quieren abrirse a compartir su situacidn psicologica o 

emocional ya que, si se detectan casos graves se debe-a comunicar a las autoridades 

y esto podria perjudicarles la carrera. Esto podna generar estados, situaciones o 

Densamientos de poder ser perjudicados y por ese motivo no se abrin'an t n 

situaciones terapeuticas. 

142. El MNP considers que se debe fortelecer e' sector de psicologia, consideran 

contexto, cree que los equ:pos de psicologia y psicopedagogia podrian encar 

de: evaluaciones, refuerzo para el aprendizaje, contencion emocional, psicoterapia 

orevencion de trastcnos psicologicos (por eiemplo, suirid'o), atencion de personas 
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con trastonos pilcoiogicos, rehabilitdcion, ahoi dajes de problemas de aprendizaje e 

investigacion. 

143. La alimentacion es un fac+or elemental dentro del desarrollo de una persona, mas 

en personas cuya rutina requiere de un consume superior de alimentos que les de 

mayor energfa, por lo que las dietas desarroliadas en cada menu semanal deben estar 

enfocado en el tipo de rutina que tienen los cadeces y con la finalidad de generar un 

habito alimenticio balanceado que pueda mantenerse al termino de los afios que se 

encuentre dentro de la AC/^DEMIL. 

XVI) rtECOMENDACIONES 

A las Fuerzns Armarios 

Academia Militar "Francisco Solano Lcpez" 

144. PEITERAR, la recomendacion de prohibir de manera absoluta la incorporacion de 

personas menores de 18 afios, dando cumplimiento a lo establecido en el Protocolo 

Facultativo a la Convencion de Derecnos del Nino relative a la participacion de ninos 

en conflictos armados. 

145. REITERAR, la recomendacion de establecer protocolos institucionales de denuncia, 

investigacion y sancidn de hechos de tcrtura o maltratos denunciados a traves de un 

sistema de denuncias seguro, confidencial que resguarde la integridad ffsica y 

psfquica del o la denunciante o de hechos que podnan prop'ciar hechos de tortura, 

maltratos, tratos crue'es inhumanos o degradantes al interior de ia institucion, a 

cargo de funcionarios civiles. 

146. REITERAR la recomendacion de que la Sanidad de la Institucion elabore y aplique 

una ficha medica por cada cadete de la institucion, debiendo la misma contener el 

registro de las atenciones que cada cadete recibe (fechas, motive, indicaciones), y en 

especial en aquellos casos, donde se cbservan lesiones y que podnan posteriormente 

ser parte de una investigacl an penal La sanidad actualmente no cuenta con registros 

de los y las cadetes, solo con los estudios medicos que los mismos se realizaron al 

momento de' ingreso. 

147. INFORMAR al MNP, los resultados de la Comision conformada para la revision del 

reglamento, en caso de haber concluido, remitir copia de' nuevo reglamento 

148. INCORPORAR mas profesionales de psicologia en la ACADEM1L, ya que a 

relacion cantidad de alumnos/cantidad de func.ionarios/as anerita reforzar 

menos dos profesionales mas de psicologia y una persona psicooedago 
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149. ADQUiRITi herrEmientas acesarias para el area de psicologia, especificamente la 

compra de mstrumenLOS psicometricos actualizados para realizar las evaluaciones 

correspondientes. 

150. RZV1SAR el coni;enido y e! area de ubicacion de la materia Derechos Humanos y 

Derecho Inlernaciona! Hurranitaro, en razcn de que actualmente se encuentra en el 

area B profesional militar y el entasis es solo en Derecho internacional Humanitario, 

asf tambien !ncorporar contenidos referentes a: Convencion sobre la prevencion de 

la Tortura y sus dos Prctocclcs Facultativos; Recorrer.daciones al Estado Paraguayo 

sobre la actuacion militaq Casos paradigrr.aticos tales como "Gerardo Vargas Areco; 

Victor Hugo Maciel, Pedro Antonio Centurion"; Ley 4288/11 e informes del MNP sobre 

la ACADEV1IL, entre otros. 

151.DISPONER por onden general la utilizacion del protocolo de Estambul para la 

documentacidn efcaz de pesibles hechos de torturas y maltratos y la capacitacion al 

respecto por parte del MNP al personal militar. 

152. INCORPORAR nuevas herramientas tecno'ogicas en la metodologia de ensenanza 

con el objetivc de innovar en la formacidn, agilizar la transferencia de informacion y 

aumentar el interes de los y las cadetes, desburocratizando en acceso a las 

tecnologias existente en la academia. 

153. ESTABLECER mecanismos que permitan flexibilizar en acceso al uso de la telefom'a 

movil y las computadoras persona'es, a fin de promover espacios de aprendizaje e 

intercambio de informacion adecuados a las exigencias y las o'inamicas en la 

actualidad. 

154. DOTAR DE MAS PERSONA L (masculino y feme,line) al area de control de seguridad 

a fin de garantizar mayor rigurcsidad al seguimiento de las 'magenes capturadas por 

las cameras y asi precautelar que la disposicion oe las mismas no sea alterada en 

horarics clave de mayor riesgo de hechos de violencia. 

155. AMPLfAR el tiempo de cobertura contnal de rnonitoreo de las cama-as 24/7, asi 

como los espacios a monitorear cono las ante salas de los sanitarios, que sprfptrntos 

ciegos, 

156. DISPONER la revision regular de las g^abaciones, que con^te en/f^l cuaderno 

novedades, sin oue este sujeto a reclamo a'guno, para proceder 6J. kalvatlo d^fas 

grabaciones. 
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Al Ministerio Publico 

157. Elevar un informe al )V JP que contenga !a siguiente informacion: total de 

denunciaSj recibidas con relacion a los hechos ocurridob y denunciados en la 

ACADEMIL en e! ano 2022 y astado procesal de las mismas. 

Al Ministerio de Defensa 

158. Disponer de la revision del "MANUAL DE DERECHOS HUMANOS Y DERECHO 

INTERNACIONAL HUMANITARIO PARA LAS FUERZAS ARMADAS DE LA NACION"1? 

publicado por Ministerio de Defensa Nacional, en razdn de que en dicho manual los 

contenidos estan dividiJos por Niveles, la ACADEMIL se encuentra en el primer nivel 

y los contenidos de dicho nivel estan orientados al Derecho Internacional 

Humanitario, por lo cue corresoonde revisar e incorporar contenidos de Derechos 

Humancs, esoecialmente los relacionados a: Convencion sobre la prevencion de la 

Tortura y sus dos Protocoios Facultativos; Recomendaciones al Estado Paraguayo 

sobre la actuacon milkar, Casos paradigmaticos tales como "Gerardo Vargas Areco; 

Victor Hugo Made!, Pedro Antonio CenLurion"; Ley 428S/11 e informes del MNP sobre 

la ACADEMIL, entre otros. 

Al Congreso Nacional 

159. Disponer que la Comision de Derechos Humanos, Legislacion, y Constitucional 

conforrre una mesa tecnica, con la participacion del MNP, para revision y ajuste de la 

Legislacion Militar a la Constitucidn Nacional y a los tratados internacionaJes, a fin de 

delimitar la inter vencion de ia justicia militar en los hechos punibles, esoeci^Jmante^ 

de tortura y lesion en el ejercicio de las funciones publicas que son del ^im ritoglevlai 

justida ordinaria. 

Z 
O&o Castillo Caballero 

Comisionado Nacional 
m Nacional de Preveran de la Tote 

oft i^epel 
Sidenta dfeTurno 

nsmo Lacional de Prevencion de la Tonur;: 

19 https://www.mdn.eov.pv/index.php/noticias/lanzamiento-del-manual-de-ddhh-v-dih-para-las-ffaa 

41 


