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IMNNA N°21 /24

Informe de Monitoreo -Entidades educativas residenciales y residencias con fines
educativos del Chaco - Escuela Agricola San Francisco de Asis

Fecha de la visita

29 de mayo de 2024

Tipo de la visita de inspeccion

Monitoreo

Responsables de la visita

Comisionada Claudia Sanabria

Coordinadora

Equipo Técnico Romilio Gonzélez

Macarena Vila

Jessica Caballero — pasante de la
Universidad del Norte

Apoyo en la
revision

Ambito de Intervencion

Entidades educativas residenciales para nifios, nifias y
adolescentes

Nombre de la institucion

Escuela Agricola San Francisco de Asis

Codigo Institucion RUE: 11894

Caracter o de la

institucion

tipo

Entidad educativa residencial (privada)

Direccion de la institucion

Ruta 9 Carlos Antonio Lopez, KM 46.5. Cerrito - Benjamin
Aceval, Dpto. Pte Hayes — Paraguay

Sitio web

http://hotelcerrito.com.py/

Director de la Institucion

Amalio Enciso

Ente rector

Ministerio de la Nifiez y la Adolescencia

Ministerio de Educacion y Ciencias

Objetivo general de la visita

Prevenir tratos crueles, inhumanos o degradantes nifios,
nifias y adolescentes residentes en entidades educativas
residenciales y residencias con fines educativos en el
Chaco Paraguayo.

Fecha del Informe

27/09/2024

Datos cuantitativos relevados durante la Visita de Inspeccion

Varones Mujeres

Cantidad de adolescentes en la Residencia educativa

98 47

Total de adolescentes estudiantes en la institucion educativa
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L Facultades y ambitos de intervencion del MNP.
1. El Mecanismo Nacional de Prevencidn de la Tortura y otros Tratos o Penas Crueles,

Inhumanos o Degradantes (MNP), creado por Ley No. 4.288/2011, tiene el fin de
prevenir practicas o situaciones que puedan ser propicias, faciliten o puedan
derivar en torturas u otros tratos o penas crueles, inhumanos o degradantes hacia
personas privadas de libertad o afectadas en su libertad en cualquier
establecimiento o lugar, publico o privado.

2. EI MNP estd representado por la Comisién Nacional cuyo mandato es, entre otros,
organizar y realizar visitas, sin ninguna restriccién y con o sin aviso previo, y
“acceder, sin restriccion alguna, a toda la informacién relativa a las personas
privadas de su libertad y a los sitios de reclusién de las mismas”. EIl MNP estara
también integrado por Escabinos de la sociedad civil “los escabinos son ciudadanos
que no ocupan cargos publicos, electos en atencidn a su idoneidad para llevar a
cabo funciones asignadas por la Comision Nacional” (Articulo 23, Ley No.
4288/2011).

3. El MNP tiene entre sus atribuciones “hacer recomendaciones a las autoridades
competentes con el objeto de mejorar el trato y las condiciones de las personas
privadas de su libertad...”. También “elevara propuestas y observaciones acerca de
la legislacion vigente o de los proyectos de ley en la materia, o recomendar politicas
publicas para el cumplimiento de las disposiciones legales vigentes” (Articulo 10).

4, Las instituciones deberan prestar su total colaboracion a los integrantes de la
Comision Nacional' y “las autoridades afectadas estan obligadas a cumplir las
recomendaciones formuladas” (Articulo 11).

5. La obligacidn del Estado de prohibir la tortura se aplica no solo a funcionarios
publicos, como por ejemplo los encargados de hacer cumplir la ley, sino que
también puede aplicarse a los médicos, los profesionales de la salud y los
trabajadores sociales, incluidos los que trabajan en hospitales privados, y en otras
instituciones y centros de detencion (A/63/175, parr. 51). Como destacd el Comité
contra la Tortura, la prohibicién de la tortura debe hacerse cumplir en todo tipo de
instituciones y los Estados deben ejercer la debida diligencia para impedir,
investigar, enjuiciar y castigar las infracciones cometidas por sujetos privados o
agentes no estatales (Observacion General N2 2, parrs. 15, 17 y 18. Véase también
Comité contra la Tortura, comunicacién N2 161/2000, Dzemajl y otros c. Serbia y
Montenegro, parr. 9.2; Comité de Derechos Humanos, Observacién General N2 20
(1992), pérr. 2.) ” (A/HRC/22/53).

Il. Marco Juridico.

7. El marco normativo estd integrado por la Constitucion Nacional que establece la
obligacién del Estado de promover la calidad de vida, Articulo 62: “/a calidad de
vida promovida por el Estado mediante planes y politicas que reconozcan factores
condicionantes, tales como la extrema pobreza y los impedimentos de la
discapacidad o de la edad”. Por su parte, el Articulo 54 establece la proteccién
integral al nifio por parte de la familia, la sociedad y el Estado.

! “Todos los funcionarios publicos, sin distincién de rango o jerarquia y sin que puedan excusarse en drdenes de sus
superiores, garantizaran el cumplimiento del Protocolo y prestaran colaboracion suficiente al Mecanismo Nacional para el
ejercicio de sus funciones y el cumplimiento de la presente Ley” (Articulo 52 de |la Ley No. 4288/11).
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8 Paraguay ratificé la Convencién contra la Tortura y otros tratos o penas crueles,
inhumanos o degradantes Ley N° 60/90, asi como también el Protocolo Facultativo
a la Convencién contra la Tortura y otros tratos o penas crueles, inhumanos o
degradantes Ley N° 2754/2005. Ambos instrumentos hacen visibles las distintas
formas de malos tratos y situaciones que configuran situaciones vulneradoras de
derechos.

9. En materia especifica y especializada de reconocimiento sobre los derechos de la
nifiez y la adolescencia, se encuentra vigente la Ley 57/90 que ratifica la
Convencidn Internacional de las Naciones Unidas sobre los derechos del nifio, asi
como la Ley 1680/2001, que aprueba el Codigo de la nifiez y la adolescencia. Rige
igualmente a este sector la normativa especializada, Ley 5659/2016 “De
promocién del buen trato, crianza positiva y de proteccién a nifios, nifias y
adolescentes contra toda forma de castigo fisico o violencia como método de
correccidn o disciplina”; la Ley 6486/2020 “De promociény proteccion del derecho
de nifios, nifias y adolescentes a vivir en familia, que regula las medidas de cuidados
alternativos y la adopcion”; vy, la Ley N°6881/2022 “Que regula la modalidad de
cuidado alternativo de nifios, nifias y adolescentes en entidades educativas
residenciales y residencias con fines educativos de naturaleza privada con asiento
en la regién Occidental”.

lil. Objetivos de la visita de la visita de inspeccion
i.- Objetivo general:

10. Prevenir tratos crueles, inhumanos o degradantes nifios, nifias y adolescentes
residentes en entidades educativas residenciales y residencias con fines educativos
en el Chaco Paraguayo.

ii.- Objetivos especificos:

11. Conocer a través de la observacién directa, de entrevistas y de revisién documental
en el sitio, si existen cambios y/o adecuaciones acordes a la Ley 57/90, Ley
1680/2001, Ley 5659/2016, Ley 6486/2020, y Ley N°6881/2022.

12. Explorar el cumplimiento de los derechos de nifias, nifios y adolescentes.

13. Detectar factores de riesgo en circunstancias o condiciones que puedan ser
conducentes o causa directa de tortura o tratos crueles, inhumanos o degradantes;

14. Formular recomendaciones a las distintas instancias involucradas.

IV. Metodologia

15. Se ha conformado un equipo integrado por profesionales de distintas disciplinas:
abogada, trabajador social y psicéloga. Se aplicaron las técnicas de observacion
directa, revisién documental, entrevistas y grupo focal con personas adolescentes.

16. La observacidn consistié en recorrer el establecimiento en cada una de sus

dependencias, y unidades productivas para recopilar la informacién a través de la
aplicacién de la guia preparada previamente por el equipo del MNP. Se observaron
y consultaron cuestiones sobre la entidad, admisién y costos, documentacion y
registros, equipo de profesionales, rutina, derecho a la educacién, apoyo y
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17.

18.

19.

20.
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actividades, derecho a la salud, vinculo familiar, participacidén protagénica, pautas
de crianza y mecanismos ante situaciones de vulneracion de derechos.

Se realizo la revision documental relativa a la habilitacidén y registro, asi como
también las normas que rigen a la entidad, y las documentaciones individuales de
los adolescentes.

En las entrevistas con docentes, cuidadores y director responsable se aplicé una
guia de preguntas semi abierta.

Se realiz6 un grupo focal con los adolescentes, con el objetivo de considerar su
propia voz para realizar la visita de monitoreo. Participaron 11 adolescentes, 6
mujeres y 5 varones, de edades comprendidas entre 15 y 17 afios. Se abordaron
temas distintas dimensiones de derechos. El grupo focal se desarrollé en el patio
de la residencia educativa. El ambiente fue propicio para crear un entorno
amigable y seguro. Para dar inicio se explicé sobre el rol del Mecanismo Nacional
de Prevencion de la Tortura, y se presentd a los integrantes del MNP. Los
adolescentes manifestaron entender y querer participar del grupo focal. Fueron
preguntados por su identidad, de donde vienen, sobre sus familias de origen, las
actividades académicas asi como también se conversd sobre los trabajos que
realizan en las distintas unidades productivas asi como de las pautas de vivencias
Durante el espacio realizado con las y los adolescentes, se mantuvo la escucha
activa, asi como también la informacidn constante sobre sus derechos. El MNP ha
tomado como punto de partida, la participacion activa de la persona adolescente
en todos los asuntos que compete, siguiendo lo establecido en el art. 12 de la Ley
57/90 y concordantes, asi como también del art. 26 de la Ley 1680/2001 y
concordantes.

V. Contexto de la Region Occidental.

21.

22.

23.

Las entidades residenciales y las residencias con fines educativos en la actualidad
constituyen una alternativa para los adolescentes cuyos padres estan sometidos a
un régimen laboral sin la suficiente garantia de proteccion laboral o cuyos hogares
se encuentran distantes de los centros educativos. No obstante, a la vez, se
evidencia la raiz de los problemas que denota la ausencia de politicas publicas
sociales y oferta de programas y servicios, como asi también la ausencia de control
respecto a las condiciones de trabajo en la Regién Occidental.

La informacidn recabada permite constatar que las familias de las personas
adolescentes que se encuentran viviendo en la residencia, no acceden a politicas
o programas locales que les apoyen en su rol conforme a lo establecido en el art.
4° de la Ley 6486/2020, lo que en ocasiones dificulta la toma de decisiones y su
desempefio, como por ejemplo no cuentan con orientaciones sobre la crianza,
medios de subsistencia, percepcién sobre el rol de la familia en la vida del nifio,
nifia y adolescente, asi como apoyo con espacios de cuidado.

Otro factor que influye en el ejercicio de los derechos y deberes de los padres y
madres es el régimen laboral que se ofrece en los puestos de empleo disponibles
en la Region Occidental o Chaco?, que, dada sus caracteristicas precarias, con
jornadas laborales extensas, condiciones degradantes e incluso presumiblemente
en condiciones de esclavitud en algunos casos, condiciones que impiden conciliar

2 En consecuencia, se realizd una investigacién que fue publicada por la OIT bajo la denominacidn:
“Servidumbre por Deudas y Marginacidn en el Chaco Paraguayo”. http://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/--
-ed norm/---declaration/documents/publication/wcms 081941.pdf ~
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la vida laboral y familiar® obligando a las familias a buscar alternativas para
sostener a sus hijos. En este caso, existen familias que viven en otros
departamentos del pais, incluso en la regidon Oriental, muchas de ellas con
recursos limitados, e igualmente escaso acceso a programas sociales.

Se percibe la ausencia del ente rector en materia de politicas publicas de nifiez y
adolescencia, en este caso, del Ministerio de la Nifiez y la Adolescencia. Se ha
identificado la necesidad de brindar acompafiamiento para el cumplimiento de la
normativa que rige estos espacios, asi como también el impulso para que los
organismos publicos de quienes dependen asuman la responsabilidad de brindar
las condiciones para su funcionamiento.

Se observa la ausencia de instancias locales del Sistema Nacional de Proteccién y
Promocién Integral de los derechos de la nifiez y adolescencia - SNPPI, como el
Consejo departamental o municipal de la nifiez y la adolescencia, 6rganos
responsables segin el CNA de impulsar las politicas locales de infancia y
adolescencia.

VI. Hallazgos.

26.

27.

28.

En el presente apartado se reflejan los resultados de la visita de monitoreo,
habiendo utilizado la técnica de la triangulacion de datos con la informacion
recopilada mediante las entrevistas, la observacion y la revision documental.

El MNP ha visitado por primera vez el establecimiento de referencia para
inspeccionar la vigencia e implementacién de la normativa especializada en
materia de nifiez y adolescencia, especialmente, la Ley 6881/2022 “Que regula la
modalidad de cuidado alternativo de nifios, nifias y adolescentes en entidades
educativas residenciales y residencias con fines educativos de naturaleza privada
con asiento en la region Occidental”. La visita de monitoreo fue realizada sin
previo aviso. Para iniciar, se informé de manera detallada sobre los objetivos de
la visita al director y equipo docente que estaba presente, y, se explicéd la
planificacion del trabajo.

La entidad

La Entidad Educativa Residencial Escuela Agricola San Francisco, depende de la
Fundacién Paraguaya y su naturaleza es privada. Forma parte de la Red de
Internados del Chaco y se reconoce como destinataria de la Ley 6881/2022. Segln
se define en el sitio web de la entidad: “Hotel Escuela Cerrito, es un
emprendimiento de la Fundacién Paraguaya en su Escuela Agricola San Francisco.
La Escuela es un nuevo modelo de autogestion, en el que una granja escuela
autosuficiente genera sus propios ingresos. Promovemos el espiritu emprendedor
en nuestros estudiantes, llegados de 12 departamentos del pais y el extranjero.
Somos una institucion educativa mixta bajo el régimen de internado con
infraestructura para albergar a 150 estudiantes”* La direccion estd a cargo de una
persona con perfil gerencial, segin ha informado el mismo director en la
entrevista, el mismo depende de la Fundacion.

3 politicas de conciliacién laboral y familiar. Disponible en: https://www.unicef. org/uruguay/hlstonas/que son-

politicas-conciliacion-vida-familiar-laboral , consultado el 25/09/2024

4 Disponible en: http://hotelcerrito.com.py/ , consultado el 31/08/2024
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El predio de la entidad cuenta con unas 36 hectareas, se observa, por un lado, las
dependencias educativas en un espacio amplio y un edificio con aulas y espacios
para reuniones. Por otro lado, se encuentra la residencia con pabellones que
consta de habitaciones, estando separadas las habitaciones mujeres y varones. En
las habitaciones se albergan 8 a 10 NNA. Los sectores estdn separados entre
varones y mujeres.

Seguidamente, en una parcela contigua, ocupando un gran espacio, se encuentra
la unidad de produccidn del lugar que consta de un hotel amplio con distintas
ofertas como piscina, quincho, jardines, cancha, y salas de reuniones. También
cuenta con una unidad productiva agroganadera ya que cuenta con vacas, gallinas,
cabras, huerta, gallinero, y sumado a todo ello, una fabrica de produccién de
quesos gourmet.

Recibe fondos de la Fundacidn Paraguaya y recursos provenientes de proyectos,
al momento de la visita se solicitdé acceder a la documentacién administrativa sin
embargo no se pudo tener acceso, ni fue remitida posteriormente. Segln refirié
el director, produce un ingreso de unos 5.000 millones de guaranies anuales.

La Comunidad Educativa, segin se define en el Manual de Convivencia, esta
conformada por los distintos estamentos de la Escuela como ser: Directivos y
Cuerpo Docente de la Escuela, Personal Técnico y Administrativo, Estudiantes,
Padres de Familia, Pasantes y Voluntarios, Centro Cultural, Bienestar Estudiantil.
La entidad cuenta con habilitacidn municipal, sin embargo, no se encuentra
registrada ante el Ministerio de la Nifiez y la Adolescencia, conforme a lo
establecido en la Ley 6881/2022. La importancia del registro radica en la visibilidad
del espacio como una entidad que tiene adolescentes bajo custodia, con derechos
que deben ser garantizados.

La admision y costo

Las familias pagan una anualidad por estudiante que asciende a la suma de
3.000.000 Gs., lo que incluye ademas de la educacidn y residencia, la comida,
uniforme y cuidados. El director refirid6 que la inversion por persona es de
1.000.000 G. mensual, y segun explican, de esto, de este monto, las familias pagan
solo 300.000 Gs. por lo que la diferencia se debe cubrir con las practicas de los
estudiantes.

En la Entidad educativa residencial son admitidos adolescentes entre 14y 17 afios.
El ingreso de los mismos se da a partir del interés de las familias, y de los
adolescentes respecto al perfil de egreso que ofrece la institucién con distintos
bachilleratos técnicos. Se ha constatado que admiten adolescentes cuyos padres
trabajan en la Regidn Oriental, por tanto, no en todos los casos, los adolescentes
se encuentran en la entidad porque no cuentan con una institucion educativa
cerca de sus residencias o porque sus padres trabajan en la Regién Occidental.
Durante el proceso de admisién se realizan entrevistas con los padres y con los
adolescentes. Se consulta al adolescente sobre su voluntad de ingresar. La
admisidn es por el total de los 3 afios escolares del bachillerato, el periodo de
vacaciones de verano estan condicionadas y/o restringidas.

Los adolescentes provienen de diferentes departamentos y ciudades del pais:
Benjamin Aceval, Arroyos y Esteros, San Lorenzo, Filadelfia, Asuncién, San Juan
Nepomuceno, San Pedro del Ycuamandiyu.
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Documentacion y registros.

37. Los adolescentes cuentan con cédula de identidad. En la entidad tienen un registro
de los NNA que se encuentran bajo custodia, se consigna los datos familiares,
datos personales, y los informes de procesos y evaluaciones. Los adolescentes no
cuentan con registros de historia personal. Cuentan con un formulario de abordaje
que le denominan familigrama, que constituye un diagnéstico o caracterizacién
de la familia, que se actualiza de manera regular. Segun se relevd, que por
desconocimiento no cuentan con un plan individual, y segin argumentaron no
tenian conocimiento que se requiere reconocer la singularidad de la persona,
pero si todos tienen la documentacion requerida, la cual esta guardada en la
secretaria general de la direccién.

38. Posterior a la visita de monitoreo, se remitid la Resolucion N°4/2024 “Por la cual
se aprueban el Manual de Normas de Convivencia a ser aplicadas en la Escuela
Agricola San Francisco de Asis, del Distrito de Benjamin Aceval, Departamento de
Presidente Hayes”.

39. Analizado el documento, se constaté que el Manual de Normas de Convivencia,
no contempla las disposiciones de la ley 6881/2022, en cuanto a los requisitos de
admisién. Igualmente, se observa que en el apartado sobre “Derechos del
estudiante”, se condiciona el derecho a tener vacaciones (Derecho al juego, al
descanso, art. 31 de la Convencidn sobre los derechos del nifio, Ley 57/90) a que
el estudiante tenga un buen comportamiento. Esta condicién no solo afecta al
derecho al descanso, que es inalienable®, sino también al relacionamiento con las
familias, otro derecho del nifio, nifia y adolescente. En el apartado de “Salidas,
permisos y vacaciones”, se incorpora la modalidad de permanencia mayor al
calendario escolar fijado por el MEC. Esta previsién, deberia contar con un
fundamento claro en cuanto a la dedicacién de tareas de los estudiantes
considerando que se encuentran en una etapa formativa y no bajo un régimen
laboral. Igualmente, las vacaciones, son insustituibles.

40. Como anexo al Manual de Normas de Convivencia, se menciona la siguiente
documentacién que rige la entidad: Politicas vigentes, que se sefialan como “de
uso interno de la Fundacion Paraguaya”; Admision de nuevos alumnos; Codigo
8/2024, de las Politicas y Procedimientos. Comité de conductas para las escuelas;
Politica N° 205/2019; Procedimiento para estudiantes embarazadas y en
maternidad en escuelas - Politica N° 42/2019. Las documentaciones de referencia
deben estar acordes a la legislacién vigente como se detalla en las conclusiones
del presente informe.

El equipo de profesionales y docentes

41. En cuanto a personas que trabajan en la entidad, segin explico el director,
cuentan con 37 colaboradores, 9 de los cuales son egresados de la Escuela
Agricola. Entre ellos docentes, técnicos docentes, y administrativos. De estos, 7
son los que trabajan en el hotel. Cabe aclarar que los docentes no son de tiempo
completo, sino que tienen catedras, algunos estan ciertos dias de la semana, como
los docentes técnicos.

42. La Fundacién aplica una evaluacién de desempefio a sus colaboradores cada 6
meses. Los estudiantes no participan del proceso de evaluacién, es decir, no
evallan a sus profesores. Cuentan con una app (aplicacién) donde puede visualizar

> Derecho que no puede afectarse, a excepcion de un debido proceso. L 1 K
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todo lo referente a la contratacion. Se tuvo conocimiento que, por ejemplo, el
responsable de bienestar estudiantil percibe un salario de Gs. 3.000.000, en base
al cual aporta a al seguro social de instituto de Prevision Social- IPS.

43. El drea de bienestar estudiantil estd a cargo de un psicélogo quien se encuentra
en horario continuado durante el dia. El mismo igualmente es quien se queda a
cargo de todos los residentes durante la noche. Se observé que sobrepasa el
maximo de horas laborales permitidas, ademds de contar con una sobrecarga de
trabajo, siendo el Unico profesional y persona a cargo de la totalidad de
adolescentes que se encuentran residiendo en el lugar. Esta situacion constituye,
por un lado, una vulneraciéon de los derechos laborales, pero principalmente
expone a las personas adolescentes considerando que requieren proteccidn y
estan bajo la custodia de una institucion dada la separacidn de sus representantes
legales. Un adulto responsable con mas de un centenar de adolescentes bajo su
cuidado es excesivo y constituye un riesgo para garantizar la proteccién y
acompafiamiento de calidad para los adolescentes.

44, La seleccion del personal que trabaja en la entidad se realiza desde la Fundacion
Paraguaya.

Derecho a la informacién.

45, La informacién que se proporciona a los estudiantes es realizada a cargo de los
adultos responsables, tanto antes de ingresar, como durante la estancia en la
Escuela, sin embargo, segun se ha relevado, sin propiciar una interaccion amplia
entre estudiantes, familias y el personal de la institucién. Los padres reciben
informacion bdésica sobre el programa de estudio y las necesidades que son
cubiertas. No se tiene claro que se informe de manera acabada sobre la modalidad
de las practicas, qué se produce y cual es el aporte de sus hijos en cada ambito de
produccion.

46. Los NNA cuentan con acceso a internet de manera diaria a través de una conexién
institucional. La misma es utilizada para realizar las tareas escolares, sin embargo,
cuentan con escaso tiempo para su uso.

Rutina
47. A continuacion, se describe la rutina, distinguiendo el grupo de académico y el
grupo de campo:

Hora Académico Hora Campo
05:45 Levantada 05:45 | Levantada
06:00 Llamado de lista 06:00 | Desayuno
07:00 Desayuno 07:30 | Salida al campo
07:40 Formacidn 09:00 | Receso
09:00 Receso 09:30 | Practica de campo
09:30 Ingreso a clases 11:00 | Descanso
11:00 Descanso 11:30 | Almuerzo
11:30 Almuerzo 13:00 | Vuelta al campo
12:20 Clases 16:00 | Merienda
16:00 Merienda 16:30 | Tutoria de campo
16:30 Clase 17:20 | Tutoria para nivelar doble
escolaridad
17:00 Uso de cancha. Recreacion 19:30 | Cena
18:00 Limpieza de espacios comunes | 20:00 | Sala de jyegos n

Pagina 8 de 25




{/?,..‘,\\\ ) . A 60 — P
|w| | | Mecanismo Nacional de ey

Prevencion de la Tortura WWW.MNp.gov.py

19:30 Cena 21:45 Silencio

21:45 Silencio

48.

49,

50.

51.

52.

53.

54.

Educacion y practicas

En cuanto a la educacidn, los estudiantes cursan doble titulacion, el bachillerato
técnico agropecuario y bachillerato técnico en hoteleria y turismo. Refirieron que
es un programa de 3 afios y la formacidn consiste en gestionar 7 areas o unidades
productivas y de negocios como el Centro de Capacitacién Culinaria, hotel de la
escuela, la fabrica de queso, panaderia, Centro de Produccién Vegetal; zona de
reforestacién, huerta orgéanica, chacra, Centro de Produccién Animal; produccién
de leche, cerdos, cabras, huevos de codornices, gallina, miel de abeja, entre otros.
Los adolescentes rotan y al tercer afio pueden quedarse a realizar una pasantia
intensiva.

De la observacién de la dindmica realizada, asi como de las entrevistas con los
responsables y educadores, el equipo del MNP pudo observar que existe una alta
carga de horas de trabajo en las distintas ocupaciones, que las personas
adolescentes deben realizar como parte de la formacién obligatoria.

Existe una relacién entre carga horaria y calificacion la cual es considerada como
un item importante a la hora de dar las calificaciones.

La carga horaria en cuanto a las practicas debe estar supervisadas con el fin de
que no superen la cantidad referida en el programa de estudios, por un lado, y por
otro, que no constituyan trabajo adolescentes6.

El trabajo no deberia ser percibido como una carga, en este sentido, se ha tomado
conocimiento que, si no se cumplen las actividades del dia, deben hacer el
“recuperatorio” que significa hacer horario extra o caso contrario la sancion es “le
sacan su libre”. El descanso y el juego, en todas las etapas de la nifiez y la
adolescencia, son necesarias conforme a los derechos vigentes y no deberian
canjearse.

Se observé que existe una identificacion entre trabajo y prdactica que no esta
diferenciada, la cual ademas se vincula con la sostenibilidad del proyecto, pues la
practica/trabajo es tomada en consideracion en el cdlculo de costo por estudiante,
representando el 70% del costo de manutencién, segun lo referido por la
institucion.

Los adolescentes en la modalidad de practicas realizan gran parte de las tareas de
apoyo en los distintos centros o unidades productivas: tareas administrativas
(recepcidn, reservas), servicios generales (limpieza), cocina, tambo, produccién de
queso gourmet, limpieza, ordefie, entre otros. Hay estudiantes que se levantan a
las 02:00 AM para realizar tareas como ordefie y al dia siguiente siguen con sus
actividades habituales. Se observé que con las practicas que estan realizando los
estudiantes, es decir con el trabajo que realizan las y los estudiantes se sostiene
una parte importante los costos operativos y de funcionamiento de las unidades
productivas. . Se recuerda que el cdigo de la nifiez sefiala que el trabajo o activad

6 “E] adolescente de entre 14 a 16 afios no podra trabajar mas de 4 horas diarias ni mas de 24 horas semanales,
el de 16 a 18 afios no podra trabajar mas de 6 horas diarias ni mas de 36 horas semanales”. Los trabajadores
que todavia asistan a instituciones educativas la hora diarias de trabajo quedaran reducidas a cuatro (art.58,

Cddigo de la Nifiez y la adolescencia)
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laboral nocturna se encuentra prohibida entre las ocho de la nochey las seis de la
mafiana’

Cuentan con un régimen escolar diferente al establecido por el Ministerio de
Educacién y Ciencias para bachilleratos técnicos. El afio académico es mas
prolongado, teniendo solo un mes de vacaciones para ir a sus casas.
Adicionalmente, se constatd que, conforme al Manual de Convivencia, en el
apartado sobre “Derechos del estudiante”, numeral 10, este escaso tiempo, esta
condicionado al comportamiento de los adolescentes, en los siguientes términos:
“Tener vacaciones de acuerdo con su conducta y aplicacion, en los meses de
enero, febrero y julio, conforme a las fechas determinadas por el calendario
escolar”.

Apoyo y actividades.

56.

57.

58.

Los adolescentes reciben apoyo psicosocial, el mismo estd a cargo de 3 psicélogas.
Cuentan igualmente con apoyo linglistico en castellano, guarani e inglés.
Disponen de actividades extracurriculares: robética, natacion, futbol. Realizan
actividades de recreacion y deporte.

Igualmente, entre las actividades que realizan, participan en intercolegiales,
juegan futbol, véley, también asisten a los desfiles y una vez al afio a actividades
eclesiasticas. Estaba activo un Club de Bienestar en el que trabajaban habilidades
blandas, y abordaban temas como: cooperativismo, oratoria, consumo
problematico de sustancias. No se ha podido comprobar que el espacio siga activo.
Cuentan con un espacio para recreacidn y juego a partir de las 19:00 h. hasta las
21:00 h. El espacio cuenta con mesa de billar, futbolito, play station (que usan por
horario después de la cena).

Derecho a la salud.

59.

60.

Respecto a la salud, se brinda atencién en casos de urgencias a través del sistema
de salud publica. Los controles periédicos, asi como atencidon para cualquier
especialidad médica u odontoldgica estd a cargo de las familias. Tienen un
dispensario donde hay medicamentos que administra el encargado de bienestar.
Carecen de espacios regulares de informacién sobre salud integral de la persona
(nutricién, actividad fisica, desarrollo integral, salud bucodental, salud sexual y
reproductiva, prevencién de violencia, entre otras).

La rutina alimentaria se compone de cinco comidas al dia: desayuno, media
mafana, almuerzo, merienda y cena. Los alumnos son ayudantes de cocina y
elaboran los alimentos con turnos rotativos. Refirieron que normalmente el
desayuno y merienda suele ser cocido o café con 2 panes cerrito y para el almuerzo
o cena el menu consiste en vori vori, polenta, guiso de arroz, guiso de fideo, tarta
de pollo con arroz, entre otros. Y en caso de que no quieran comer del menu
diario, tienen la opcién de comprar pero que no pueden faltar al momento en que
se sirve la comida, siendo esta una norma de convivencia. Expusieron que la salsa
suele ser aguada, predomina el pollo en las comidas y a veces se quedan con
hambre por el tamafo de la porcién, también hubo casos donde se enfermaron
debido a la a comida proporcionada.

7 “E| adolescente trabajador que haya cumplido catorce afios y hasta cumplir los dieciocho afios no sera
empleado durante la noche en un intervalo de diez horas, que comprende entre las veinte ajas seis horas” Art.

58 in fine.

v \
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En cuanto a vestimenta, las ropas son de uso individual, cuentan con gavetas para
guardar sus pertenencias, y duermen en literas.

Vinculo familiar y comunitario.

El mantenimiento del vinculo familiar8, se realiza por medio de las visitas de los
familiares los dias domingo de 09:00 a 17:00 h, o con la ida de los adolescentes a
sus casas. No todos reciben visitas semanales por las distancias y carencias
econdmicas, y, asi también no todos pueden ir a sus casas por los mismos motivos.
En algunos casos, se da una situacion inversa, hay chicos que no quieren ir a sus
casas por la situacidn de violencia intrafamiliar que se vive o el alcoholismo, por
ello prefieren quedarse en la residencia. Cuentan con acceso al celular para
comunicarse. Cada alumno cuenta con celular, que utiliza tanto para comunicarse
con sus familiares y amigos asi como para realizar las tareas. Las visitas se
coordinan con el encargado de bienestar estudiantil. En algunas ocasiones, como
ya se menciond, hay alumnos que pierden su derecho a visitas debido a que no
finalizan el trabajo asignado. Las encomiendas o las matulas que traen los
familiares son revisadas.

En el Manual de Convivencia, se dispone respecto a las visitas: “El horario de visita
de padres/tutores y/o familiares seran los dias domingos a partir de las 09:00 hs a
17:00 hs, previo registro en el libro respectivo para el efecto, que tendra la
Coordinacién o al Bienestar Estudiantil los casos donde la visita se realizard en
horarios y dias distintos se debera contar con la autorizacion de la Direccién
Académica”. Desde la perspectiva de facilitar el derecho de nifios, nifias y
adolescentes de vivir en familia, si bien es comprensible que la direccién deba
informarse de las visitas con fines organizativos y llevar un registro, no obstante,
no se deberia hablar de “autorizar” ni “permitir” las mismas, ya que no es posible
prohibir las visitas ni el relacionamiento en un contexto de promocion del derecho
del nifio a vivir en familia.

En cuanto al contacto con la comunidad, esta es escasa. La vida de los estudiantes
se desarrolla en la entidad educativa residencial en mayor parte, no realizan
actividades fuera de ella, ni participan de actividades sociales o comunitarias o con
otros centros.

Participacion protagonica.

La toma de decisiones se da por parte de los responsables adultos y docentes. Los
adolescentes participan de reuniones que tienen como objetivo informar sobre
las normas, las reglas y las tareas. Los espacios aun presentan el desafio de
incorporar dindmicas y la metodologia para la participacion protagonica de las
personas adolescentes. Se requiere promover la escucha y consideracion de sus
opiniones®. Por otro lado, si bien refieren que en cada clase se eligen delegados,

8 Es el proceso en el cual se adoptan medidas tendientes a que nifios, nifias y adolescentes que se encuentran
viviendo en una entidad educativa residencial o una residencia con fines educativos en la Regién Occidental,
preserven y fortalezcan el relacionamiento familiar, que involucra a los progenitores y sus empleadores,
responsables de |as entidades, docentes e instituciones rectoras en materia de educacién, trabajo, empleoy
seguridad social (art. 4 inc. f, Ley 6881/2022)

% Participacion protagdnica: Deberd asegurarse la participacion del nifio, nifia y adolescente en la modalidad de
cuidado alternativo establecida en la presente ley, en todas las situaciones que le afecten, ya sean las de su
vida cotidiana, en el ambito educativo o las referidas a la toma de decisiones sobre su futuro (art. 5 inc. e, Ley
6881/2022)
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los mismos son electos a mano alzada y es un espacio que podria estar mas
fortalecido en cuanto a incluir a todos y todas las personas adolescentes. Segun
han hecho referencia, anteriormente se contaba con un club de bienestar que se
perdid por falta de asistencia.

Pautas de crianza.

La disciplina se trabaja aplicando el Manual de Normas de Convivencia, en este
documento se reflejan las normas que debe seguir toda la comunidad educativa.
Segln explico el director, se imparte educacién basada en “libertad con
responsabilidad”, sin embargo, cuando se incurre en el incumplimiento de las
normas, se aplican sanciones, esto sucede por ejemplo cuando los adolescentes
no limpian, no asisten a la cena, o no terminan las tareas de practicas asignadas.
La sancion puede llegar a impedir que la persona vaya a su casa por varios fines
de semana o realizar horas extras de practicas en las unidades productivas. Se
cuenta con una escala de faltas que van desde: leves, graves y gravisimas.
Inicialmente se conversa con los NNA y luego se aplican las sanciones en caso de
no encontrar respuesta.

Los NNA realizan tareas domésticas como una forma de asumir responsabilidades,
no como castigo segln refirieron, no obstante, se aplican sanciones como se
sefiala mas arriba. Cada dia se levantan a las 06:00 de la mafiana para conocer su
condicién. Se organizan grupos de limpieza con un monitor designado para cada

grupo.

Mecanismos de actuacion ante la violencia.

70.

En cuanto al mecanismo para detectar y atender situaciones de vulneracién de
derechos, segun refirié el director, se da importancia a la escucha, se observa de
manera permanente el comportamiento de los NNA, y se lleva un registro. Se
cuenta con una App que esta instalada en tablets, las mismas estan distribuidas
en distintos espacios de la entidad, con el objetivo que la persona pueda reportar
cualquier situacidon que le afecte. Segun informo existe un Comité de Disciplina
integrado por el director, el encargado de bienestar y el gerente de casa matriz.
Otra via es acercarse al coordinador de bienestar.

VI. Conclusiones.
71.

72.

73.

La visita de monitoreo constituye en si misma un mecanismo para prevenir
cualquier forma de malos tratos en las residencias, donde los adolescentes se
encuentran en cuidado alternativo, como asi también una oportunidad para
promover la efectividad de sus derechos.

El informe de visita de monitoreo refleja las condiciones relevadas al momento de
la visita, a través de la metodologia establecida por el Mecanismo Nacional de
Prevencion de la Tortura. Toda medida adoptada por la entidad visitada en
cumplimiento de las recomendaciones debe ser informada de manera inmediata
al MNP.

La Escuela se reconoce como entidad educativa residencial y como destinataria de
la Ley 6881/2022, sin embargo, auin no se evidencia el inicio de ka implementacién
de las disposiciones como la obtener la acreditacié jfgccion de Cuidados
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adolescentes, mantenimiento del vinculo familiar, la aplicacion de pautas de
crianza positiva, participacion protagodnica, atencidn integral.

Analizada la documentacién que rige la entidad, se observa que ciertas politicas
son de uso interno, sin embargo, toda linea de accién debe ser publica y acorde a
la Ley 6881/2022 y demas normativas especializadas que ya han sido sefialadas en
el presente informe. Igualmente, el procedimiento para estudiantes embarazadas
y en maternidad- -Politica N° 42/2019, debe estar acorde a la Ley N2 4084/De
proteccién a las estudiantes en estado de gravidez y maternidad.

Si bien se cuenta con documentacién sobre cada adolescente, no se cuenta con
un plan de vida individual de cada estudiante residente que permita abordar la
singularidad de cada persona y proyectarla.

Se cuenta con profesionales de distintas disciplinas, no obstante, se observé que
un solo profesional estd a cargo del cuidado de la totalidad de adolescentes, lo
cual es excesivo. La formacion de los profesionales es adecuada respecto al rol que
desempefian, no obstante, carecen de formacién integral en derechos humanos.
Se observa la necesidad de brindar capacitacién a todo el plantel de adultos
responsables de la entidad, sobre derechos de la nifiez y la adolescencia,
promocion del buen trato, pautas de crianza, buen trato, disciplina positiva,
atencion a las violencias, derechos del nifio.

Existen aspectos que han sido relevados y de no abordarse podrian en si mismos
constituir o propiciar tratos crueles, inhumanos o degradantes a los adolescentes:
entre ellas el Reglamento vigente, no contempla las disposiciones de la ley
6881/2022, en cuanto a los requisitos de admision. En el apartado sobre
“Derechos del estudiante”, se condiciona el derecho a tener vacaciones (Derecho
al juego, al descanso, art. 31 de la Convencién sobre los derechos del nifio, Ley
57/90) a que el estudiante tenga un buen comportamiento. Esta condicién no solo
afecta al derecho al descanso, que es innegociable, sino también al
relacionamiento con las familias, otro derecho del nifio, nifia y adolescente. En el
apartado de “Salidas, permisos y vacaciones”, se incorpora la modalidad de
permanencia mayor al calendario escolar fijado por el MEC. Esta previsidn, deberia
contar con un fundamento claro en cuanto a la dedicaciéon de tareas de los
estudiantes considerando que se encuentran en una etapa formativa y no bajo un
régimen laboral.

Se requiere realizar un balance entre las horas de trabajo y el estudio. Si bien
conforme al programa de estudios existe una cantidad de horas de practicas en
campo, es necesario equilibrar con el fin de que no constituya en trabajo
adolescente con excesiva carga horario o intensidad de trabajo

Respecto a las actividades extra curriculares y de apoyo, se relevé que hay una
oferta variada, a ello, es positivo sumar actividades que permitan la socializacién
de los adolescentes con otras entidades educativas y con la comunidad.

Se observé que es necesario prever un mecanismo regular de controles de salud
desde un enfoque preventivo y promocional, no solo ver este aspecto si surge una
urgencia, ya que los adolescentes viven en la entidad todo el afio.

El mantenimiento del vinculo se da de manera esporadica, en muchos casos por
las mismas condiciones de las familias. En este sentido no se ha observado una
promocién activa del mismo.

Se observa la ausencia de espacios de participacion real, formal, auténoma y
vinculante, por lo que urge la creaciéon de alternati%/as qu

Pagina 13 de 25




) . , Asuncion - Paraguay
=I I I Mecanismo Nacional de e e
Y :

83.

84.

Prevencion de la Tortura WWW.mnp.gov.py

fortalezcan habilidades de las y los adolescentes, asi como una mayor oferta de
programas y actividades que potencien su desarrollo.

El sistema de disciplina incluye sanciones como no ir a visitar a las familias o perder
derecho al tiempo de descanso, lo cual se contrapone al derecho de la persona. Si
bien en su normativa estan incluidas las normas de convivencia, en cuanto a la
disciplina, las consecuencias, las vacaciones, los derechos y deberes de los
estudiantes, debe estar acorde a la legislacidn especializada en materia de nifiez y
adolescencia, especialmente a la Ley 5659/2016.

Cuentan con un canal para realizar denuncias, sin embargo, se requiere garantizar
qgue el mismo sea confidencial y que cuente con la conformacion del Comité de
bienestar con miembros que estén cerca de los estudiantes, que sean imparciales
y estén capacitados para la atencién integral de casos.

VI. Aspectos positivos.

85.

86.

87.

La residencia educativa cuenta con instalaciones en buen estado, con
equipamientos, maquinarias y Utiles que permiten el desarrollo del programa
educativo. Se observa que actualmente se encuentra en construccién y reparacién
la zona para las habitaciones-dormitorios de modo a brindar mejores condiciones
a los adolescentes.

El establecimiento cuenta con profesionales técnicos que desarrollan las
capacitaciones acordes a lo requerido para cada tecnicatura.

Los profesionales que se encontraban en la residencia demostraron interés y
predisposicion en todo momento para acoger al equipo del MNP, e igualmente,
han considerado importante el acompafiamiento para la implementacion de la
Ley.

VIil. Recomendaciones

a. A la Escuela Agricola San Francisco

88.

89.

90.

91.

92.

Iniciar el proceso de implementacidn de las disposiciones de la Ley 6881/2022 que
regula de las entidades educativas residenciales y residencias con fines
educativos, priorizando el registro en la Direccion de Cuidados Alternativos del
Ministerio de la Nifiez y la Adolescencia.

Adecuar el Manual de Normas de Convivencia, aprobado por Resolucién N°4/2024
en fecha 29 de mayo de 2024 (fecha en la cual el MNP visité la Escuela), conforme
a las normas legales vigentes que rigen los derechos de la nifiez y la adolescencia,
especialmente en lo que hace a: la admision, derechos de los adolescentes,
vacaciones y descanso (no condicionarlos), acceso a la informacion, acceso a la
salud, cantidad de horas y horarios de practicas (deben estar expresamente
determinadas), modalidad de desarrollo de las practicas.

Remitir el registro de adolescentes que se encuentran bajo cuidado en la
residencia, conforme a la solicitud realizada por el Mecanismo Nacional de
Prevencion de la Tortura.

Remitir el presupuesto de la entidad, incluido el nombre de los proyectos de
cooperacion activos y los montos que reciben.
Contar con planes individuales para cada adoles
legajo personal.

nte, formando parte de su
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Contar con un sub director o coordinador de apoyo a la direccién que tenga el
perfil de educador y se encargue de la programacién de toda la vida en el ambito
de la residencia educativa.

Aumentar el nimero de profesionales que se quedan a cargo de los estudiantes
en la residencia, al menos uno por sector.

Supervisar las practicas de tal manera que cumplan su fin formativo, protegiendo
a los adolescentes de cualquier riesgo y forma de violencia, evitando que realicen
tareas que podrian constituir un esfuerzo desmedido como el trabajo tanto en
cantidad de horas o en horario nocturno, asi como en intensidad o
responsabilidades, que supere las practicas tal y como se definen en el programa
del MEC.

Informar a las personas adolescentes sobre sus derechos al ingreso y de manera
regular, consignando el acto en el registro de ingreso, como asi también en los
espacios de difusién que se organicen al efecto.

Propiciar actividades para el contacto con la comunidad y la sociedad, evitando
que toda la vida del adolescente se desarrolle Gnicamente en la residencia.
Planificar controles de salud integral regulares con la red de servicios publicos de
salud en la zona para las personas adolescentes considerando que viven en la
entidad educativa y contar con ellos Unicamente cuando van a sus casas, es
insuficiente.

Fortalecer los canales de mantenimiento del vinculo de las personas adolescentes
con sus familias, y, asi también identificar y generar alternativas para aquellos
adolescentes que no pueden volver a sus casas debido a situaciones de violencia.
Implementar mecanismos de participacidon protagdénica que promueva la
autonomia de las y los adolescentes residentes, con el objetivo de contar con la
voz de las personas adolescentes y participar activamente en las decisiones que
afecten su vida cotidiana el colegio y las residencias.

Implementar los protocolos del Ministerio de Ciencias y Educaciéon — MEC basados
en el Resoluciéon N° 22393/2015 “Por la cual se reglamenta la conformacién y
registro de las organizaciones estudiantiles correspondientes a instituciones
educativas de gestidn oficial y la Resoluciéon N° 5766/2015 por el cual se aprueba
la Guia para la elaboracion participativa de normas de convivencia a ser aplicada
en las instituciones educativas de gestidn oficial, privada y privada subvencionada.
Implementar la Ley 5659/2016, instalando la promocién del buen trato y la
eliminacién de las précticas que no condicen con esta ley, especialmente
capacitando a los docentes, cuidadores y personal administrativo.

Capacitar a todo el plantel que trabaja en la residencia, sobre el alcance de la
legislacién especializada que le corresponde aplicar. Solicitar al efecto apoyo a los
entes rectores.

Mejorar el mecanismo de denuncias existente permitiendo que sea un canal
confidencial, accesible, inmediato, para que las y los estudiantes y adolescentes
residentes puedan realizar denuncias sobre vulneraciones de derechos.

Elaborar y remitir al MNP un informe técnico-administrativo respecto al valor
econdmico en guaranies que representa anualmente el trabajo que las y los
estudiantes realizan como practicantes en los centros y unidades productivas,
detallando las unidades productivas, objetivos de cada unidad productiva,
cantidad de estudiantes-practicantes asignados, dias ignacion y
cantidad total de horas dedicas por cada uno/a.
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Contar con materiales de promocion de derechos de la persona adolescente en
cuanto al ejercicio del catdlogo de derechos que compone la legislacién
especializada, como asi también sobre el ejercicio de los mismos.

b. A la Direcciéon Departamental de Educacion del Departamento de Presidente Hayes:

107.

108.

Acompafiar a la Escuela San Francisco en la adecuacion del Manual de Convivencia
aprobado por Resolucion N° 4/2024, especialmente en lo que respecta a los
derechos de los estudiantes de tal manera que reflejen lo dispuesto en el Cédigo
de la Nifiez y la Adolescencia, respecto a las vacaciones, derecho al juego, al
descanso, derecho a vivir en familia, conforme a lo sefialado en el presente
informe.

Asegurar que el Manual se realice conforme a las disposiciones que promueven la
participacién de los estudiantes para su elaboraciéon, en cumplimiento a la
Resolucion N° 5766/2015 por el cual se aprueba la Guia para la elaboracidon
participativa de normas de convivencia a ser aplicada en las instituciones
educativas de gestion oficial, privada y privada subvencionada.

c. Al Ministerio de la Nifiez y la Adolescencia - MINNA:

109.
110.

111.

112.

Reglamentar la Ley 6881/2022 de manera inmediata.

Promover y acompaiiar el proceso de implementacién de la Ley 6881/2022 para
gue de manera inmediata se cuente con un modelo acorde al enfoque de derechos
de la nifiez y la adolescencia en dicha institucion. Se requiere de un reglamento
acorde, que aborde todas las aristas reguladas en la ley y permitan garantizar el
derecho del nifo a vivir en familia, especialmente a mantener el vinculo con su
familia.

Promover la participacion de las personas adolescentes que se encuentran en las
residencias, proporcionando informacién y acompafiamiento para su ciudadania
activa.

Promover la conformacién y fortalecimiento del Consejo departamental y
municipal de derechos de la nifiez y la adolescencia, asi como la Consejeria por los
derechos de la nifiez y la adolescencia (CODENI) con el fin de impulsar las politicas
publicas a nivel local.

d. Al Ministerio de Educacion y Ciencias - MEC:

113.

114.

Supervisar de inmediato la implementacién del programa de estudios en las
tecnicaturas que se ofrecen en la Escuela San Francisco e informar en la brevedad
posible al Mecanismo Nacional de Prevencion de la Tortura respecto al
cumplimiento de la carga horaria y del caracter de las practicas que se realizan.
Promover desde el ambito educativo, el conocimiento de los derechos del nifio
por parte de las personas adolescentes, asegurando que docentes, alumnos y
familias cuenten con informacién sobre las leyes especializadas vigentes, en
particular de la Ley 57/90, 1680/2001, Ley 5659/2016 y Ley 6881/2022, en
lenguaje sencillo y practico.
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d. Al Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social, a través de la Region Sanitaria:

115. Destinar equipos multidisciplinarios para implementar programas y servicios de
atencién, proteccion de la salud y prevencion conforme a las necesidades de la
poblacién adolescente residente en la Escuela Agricola San Francisco de Asis.

116. Promover la libreta de salud del adolescente a través del Centro de Salud cercano
a la Escuela.

f. Al Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social:

117. Monitorear las condiciones de empleo de las personas que trabajan en la Region
Occidental, considerando que se constituye en una de las causas por las cuales
nifios, nifias y adolescentes, tienen largos periodos sin tener vinculo familiar.

g. Ala Gobernacién de Presidente Hayes

118. Generar proyectos deportivos, recreativos y culturales para nifios, nifias y
adolescentes en articulacién con la Secretaria Nacional de Deportes — SND.

h. A la Municipalidad de Benjamin Aceval

119. Conformar el Consejo Municipal de la nifiez y la adolescencia y destinar recursos
presupuestarios para el funcionamiento, asi como también para contar con oferta
local de programas y servicios para la nifiez y la adolescencia, asi como con una
CODENI fortalecida.

Pagina 17 de 25



«"?Pm‘\ . ' X k. w_; v eveo
‘ﬁf‘l I I Mecanismo Nacional de g el i e
N2

3 7 Tel.: +595 21 442993/4
Prevencion de la Tortura

WWW.mnp.gov.py

ANEXO

Imagenes de la visita de monitoreo.

Plano de la sede de la Escuela Agricola Cerrito.

Pscueln Agricola Cerrito
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Grupo focal con adolescentes.
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