
I 

Azara N" 2059 

Mecanismo Nacional de Asuncion-Pa.aguay 
Prevencion de la Tortura Tel': +595 44 29 93/4 

www.mnp.gov.py 

IMFFAA No15/2022 

Informe de ivionitoreo - Colegio A/lilltar de Sub Oficiales del Ejercito 

"Tte. 1° Inf. Rva. MANUEL IRALA FERNANDEZ"(COMISOE) 

Fecha de la visita 18 al 19 de octubre de 2022 

Responsabies de la 

visita 
Comisionado/a Jose Antonio Galeano 

Sonia Von Lepel Acosta 

Orlando Castillo 

Equipo Tecnicos/as Maria Elisa Rivarola 

Oscar Balbuena 

Natalia Ruiz Dfaz 

Man'a Elena Verdun 

Guillermo K.unzle 

Fernando Encina 

Macarena Vila 
Victor Rocholl 

Jorge Bogado 

Escabino Carlos Baeza (CNPCT-Chile) 
Responsable de la 

redaccion del 

informe 

Comisionado Jose Antonio Galeano. 

Nombre de la 

Institucion 
Colegio Militar de Suooficiales del Ejercito (COMISOE) 

Ente Rector Fuerzas Armadas de la Nacion 

Responsable de la 

Institu cidn 
Cnel. DEM Gustavo Javier Cantero Quintana, Comandante 

Motivo de la visita Momtureo de distintos aspectos que hacen al tuncionamiento 

general de Colegio Militar, dentro del ambito de competencia 

(Ley N' 4288/11 Articulo 4 inc 
Fecha del Informe 19 de diciembre de 2022 

    

FACULTADES Y AMBITOS DE INTERVENCION DEL MNP 

El Mecanismo de Prevencion de la Tortura y otros Tratos o Penas Crueles, Inhumanos o 

Oegradantes (MNP), creado por Ley N0 4.288/11, tiene el fin de prevenir practicas o 

situaciones que puedan ser propicias, faciiiten o puedan derivar en tcnturas u otros 
tratos o penas crueles, inhumanos o degradantes hacia perscnas priv/da§^teTibertad o 

en situacion de intemaraiento, encierro o custndia. 
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El ambito de intervencion del MNP abarca los lugares donde existan o se presuman que 

existan personas nacionales o no, afectadas en su libertad1, sean estos publico? o 

privados, y manera especffica la ley del MNP, senala a los establecimientos militares, 

policiales, o educativos, conforme lo dispone el articulo 4 de la Ley N0 4288/11. 

De conformidad a la Ley 1/4288/11 el MNP, para cumplirsu fin examinar regularmente el 

dio a las personas privadas o afectadas, ccmo en el caso del colegio de formacidn 

militar, tiene amplias facultades para seleccionar los lugares en donde se realizaran las 

visitas, pudiendo hacei 10 con o sin aviso previo, de elegir a las personas entrevistadas, el 

acceso a toda informacion de caracter personal o conl.Jencial y a las instalaciones, para 

el cump nientc de su mandato, y las autoridades de las instituciones monitoreadas 

oeben garantizar, sin distincion de rango o jerarqufa, y sin que puedan excusarse en 

ordenes de sus superiores, el cumplimiento del protocolo facultative ratificado por ley 

nacional y prestar la colaboracion requerida por el MNP (Art. 5,10) 

El MNP debera "hacer reccmendaciones a las autoridades competentes con el objeto de 

mejorar el trato y las condiciones de las personas privadas de su libertad..." Tambien 

"elevard propuestas y observaciones acerca de la legislacion vigente o de los proyectos de 

ley en la materia, 0 recomendor polfticas publicas para el cumplimiento de las disposiciones 

legales vigentes." (Articulo 10). 

Las instituciones deberan prestar su total colaboracion a los integrantes de la Comisidn2 

y "Las autoridades afectadas estdn obligadas a cumplir las recomendaciones 

formuladas " (Articulo 11). 

2. MARCO NORMATIVO 

El Art .ulo 5 de la Constitucion de la Repubiica estatuye que: "Nadie sera sometido a 

torturas ni a penas o tratos crueles, inhumanos o degradantes. El genocidio y la tortura, 

asf como la desaparicion forzosa de personas, el secuestro y el homicidio por razones 

polfticas son imprescriptibles". La prohibicidn absoluta de la tortura ademas esta 

garantizada en los tratados internacionales de derechos humanos ratificados por la 

.epub lea del Paraguay, en particular la Convencion Americana de Derechos Humanos 

(Ley N0 1/89), el Pacto Internacional Derechos Civiles y Polfticos (Ley N0 5/92, la 

Convencion contra la Tortura (Ley N0 69/90), entre los principales. 

La Con?- itucion de la Repubiica del Paraguay dispone en su articulo 173 que las Fuerzas 

Armadas son una institucion nacional con caracter permanente, profesional, no 

deliberante, obediente, subordinada a los poderes del Estado y sujeta a las disposiciones 
e esta Constitucion y de las leyes. Su mision es la de custodiar la integridad territorial y 

la de defender a las autoridades legftimamente constituidas de acuerdo a la Constitucion 

Afed^cion en su liben-ad, significa que ia personas no puede salir iibremente y esta suieto a regimen de 
restriccidn de su libertad de manera volurtaria e involuntaria con o sin su consentimiento y aprobacidn. 

, ]"odos los funcionarios publ'cos, sin distincion de rango o jerarqufa y sin que puedan excusarse en 
nrnpnp«; Hp ci ic ci a 1 i- • .. . . . . 
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y las leyes. Su orgamzacion y sus efectivos seran determinados por la ley, Los militares 

en setvcio activo deben ajustar su desempeno a las leyes y reglamentos, y no podran 

afiliarse a partido o a movimiento polftico alguno, ni realizar ningun tipo de actividad 

politica. 

Pe confonnidad con el Protocolo Facultative a la Convencidn de Derechos del Nino 

relative a la participacion de los Ninos en Conflictos Armados (Ley N01.897/02), ningun 

menor de 18 anos debe participar directamente en hostilidades m reclutarse 

obligatoriamente en sus fuerzas armadas; en consecuencia, no podran ser admitidos 
como soldados ni en las escuelas de formacion militar las personas menores de 18 afios. 

Estas disposiciones fueron incorporadas en la modificacidn del art. 5 de la Ley N0 569/75 

del Servicio Militar Obligatorio, que dispone que en ningun caso podra admitirse la 

prestacidn del servicio antes de los dieciocho anos de edad. 

En el acuerdo de solucidn amistosa celebrado ante la Comisidn Interamericana de 

Derechos Humanos (C1DH), el Estado oaraguayo se oblige a adoptar las siguientes 

medidas como garantfas de no repeticidn: 

Realizar examenes medicos mtegrales obligatorios, antes, durante y previo al 

licenciamiento de la prestacidn del servicio militar, a todos los ingresantes, por un 

medico matriculado, quien debera elaborar una ficha medica donde se registren todas 

las informaciones medicas pertinentes. 

Difundir en todos los cuarteles, a traves de una notificacidn escrita a los jdvenes 
que ingresan al servicio militar y colocando letreros en lugares visibles, la direccidn y 

teiefono de las oficinas del Mimsterio Publico, asi como tambien de otras dependencies 

encargadas de la recepcidn y tramitacidn de denuncias por malos tratos, apremios, 

torturas, servidumbre u otra violacidn a los derechos humanos de los soldados3. 

En el caso Gerardo Vargas Areco vs. Paraguay, la Corte Interamericana de Derechos 

Humanos condeno al Estado paraguayo y ordeno como una garantia de no repeticidn de 

los hechos que dentro de un [ azo razonab e el Estado debe disehar e mplementar 

programas de formacion y cursos regulares sobre derechos humanos para todos los 

miembros de las Fuerzas Armadas paraguayas4. 

3- OBJETIVO 

La inspeccidn realizada tuvo como objetivo observer el trato a las personas atectadas en 

su libertad y as condiciones generales del local que sirve de asiento al Colegio, distintos 

asDrctos que guardan relacidn con la instruccidn cfvico militar impartida, la rutina diaria 
de los estudiantes, alimentacidn, atencidn medicas y las condiciones de habitabilidad y 

la exploracidn de circunstancias que pudieran constituir o propiciar torturas y otros 

tratos o penas, crueles, inhumanos o degradantes, que atenten contra la dignidad de 

quienes se estan formado en la institucidn educativa militar. 
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4- ANTECEDENTES DE VISITAS. 

el MNP ha realizado dos visitas en el en el COMISOE, en ei ano 2014 y 2018^ la ultima en 

el en marco del seguimiento de cump miento de recomendaciones, , existe pues una 

experiencia .nstitudonal en materia de visitas de monitoreo al sitio6 y de seguimiento7 a 

instituciones educativas bajo regimen militar. Asi, en el pasado, se realizaron trabajos ya, 

en el Liceo Militar "Acosta Nu" y, en abril del corriente ano, en la ACADEMIL "Mariscal 

Francisco Solano Lc'pez", en esta ultima institucidn como visita de intervencion8 ante los 

graves hechos de tortura denunciados que tomaron estado publico en su momento. 

La visita de monitoreo al COMISOE se inscribe pues en la intencidn del MNP de 

profunaizar la exploracidn de espacios regidos por la FFAA de la Nacidn, en el afan de 

dar cumplimiento a lo preceptuado expresamente en su ley de creacidn. 

5. GRAVE VIOLACION A LA LEY 4288/11 POR PARTE DEL COMANDO DE LAS 

FUERZAS JVULITARES. 

En fecha 7 de setiembre del corriente, se remitid, desde la coordinacidn de la proyectada 
visita al COMISOE una nota9 mediante la cual se solicitd documentacidn no fue remitida 

con antelacidn, como era deseable a efectos de preparar una visita de monitoreo basada 

en hechos concretes, sino que la pr .nera referencia que obtuvimos, como equipo del 

MNP, fue que "por orden superior" no se remitid dicha documentacidn ni se va a 

entregar ninguno de los recaudos solicitados en ocasidn de la visita en sf misma. Esta 

practica, tan propia de la dictadura abatida trabajosamente en 1989, deviene en 

absolutamente inadmisible. 

Esta situacidn es claramente irregular por transgredir aspectos Itgales insoslayables, en 

general, para cualquier institucidn del Estado Paraguayo, y en particular, para las 

instituciones castrenses a las cuales el MNP no solo tiene libre acceso a sus sitios 

especificos de albergue sino a toda la documentacidn obrante en los mismos. 

En este sentido, es importante senalar, que la Ley 4288/2011 en su Art. 5 establece la 

obligacidn de los funcionarios publicos de colaborar con el MNP, estableciendo ademas 

3 delimitacidn ae las instituciones que deben hac-erlo por estar sometidas al ambito de 

intervencion de la misma, siendo los establecimientos Militares uno de ellos, por lo cual 

ante este incumplimiento del mandate legal, se informara a las Comisiones de Derechos 

5 bttp://vvvv\y.mnp,gov.py/indcx.php/repository/inforn-;es-de-monitorec-y;Seg'jiiTi:enlo/a!b,ergue- 

sanltarLo/Esta_bl^i!TiiantQS43olidaLe^-y-rnilitares/Caleao4yiiljta_r-de-Suboficiale.s---COMIsnF/ 6 Se consideran "Visitas de Monitoreo" las reanzadas por primera vez o luego de transcurrido mucho 
tiempo de alguna visita anterior. 
7 Se consideran "Vis.tas de Seguimiento" las que se realizan luego de transcurrido un tiempo no 
demasiado largo y que tienen por objetivo verificar el cumplimiento de recomendaciones formuladas 
desde el MNP. 

5nn V bitas de Intervencion" las que responden ajuandatos concretes de la Comisidn Nacional cuando 
a cnteno de esta acontecimientos que pudieran/ropfc.ari^alos tratos cuando no tortura, lo ameritan. 

Se aajunta como anexo documental copia de la 
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Humanos ae ambas camaras del Congreso Nacional, a fin de que se tenga en cuenta en 

el legajo de los Altos Mandos a la bora de ser estudiados sus ascensos. 

La situacion fue particularmente llamativa pues en las dos visitas anteriores a esta, 

dentro del afio 2022, a la ACADE/V1IL primero y a la EFSOA, con posterioridad, toda la 

informacidn estuvo disponible en su totaliaad para que el MNP pueda realizar a 

cabalidad su trabajo. 

El "argumento" que se pretendio esgrimir de que la entrega de la documentacidn fue 

denegada por la Asesoria Jundica del Ejercito por razones de "seguridad" deviene no 

solo en .nprocedente sino en francamente risible cuando se observa la nomina de 

documentos solicitados que abarca desde el "Menu diario" de los cadetes hasta lo 

nomina oe los mismos, pasando por los reglamentos que rigen la convivencia al interior 

del COMISOE. 

El MNP denuncia esta situac 5n de manera firme y frontal y reafirma su descontento y 

su rechazo con el proceder denunciado, sefialando como elemento final en este topico 

que al momento de la produccion del presente informe aun no se cuenta con la 

documentacidn solicitada pese a promesas que en sentido contrario fueron formuladas 
por responsables del institute castrense de formacidn de suboficiales del Ejercito. 

DATOS CUANTITATIVOS DE LA POBLACION DURANTE LA VIS1TA 

Cucidro 1 Datos de la poblacion el momento de la visita 

Cantidao de personas 

en el momento de la 

visita 

Total de cadetes 339 
Total de soldados 28 

Cantidad de cadetes 

entrevistadas 
Cadetes del primer ano 32 
Cadetes del segundo ano 8 

Cantidad de soldados 

entrevistados 
Reclutas 2 
antiguos 1 

Cantidad de 

autoridades 
6 

Fuente: elaboracidn propia, con base en datos obtenldos en el marco del mom'toreo a la Instltucldn en el ano 2022. 

6. HALLAZGOS PRINCIPALES DEL MNP EN DIVERSAS AREAS DE FUNCIONAMIENTO 

DEL COLEGIO. 

En el afan de aportar datos que puedan resultar relevantes para el manejo institucional 

del JDMISOE, se senalan seguidamente los principales hallazgos obtenidos, tanto de las 

entrevistas mantenidas con cadetes de Primer y Segundo Anos, con conscriptos que 

prestan su servicio militar en el Colegio, y con el Comandante de la institucidn y el 

Comandante del Cuerpo de Cadetes, asi como los provenientes de observaciones 

directas realizadas por el equipo del MNP. 

Bueno resulta consignar en este pun 

activa el Dr. Carlos Baeza, escabino pe 
trabajo de campo participo de manera 

clonaljdad^chilena, experto del MNP de Chile 

qu 
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quien se acerco a efectos de llevar a cabo las tareas programaaas en el COMISOE. La 

participacion del Dr. Baeza fue de gran utilidad, tanto por el aporte de su experiencia 

como per su mirada externa que resulto muy positiva. 

INFORMACION OBTENIDA EN ENTREVISTA CON EL COMANDANTE DEL CUERPO DE 

CADETES DEL COLEGIO. 

A los efectos practices se dividen los grupos de respuestas en apartados especificos: 

Control interno y regimen de sanciones 

El director del COMISOE, al referirse a la organizacion de las jerarquias de control interno 

serialc que los estudiantes tienen un aspirante de semana que se reporta al oficial de 

semana, que es el superior a cargo. Estas personas son las encargadas de ir tomando los 

apuntes de 'as faltas que cometen los estudiantes durante el referido lapso. Los viernes, 

antes de dar de franco a los estudiantes, se lee la lista de Merito y Desmerito, con las 

sanciones que son impuestas a estos ultimos. Si bien las sanciones que se establecen son 

para registro en los legajos, para el establecimiento de los records para antiguedades de 

'os estudiantes, se senalan como las mas graves las perdidas de franco. 

Como en las demas instituciones de ensenanza castrenses ya visitadas, los fusileros y 

aspirantes que incurnan en faltas debfan cumplir con el "hagase anotar" ante el oficial 

de semana, y este eievaba al Cnmandante de Cuerpo lo acontecido para que el mismo 

sefiale la sancion a ser recibida. La sancion para la falta grave seria es de 12 francos sin 

salir. 

Las sanciones se computan de manera semestral para apuntarlas posteriormente en los 

legajos, pues influyen en las posiciones en cuanto a la antiguedad, teniendo las faltas 

leves una calificacidn de 0,15 por falta, y las graves de 0,50 por falta 

Las perdidas de franco son las sanciones mas graves y ello consiste en la perdida del 

derecho de salir de la institucion para visitas familiares; estas sanciones se consideran 

dentro del legajo del cadete afectado. 

! Sistema de Franco establecido por el Comandante de la Unidad es de 10 dfas de franco 

corrido luego de 1 mes de encierro en la institucion. Este sistema fue establecido 

tomando en cuenta el hecho de que los estudiantes provienen, en su mayona de sitios 

geograficos lejanos a Itapua. 

Pc a facilitar os Francos y tambien el sistema de acompafiamiento a los aspirantes, el 

Comandante de la Unidad establecio que los ofic'ales y suboficiales destinados al Colegio 
sean todos lugarefios, es decir, del departamento de Itapua y, principalmente de 

Encarnacion, lo cual facilita la organizacion general. 

Visitas 

En materia de visitas de familiares, el Comandante indico que quienes son de la zona de 

Encarnacion suelen recibir a sus familiares por dos boras los domingos en la manana 

mientras que los soldados que son de^ms^departamentos. Los dias miercoles,' 

utilizados en los demas centres de instru..ci6 1 dd ensen, nza militar para efectivizar esta 
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importante actividad de relacionamiento con el exterior, fueron desafectados para este 

efecto. Se refirio que, debido a que el sistema actualmente vigente de 10 dfas libres cada 

30 es del agradc de los estudiantes, se suspendieron las visitas, pero los domingos en 

boras de la mafiana se habilita el sistema de Ilamados telefonicos familiares. 

Con relacion a visita de amigos y allegados a los fusileros y aspirantes, se manifesto que 

no estan permitidas. 

llniforme 

Con referencia al uniforme que utilizan los cadetes y ante la consulta sobre su precio y 

su sistema de venta, el Comandante de la Unidad refirio que los uniformes tienen un 

/alor aproximado de 7 millones de guaranies, suma que incluye la totalidad de equipos. 

Sehal t que no hay una empresa exclusiva de provision de uniformes, comentando que 

el mismo instalo una Expo Uniforme a inicios de ano, a la cual convocd a todas las 

empresas dedicadas a la venta de uniformes militares, ocasidn que resulto propicia para 

que los estudiantes y sus padres pudiernn ver y negociar directamente los precios, sin 

que el Colegio induzca o favorezca a alguna empresa en particular. 

Recepcion de encomiendas 

Con relacion a los envfos de utiles, ropas o alimentos por parte de la familia de los 

fusileros y aspirantes, el Comandante sefiald que, para evitar salidas en boras de clase y 

costos extra a los estudiantes, converse con una empresa de transporte que realiza la 

entrega de encomiendas puerta a puerta. Los envfos se realizan, pues, por la empresa 

T.S.I. (Transportadora San Ignacio). 

Intendencia 

Conforme a referencias especfficas, los insumcs para alimentos provienen todos de 

Asuncion, y que la provision esta a cargo del Comandc de Intendencia. Senalo que 

reciben unos 2200 kiios de came vacuna, 400 de polio y tamoien came de cerdo sin 

precisar la cantidad. Senalo que tienen problemas con la provision de las verduras, la 

cuales, al ser enviadas desde Asuncion, llegan en mal estado c picadas. 

Servicio de Guardia 

El COMISOE se asienta en un predio de 21 hectareas, y para su cuidado y seguridad se 

cuenta con el concurso de soldados conscriptos y con fusileros y aspirantes. La limpieza 

se encuentra a cargo de estudiantes y conscriptos. Con relacion al sistema de guardia, 

informd que cada estudiante realiza un turno cada 22 dfas. 

De manera a evitar situaciones que faciliten la utilizacidn del patio para posibles castigos, 
se implemento un sistema de Patrulleros, que recorren la zona de pabellones y patio de 

la unidad, pero se pudo observar que esas patrullas se encuentran con horarios fijos y 

con vacios importantes. Los controles se realizan entre las 21:30 a 22:00 y luego otro 

control a las 00:30 y por ultimo las 04:00 Hs, es dedr con grandes espacios de tiempo 

donde se pueden producir practicas de actos indebracs en la lona de patio. 

Revisiones corporales 

^uay 

r 
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Debido al sistema de salidas de Franco, el comandante sefialo que realizan un estncto 

control ffsico de los estudiantes al salir y volver de franco. Senalan que al existir una 

proh bicion absoluta en materia de castigos ffsicos y para evitar que ingresen al COMISOE 

con lesiones, se realiza una revista de cuerpo entero y desnudo, de suerte a asentar 

eventuales lesiones. 

Atencion a la salud mental 

Con relacidn servicios de salud mental o de acompanamiento psicoldgico para los 

fusileros y aspirantes, el Comandante senald que sf se cuenta con la docente de 

psicologia, que "suele atender y escuchar a los estudiantes". Pero a mas de dicha 

situacidn, que no forma parte de la estructura del Colegio, solo puede consignarse no 

como una polftica de salud mental sino como una disposicidn personal de la docente. 

Castigos ffsicos 

El comandante refirid, finalmente, que los castigos ffsicos y los "descuereus" se 

encuentran completamente prohibidos, y que incluso ban prohibido la practica de 

deportes pam poder precautelar la integridad ffsica de los estudiantes. Senald que solo 

se dispone de boras de educacidn ffsica para los cadetes. 

Datos obtenidos en entrevistas con cadetes de ambos cursos de estudios. 

De un total de 339 cadetes con que cuenta actualmente el COV1ISOE, fueron 

entrevistados 40, vale decir, un 11,80% de los estudiantes. Ese numero resulta, a efectos 

estadfsticos, interesante para la determinacidn de aspectos contenidos en una 

entrevista semiestructurada elaborada previamente por el MNP. 

Los siguientes graficos, que tienen como fuente el trabajo de monitoreo emprendido en 

la EFSOA, dan cuenta de los aludidos datos: 

Edades de la poblacion entrevistada 

 J 24 anos;3 

""l 23 anos; 5 

T 22 anos; 6 

E """° ■ 21 anos; 4 

^ 20 anos; 15 

  19 anos; 5 

j 18 anos, 2 

2 4 6 8 
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Arma elegida 

j Infantena; 9 

Caballen'a; 1 

j ^usilero; 23 

10 15 20 25 

iEn qu4 curso se encuentra actualmente? 

Segundo curso; 8 

Primer curso; 32 

10 15 20 25 30 35 

Sud-bngadier 

Aspirants 

Rango oficiai actual 

10 15 20 25 30 

dSE PRACTICAN DEPORTES EN EL COMISOE? 
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dA QUE HORA SE DESPIERTAIM? 

33 

A las 05:00 A las 05:30 

iSE PUEDEN TENER CELULARES? 

Wo 
50% 

5f 
agk 

dEXISTEN EN EL COMISOE TELEFONOS INSTITUCIONALES 

JlSPONIBLES PARA COMUNICARSE CON SUS FAMILIARES Y 

AMISTADES? 

IMo 
33°/ 

Si 
67% 

dPUEDEN TENER VISITAS FAMILIARES? 



hi I I 
Mecanismo Nacional de 
Prevencion de laTorturs 

Azara N° 2059 
Asuncion - Paraguay 
Tel.: +595 44 29 93/4 

www.mnD.gov.py 

dPUEDEN TENER VISITAS SOCIALES (AMIGOS, 

CONOCIDOS)? 

27% 

"O 
73% 

HORARIO DEL DESAYUNO Alas 05:00 
3% A las 06:20 

3% A las 05:20 
5% 

A las 05:15 
5% 

A las 06:00 
57% 

A las 05:30 
27% 

El 100% de los entrevistados senalo que reciben desayuno en e! Colegio 

dQUE TAL ES LA CALIDAD DEL DESAYUNO? 

Mala 
3% 

Regular 
35% 

luena 
- 

* 

3ua)' 
11 
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HORARIO DEL ALMUERZC 
A las 20 

A (as 11:40 
5% 

3% 

A las 11:30 
3% Alas 11:45 

5% 

Alas 11:50 
6% 

A las 12: 
78% 

00 

£1 total de los entrevistados senalo que reciben almuerzo en el Colegio 

<LQUE TAL ES LA CALIDAD DEL ALMUERZO? 

Mala 
3% 

Regular 
36% 

Buena 
61% 

dTIENEN MERIENDAS EN LA ACADEMiA? 

20% 

Nc 
80% 

Un total de 5 (cinco) personal entrevistadas respondieron a la pn 

indicando que la merienda es de buena calidad. 
tmt 
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HORARIO DE LA CENA 
A las 19:00 I 

3% X 
A las 18:30 

10% 

A las 18;2t. 
8% 

A las 18:15 
5% 

A las 18:10 
3% 

A las 17:45 
2% 

A las 17:50 
3% 

A las 18:00 
66% 

El total de los entrevistados senald que reciben cena en el Colegio 

«LQUE TAL ES LA CALIDAD DE LA CENA? 

Ma a 
3% 

Regular 
Buena 44% 

53% 

dTE HICIERON UNA EVALUACION MEDICA CUANDO 

INGRESASTE A LA INSTITUCION? 

I^'o 
23% 
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El total de cadetes entrevistados sefialn que se cuenta con 24 horas de atencion 

en la Sanidad de la institucidn 

dTIENE COSTO LA ATENCION EN LA SANIDAD O 

ENFERMERIA? 

2% 

No 
98% 

dALGUNA VEZ SENTI5TE QUE TE INSULTARON C 

HUMILLARON -TANTO EN PUBLiCO COMO EM 

PRIVADO? 

Si 
5% 
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cJE AMtNAZARON ALGUNA VEZ? 

Si 
S% 

No 
95% 

Ires de los aspirantes entrevistadob afirmaron que la persona que vio ser 

maltratada fue un companero suyo de 1° curso. 

Los mismos tres aspirantes, sehalaron que quienes maltrataron a sus 

companeros fueron los de 2° ano. 

Los elementos que utilizaron para el maltrato fueron palos para golpes en el 

cuerpo y bolsas de hule para la asfixia. 

- cCual es el programa de formacion/entrenamiento de las tropas de la unidad? 

La mayona de los entrevistados manifesto que existe un plan de asignaturas que 

denominan "civiles" o humanfsticas y una malla cumcular de asignaturas tecnico 

militares. La educacion corre a cargo de profesores civiles, en el caso de las denominadas 

asignaturas humanfsticas, mientras que los oficiales y sub oficiaies, dan instruccion para 

las denominadas asignaturas militares. 

Los aspirantes, cadetes de Primer Ano, tienen asignaturas diversas repartidas en ambas 

mallas curriculares senaladas. Los cadetes de Segundo Ano ya no cursan asignaturas 

humanfsticas. 

Llamd la atencion del equipo del MNP la nula mencion, ni siquiera tangencial, a 

referencias de que en el curriculum se aluda a asignaturas vinculadas a los DDHH, 

situacion esta a todas luces preocupante si se considera el esfuerzo que deben realizar 

las Fuerzas Armadas en general y los institutes castrenses de ensenanza, en particular, 

u ntar ia cultura del maltrato" todavia imperante en muchos sentidos. 

Preocupa ademas que el Estado se ha comprometido ante instancias internacionales a 

incorporar dentro de los currfculos de la institucion, todo lo que hace a Derechos 

RESPUESTAS A PREGUNTAS ABIERTAS 

atica y respetuosa de los derechos 

15 
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Amistosa expone al Estado Paraguayo a la posibilidad de que el caso prosiga y se llegue 

a una sancion. 

Los dfas dedicados a clases humam'sticas son los lunes, martes y miercoles hasta el 

medioc. a; a part, miercoles a la tarde y hasta el viernes inclusive, se imparten clases del 

cum'culo militar. 

Existe formacidn en el denommado "Orden cerrado", procedirmento de ensefianza que 

guarda relacion con la formacidn estrictamente militar. 

Existen actividades ffsicas de entrenamiento, manejo de armas y practica de tiro. 

- iCudies son los motivos mas comunes por los cuales existen sanciones en la 

Escuela? 

Se senald recurrentemente el hecho de desprolijidades en el uniforme. Tambien las 

llegadas taroias, principalmente a la vuelta de franco. 

Se sancionan asimismo las faltas de respeto, expresadas en no cumplir drdenes 

recibidas, saludar de manera indebida, no cumplir normas reglamentarias, dormir en 
clases, portar telefono celular, realizar fraude en un examen, saiir de la institucion sin 

permiso, agraviar a un superior hablando mal de el, hablar en formacidn, eludir 

responsabilidades, hacer "pira kutu"'10 en la guardia o en formacidn. Es tambien motive 

de sancion mostrarse desalihado en su aspecto personal. 

dFUISTE SANCIONADO ALGUNA VEZ EN EL 

COMISOE? 

No 
53% 

Si 
47% 

Se puede observar que un importante nUmero de los estuoiantes para suboficiales 

entrevistados ban sido castigados o ban recibido algun tipo de sanciones, representando 
el 47% del total. 

Con relacion a los que senalaron que no ban sido castigados. se podia observar la 

construccidn de un discurso comun, de denominadores comunes c » hacen a las Idgicas 
de defensa institucional, como si la delacidn de las acciones d( 

tipo de traicidn militar. 

'Pira kutu" es una expresion en g^rani que alude al cabeceo por sueno. 

io representara un 

16 
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For ello al reformular la pregunta, al hacerla impersonal, dando la pnsibilidad de que el 

fusilero o aspirante refiera a casos conncidos, la relacidn se invierte y se observa un 

aumento de casos de sanciones. 

dCONOCES EL CASO DE ALGUN COMPANERO QUE 

HAYA SIDO SANCIONADO? 

No 
44% 

56% 

Al senalar si conocfan de personas sancionadas, los mismos refineron conocer de casos 

que se dieron en la institucidn, pasandu el total a un 50% de casos conocidos, siendo mas 

de la mitao de la poblacion entrevistada, que ha visto a otro estudiante ser castigado, y 

en alguncs casos, ese otro estudiante ha sido la forma de referirse a sus casos 

personales. En esta pregunta aflora con mayor facilidad la expresidn de "un amigo fue 

castigado" o "un compafiero fue castigado" o tambien "uno de primer aho" 

Otro elemento Ilamativo en relacidn a la existencia de los castigos, es que en todo 

momento sehalaban el no contacto de los fusileros con los aspirantes, la imposibilidad 

de que los mismos castiguen, pero al mismo tiempo los castigos existen, y antes de la 

visita se dieron situaciones de castigos corporales de estudiantes de 2do aho a fusileros 

de primer aho. 

La construccidn del cuestionario ayuda a observar las contradicciones entre las 

respuestas, y denota, primordialmente la existencia de "preparacidn" de la visita por 

parte de los superiores, que no afirmamos que sea una orden del Comandante del 

Colegio, pero sf de los oficiales y suboficiales que tienen mando de trnpa. 

iQuien se encarga de administrar las sanciones en el Comisoe? 

de un protocolo de administracion de esas sanciones o, en caso de e> 

desconocimiento del m mo por parte de los cadetes. 

Algunas referencias especificas contenidas en esas respuestas fuer 

• Los oficiales y los suboficiales. 

• Aspirante de semana. 

• Cualquier mas antiguo o superior. 

• Comandante. 

ymexls^er 

:otal 

(jBL/r. 

isl 
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• No sabe. 

• Los superiores. 

• El comandante de cuerpo. 

• Oficial o suboficiales; los de begundo Curso tambien. 

• Oficial a cargo. 

• Se le pasa al oficial de semana y despues se lee el castigo. 

• Aspirante de semana da un informe y se pasa al comanaante de cuerpo, y el 

decide que sancion dar. 

• Proceso hasta comandante de cuerpo. 

• El comandante de cada cuerpo sanciona de acuerdo a un reglamento. 

• No hay registro de sanciones. Viemes se lee la lista de castigados que maneja el 

comandante. 

• El Comandante de Cuerpo lee y en el libro de sanciones esta lo que corresponde. 

- /En que cnnsistieron los castigos que como sanciones fueron impuestos a quienes 

senalaron habers.do objeto de los mismos? 

Kua jejopy11 

Palo de escoba en el talon del pie 

Tripode 

dCONOCES EL TRIPODE, AL3UNA VEZ ESCUCHASTE 

SOBRE ESO? 

No 
23% 

77% 

Esta es ^ tercera mstitucidn militar que el MNP monitoreada, y al igual que las anieriores 

el castigo con mas impacto y con mayor cantidad de personas que lo conoce es el 

Tripode, llegando a un 77^ del total de entrevistados en el Comisoe, mientras que un 23% 

manifestaron que no. 

Al pedir que los estudian .es se refieran a casos personales, es deci', si habfan sufrido 

como castigo el tripode, el numero disminuye, pero mantiene niveles preocupantes de 

utnizacidn de esta forma de castigo. 

Este castigo consiste en presionar los dedos de las manos colocand6 entre lo"^mismos obietos tales 
como pequefios trozos de madera 0 bolfgrafos, para luego apretarlis, P ■fuaTpr'is^luce on terrible dolor 

—>   I / 
■ 

en los dedos y en las articulaciones. 

V 
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dTE CASTIGARON ALGUHA VEZ MAIMDANDOTE A HACER EL 

TRIPOOE? 

40% 

No 
60% 

El cuadro presente senala que 4 de cada 10 estud:antes del Comisoe reconocieron habet 

sido victimas del castigo de Tnpode, pero 7,7 de cada diez, conoce el castigo, es decir, la 

vigencia del mismo en la institucidn mllitar es innegable. 

Con relacidn a casos de insultos y hostigamiento. Descuereos nasta no poder mas, de los 

que se dicen "hasta la muerte". "Llegaron a golpearme con pufio cerrado y patadas 

mientras estaba flexionado". Saple12 

dALGUNA VEZ VISTE QUE, EN EL COMISOE, SE LE 

HAYA GOLPEADO O INSULTADO A ALGUIEN QUE NO 

SEAS VOS? 

10% 

No 
90% 

La utilizacidn de la palabra golpe a diferencia de castigo, es muy resistido, al igual que la 

palabra tortura, por ello el cuestionario tiene varias formas£le-U>iga'ral estudiante para 

poder contar con intormacion. Cuando preguntamos de r^ne^adi,recta de Ip existencia 

de golpes, el porcentaje de estudiante que reconocieron yer a un e^tqdi^nte siendc 

golpeado es de 1 de cada 10. 

\ 
-J m 

<  

12 Golpe seco en la nuca, con la mano abierta. 
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Muy por el contrario, a lo ocurrido con el tnpode en que se reconocio menos haber sido 

vfctima, pero aumentc el mvel de haber presenciado, con los golpes ha resultaao a la 

inversa. 

dTE GOLFEARON ALGUIVA VEZ AQUI EN COMISOE? 

18% 

No 
82% 

Un 18% de los entrevistados ha mamfestado haber sido victima ae golpes, sehalando 
ademas que los instrumentos mas utilizados para golpearlos han sido los palos y las 

manos, siendo preponderante los palos de escobas en los pnmeros. 

dUTILIZARON ALGUN ELEIVENTO (PAL05, BOLSAS DE 

HULE, TONFA, ARMA, CULATA DE ARMA, 

LECTRICIDAD, ETC.)? 

Palos de escoba 
20% 

Manos 
20% 

No 
60% 

Lon relacidn a los lugares que son escogidos para aplicar los castigos o golpes, el Patio y 

os bahos siguen siendo Ins lugares predilectos para llevarlos adelante. En el recorrido 

realizado a las barracas de los estudiantes se ppde-observar la distribucion de las camas. 
Son3 pa lonesdedormitorios con un prorrj^dio-debochiccsporcadauno,y con bahos 

to !ctivos ubicadns al final del pabellon, pete conect-dos 'on este. 

\ 
( 
Hi 

x\ v 
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dEN QUE LUGAR OCURRIO? 

in el patio 
17% 

En ia cantina "n 'a cuadra 
50% 17% 

En la escolta 
presidencial 

16% 

En la zona del trente del pabelldn, los oficiaies y suboficiales de semana tienen apostaaas 

sus camas, durmiendo cor los estuaiantes, seguidus a estos un grupo de estudiantes de 

segundo ano y posteriormente los fusileros. La distancia entre las camas de los oficiaies 

y el bano es de por lo menos unos 70 metros, desde donde a la noche no se escucha nada 

de lo que pudiera ocurrir en los b; nos o s lus estudiantes son llevados fuera de las 

barracas, ya que con las luces apagadas mas las distancias pierden visual, ademas de 
contar con recorridos con horarios bien establecidos, que ademas entre las 22:00 y las 

04:00 Hs se suspenden, dejando el patio libre para la aplicacidn de castigos, de golpes. 

dALGUNA VEZ, COMO CASTIGO, TE HICIERON 

HACER EJERCICIOS MAS ALLA DE LOS QUE PODIAS 

AGUANTAR? (DESCUEREO) 

33% 

I 0 
37% 

El descuereo se encuentra normalizado y aceptado como una forma de ejercicio de la 

disciplina. Es reconocido como una forma necesaria de rigor mllitar, debido a que el 

personal castrense debe estar en buen estado fisico, y realizar o mandar realizar dichos 
ccuef eos forman parte del poder que tiene el superior sobre el "menos antiguo". 

Es importante senalar que el termino superior es aplicable a toda persona que tenga una 

jerarquia mayor de la persona que sufre el descuereo, no es necesario ser oficial o 

suboficial o de segundo ano, a veces incluso entre fusikrros de primer ano puede darse, 

cuando el castigo es aplicado por un estudiante me or ranqOeado o posicionado segun 
la escala de calificaciones. — 

1 

I ^ 
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- /En que conslste o cdmo funciona el sistema de denuncias, en caso de existir? 

A1 igual que en el caso de la pregunta acerca de la administracidn de sanciones, las 

respuestas a la consulta fueron vagas, generales e imprecisas. 

Ello, a cnterio del equipo del MNP, deviene en particularmente llamativo cuando no en 

directamente grave al demostrar la inexistencia de un protocolo sobre el particular. 

dEXISTE UN SISTEMA DE DENUNCIAS CONFIDENCIAL 

0 ANONIMO QUE SEA SEGURO PARA USTEDES? 

No 
33% 

67% 

Por su signmcacidn, se consignan algunas respuesias recioiaas: 

Se comunica por cualquier medio. Puede ser personalmente o andnimamente. El 

caso que se conoce se pasd un video.13 

• Se puede denunciar en la ayudantia o alguien de confianza (oficial de semana). 

Depende de cada uno denunciar de forma personal u anonimamente. 

Debajo de su puerta al comandante en un papelito de forma andnima y en el 

buzdn depositas tu queja. 

Hay un buzdn donde se deja una carta o al comandante de pelotdn debajo de su 

puerta. 

• Buzdn se puso hace poco. 

• Buzdn se puso hoy a la manana14. 

Se habla con el Comandante y se hace Ilegar tambien por buzdn y de manera 

anonima, pero no siempre. 

• Directo al comandante. 

Con el comandante de cuerpo. Hablas bien con el de mayor confianza. 

• Directo al celular del Comandante o Subcte. de cuerpo. 

Acercarse a dejar una hoja de denuncia; el buzdn se puso ahora. Hablar con 
alguien de confianza. 

La referenda guarda relacidn con el caso protagonizado por cadetes de segundo ano quienes 
jnfringieron castigos muy duros cuando no tortura a cadetes de pnmer curso, situacidn referda en otros 
pasajts del presente informe. 
14 Las vanas referencias a .a instalacidn y funcionamiento de un "Buzdn" no hacen sino confirmar el 
convene,nrnento del equipo misional del MNP en el sentido de que dichojmplemento fue instalado muy 
recientemente y a propdsito del anuncio de la visita que motiva estetpfiFme. Q-pulcritud del 
'mp.ermento, como demostrando ser muy nuevo, llamd la atencidr/dfe quienes^ealizaron este trabajo de 

L/ 
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• Directamente por celular cuando acceden al telefono. 

• Por un lado, denuncia a traves del comandante; buzdn coiocaron estos dfas. 

• Comunica al comandante, buzdn funciona desde hace rato. 

• Hay un buzdn para denuncia andnima. 

• Buzdn de denuncias. 

• Desde hoy a la manana esta el buzdn. 

• 5e tiene el numero del comandante; si le pasa algo, le piden a su mama que avise. 

• El comandante recorre todo el dfa. 

• Fresentarse ante el oficial de semana y seguir la cadena de mando. Se puede 

hacer andnimamente. Pero hay que hacerse responsable de la denuncia. 

- iFodnas cnmentarnos acerca de "la hora 25"? iCual es tu experiencia con respecto 

a la hora 25? 

La mayona de los entrevistados sehald que es el momento, a medianoche, que los 

cadetes utilizan para ordenar sus enseres, lavar su ropa, concluir sus tareas o completar 

sus lecciones, 

Hubo referencias concretas y generalizadas acerca de que la practica de utilizar este 

momento para infringir malos tratos a los cadetes es cosa del pasado. 

Aunque en menoi grado, existieron algunas respuestas que refieren que esas practicas 

■ ndebidas persisten. 

Algunas respuestas, por su candidez o por ser casi "aprendidas de memoria" llamaron la 

atencidn en el sentido de haber sido posiblemente inducidas previamente mediante 

consignas concretas provefdas a los cadetes por los oficiales y suboficiales responsables 

del Colegio ante la posibilidad de ser entrevistados por el MNP. 

- iQue es para vos la Tortura? 

Las respuestas, tan variadas en su formulacidn como ilustrativas a los efectus de 

determinar la urgente necesidad de brindarformacion en DDHH, en general, y en materia 
de tortura y malos tratos, en particular, vuelve util, a los fines del presente informe, 

transcribirlas todas e "in extenso". 

Esas respuestas fueron, casi textualmente, las siguientes: 

• Cualquier maltrato fi'sico o psicoldgico. 

• Tortura ffsica y psicologica, obligarle a hacer cosa que no esta permitida, le diga 

cosas que no te gusta, maltrato verbal 

• Abuso de poder del mas antiguo. Violencia ffsica o mental 

• Maltrato exagerado con violencia ffsica o psicologica 

• Abuso de la violencia ffsica 

• Hacia el fondo suelen hacer trfpode los de s 

adaptacidn, algunas veces. 

• Tortura: castigos que estan mal. 
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• Sobrepasar sus derechos como persona usando tu antiguedad para hacer cosas 

prohibidas a otro inferior. 

• Algo que no esta bien. 

• JVlaltrato ffsico o psicologico. 

• El ambito familiar tiene una formacion estricta, esto es para toda tu vida. Todo lo 

que pasa es normal no ser como es tal vez que te peguen. 

• En lo psicologico no me entra no afecta los golpes ffsicos, el kua jopy... 

• No comprende el concepto de tortura. 

• Castigo ffsico para que una persona confiese algo, pero creo que sf a veces es 

necesario, pero ahora ya no se pueae porque es crimen de guerra. 

• Maltrato ffsico y psicologico. 

• Privarle a una persona de libertad o hacerle algo que no le gusta. 

• Aplicacidn ffsica o mental algo que esta fuera de lugar en ninguna circunstancia. 

• Mumillar ffsica o psicologicamente. Usar la fuerza en el ambito militar. Maltrato 

en general. 

• Maltrato ffsico psicologico a un menos antiguo con el fin de o tener informacion. 

• No se como definir. Pero no se, no tengo idea. 

• Es una anormalidad en contra de otra persona, hacerle cosas que no le gustan. 

• Maltrato ffsico, llevarle al extreme a alguien. 

• El maltrato psicologico o fisico a una persona. Le puede decirse tambien. 

• Agresidn ffsica y sicoldgica, que te maltraten. 

• Abuso ffsico,| mental y sicoldgico. 

• Maltrato ffsico y sicoldgico. 

• Es causal de lesiones o maltrato verbal o ffsico a una persona, pegarle, maniatarle, 

amenazarie. 

• Es someterle a una persona a un castigo que no quiere. 

• Hay muchos tipos de tortura. Ffsico y psicologico. Garrote, descuereo que te 

perjudique en tu salud. 

• Cualquier acto que atente contra la dignidad de la persona. 

• Es cualquier tipo de da io que le podes causar intencionalmente a una persona. 

• Lesiones y malos tratos; malas palabras. 

• Psicoldgica o ffsica. Ehugapd nde rapichare15. 

• Abuso por parte de un superior. 

• Que te hagan hacer algo en contra de tu voluntad. 

Datos obtenidos en observaciones directas y en entrevistas con el encargado del 

g de conscriptos y con algunos de los mismos, quienes prestan su servicio militar en 
el Colegio. 

5 Expresidn en guaran aue significa, lite^almente, "jugartodo port 
a castigar duramente a un semejante. 
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Como en otros apartados del presente informe, los datos son agrupados por topicos que 

resumen las expresiones obtenidas en entrevistas directas y en observaciones de 

caracter general. 

Requisites para el ingreso al Servicio Militar Obligatnrio 

Para ingresar actualmente al serv:;:io militar obligatorio se requiere ser paraguayo, 

mayor de 18 anos, no tener antecedentes penales y contar con una constancia medica 

de estar apto fisicamente; los interesados eligen voluntariamente en que 

establecimiento m.i tar realizaran su servicio militar. 

En el caso de COMISOE, la inspeccidn medica se realiza en el Centre de Salud de San Juan 

del arana o en el Hospital oe Encarnacdn; segun referencias, se trata de una simple 

inspeccidn medica corporal, y solo se ordenan otros estudios si el medico identifica 

alguna dolencia o afeccidn. 

na vez que se cuenta con la constancia medica se remiten una lista y los documentos 

personates de cada conscripto a ia DIGERMON, Direccidn General de Reclutamiento; no 
quedan archives en el establecimiento militar, solo la constancia de remisidn de los 

documentos y la lista citados. 

Es importante senalar, que en la Solucidn amistosa entre el Estado Paraguayo y la Familia 

de Victor Hugo Maciel que en las Garantfas de No Repeticion establece "(...) e) Ordenar 
la realizacidn de examenes medicos Integrales obligatorios, antes, durante y previo al 
licenciamiento de la prestacidn del servicio militar a todos los ingresantes por un medico 
matriculado quien debera elaborar una ficha medica donde se registren todas las informaciones 
medicas pertinentes. En cumplimiento de esta clausula se ban emitido las Circulares N0 8 y 146 
ambas del 14 de julio de 2005 a traves de las cuales se ordena el examen medico previo al ingreso 
al servicio militar y un mes ames de su culminacion (... )"16 

Lugares de procedencia de conscriptos y sus edades 

Los conscriptos son oriundos de Caaguazu, Caazapa y San Pedro y sus edades oscnan 

entre los 18 y los 20 anos. 

Funcionamiento 

En el COMISOE se encuentran actualmente 27 soldados prestando servicio; segun el 

responsable, 8 de ellos son reclutas y 19, antiguos. 

La compania de Conscriptos esta a cargo de un Tte. Primero, quien anteriormente 

ocupaba el cargo de instructor del cuerpo de aspirantes; tiene a su cargo dos oficiales, 

treinta y dos sub oficiales y de ellos solo 5 personas trabajan de manera directa con los 

conscriptos y estan destinados a realizar instruccion especifica con los soldados. 

Las demas personas, que no trabajan directamente con los soldados, prestan servicio en 

a? areas de transporte, abastecimiento y sanidad. 

" CORTE INTERAMERICANA DE DERECHOS HUMANOS • Acuerdo d 
CASO N011607 VfCTOR HUGO MACIEL V. PARAGUAY, publicado 
de mayo de 2006, 
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Formacion - Instruccion 

Contorme senalan las autoridades, el tiempo de reclutamiento va de marzo a abril de 

cada ano; el servicio militar, propiamente, se oresta de febrero a diciembre, 11 meses en 

total. Son considerados reclutas los primeros cinco meses, y luego pasan a ser soldadns 

antiguos. Una vez que egresan reciben una libreta de baja y un carnet que les acredita 

haber prestado el servicio militar. Segun el responsable de los conscriptos la mayona de 

los jdvenes se presentan para acceder a la posibilidad ae desempefiarse posteriormente 

como guardia de seguridad, trabajo en el cual se pide como requisite contar con la libreta 

de baja; un menor porcentaje se presenta luego como aspirantes de las distintas escuelas 

de suboficiales de las FF.AA. 

En cuanto a la formacion impartida, existe una parte tedrica y una parte practica; en 

materia tedrica reciben formacion en valores militares, educao )n moral y formacion en 

conocimiento indispensable para el soldado. Hecha la consulta acerca de si se contaba 

con estos materiales, el oficial a cargo sehak que no pero que los instructores tienen 

conocimiento; con relacidn al manual del soldado el mismo tiene mas de 10 anos y ya no 
se imprime. 

No se le entrega ningun material de formacion a los soldados; solo cuentan con un 

cuaderno en donde van anotando las instrucciones recibidas; tampoco se les entrega, al 

ingreso, el reglamento. 

No cuentan con sala de instruccion para la parte tedrica; dan clases en los dormitorios y 

debajo de los arboles cuando las condiciones climaticas son favorables. Los 

entrevistados senalaron que los examenes Ins realizan utilizando una aplicacidn en el 
celu.ar Ilamada classroom; a la pregunta de si contaban con materias civiles y de DDHH, 

contestaron que no. 

En cuanto a la formacion practica reciben instruccion de orden cerrado, es decir 

formacion para marchar en desfiles, uso de armas de fuego, lecciones de tiro. Solo Ins 

antiguos reciben formacion en patrulla, tipo de movimiento en patrulla, simulacro de 

combate y practica de mortero. Asimismo, solo los soldados antiguos realizan el servicio 

de guardia, despues de recib.r las clases de lecciones de tiro. 

Atenc/dn medica 

Segun la autoridad a cargo, en casos de urgencia la primera atencion se brinda en la 

Sanidad; si se requiere una derivacidn externa se remite al afectado a los hospitales 

regionales y, si amerita, incluso al Hospital Militar Central, que tiene presupuesto para 

atencion de los conscriptos a nivel pafs. La Sanidad n. litar no cuenta con medicos y solo 
son tres jos enfermeros que realizan cobertura de 24hs y fines de semana. Tampoco 

cuenta con psicdlogo y psiquiatra. 

Los entrevistados senalaron que para la atencion medica y odontologica deben 

solicitarla a su of'cial de semana, ante la consulta acerca de si cuentan con atencion 
oricoli gica y psiquiatrica, senalaron que no, y manifestareja-que, al ingresar, se les 

entrega un kit de higiene (pasta dental, cepillo de dient 

•' 

jabon) 
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Entre las dolencias mas recurrentes se sefialan dolores de cabeza, congestion gripal y 

gastroenteritis. 

Reglamento y sanciones 

ivio existe un reglamento especifico y propio; se aplica el mismo reglamento del 

COMISOE y la ley 1115/97, Estatuto Militar. Las autoridades no Droveyeron copia del 

regiamento, motive por el cual no se pudo realizar el analisis normativo de la institucidn 

y tampoco conocer si efectivamente se contemplan regulaciones en torno a los 

conscriptos. 

Segun la autoridad a cargo, no hay ningun conscripto sumariado y tampoco se dio caso 

alguno de hecho de tortura y malos tratos en el tiempo de su geston, que es de 8 meses. 

Los entrevistados sehalaron que no hay descuereos, maltrato fisico o verbal; solo 

refirieron que a veces los antiguos mandan hacer, a Ins reclutas, entre io 315 payasitos. 

En cuanto a las sanciones se sehald que no se aphca ningun tipo de castigo a los 

conscriptos y que cuando se dan situaciones, simplemente se dialoga con los mismos. 

Las oersonas entrevistadas sehalaron que no tienen conocimiento de la existencia de 
algun reglamento que regule la convivencia en el establecimiento militar, asf como 

tampoco conocen el procedimiento para la aplicacidn de sanciones por faltas; no 

recibieron ningun documento al ingresar. 

Uniformes y pagos 

Al ingresar se le hace entrega de dos betas, una para franco y otra para el trabajo; un 

atuendo verdeolivo para franco y otro para trabajo y un par de atuendos camuflados 

para guardia; estus uniformes se proveen de manera gratuita. Los conscriptos cobran la 

suma de Gs. 150.000 por mes, a traves de una tarjeta de debito del BNF. 

Visita familiar ycomunicacion con el mundo exterior 

Se sehald que no existe restriccidn de ningun tipo para las visitas familiares; los 

os pueden recibir a sus amiliares en cualquier dfa y en cualquier momento, 
in lusive un dia entero de visita. Tampoco cuentan con restriccidn para el uso de sus 

aparatos ceiulares, con excepcidn del momento de las instrucciones tedricas o practicas 
o durante el mantenimiento. Sin embargo, segun informacidn recolectada, la mayona no 

recibe visita por ser de zonas distante a Itapua, Io que implica costo para el 

desplazamiento.- 

Los entrevistados refieren que salen de franco cada 22 a 30 dfas, y se dividen en dos 

grupos; las personas que viven lejos salen diez dfas y las personas que viven cerca 8 dfas; 

tambien pueden salir en caso de urgencia, fallecimiento de familiar, cumpleahos. 

En general, no reciben visitas de sus familiares porque es coscoso el pasaje, mas el viatico. 

Cuando salen de franco algunos de los medios de trnnspofte pdbtfeo, si tienen puesto el 

unhonne, no les cobran o les cobran medio pasa 
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Rutina diaria 

HORARIO ACTIVIDAD OBSERVACIONES 
05:ooh Diana v aseo 
05;i3h Novedades y control be realiza control de personal, estado de salud, 

novedades de la noche. 
5:20h Desayuno Cocido mn leche con tres galletas 

Ob:ooh Limpieza Cuadra, sanitarios. 
oyrooh Formacion Se verifica el personal y se asigran tareas; se 

forma un grupo para instruccidn y otro para 
mantenimiento (limpieza de la unidad, apoyo 
logfstico en el Comedor, huerta, taller, 
panaden'a). 

ogiooh (30 
minutes) 

Media manana Media luna, pancho con tomate y huevo; segun 
el oficial a cargo, depende de la disponibilidad. 
No hay frutas ni jugos. 

07 a giooh y de 
9:30h a ii.3oh 

Tareas asignadas en la lormacion; un grupo para 
instruccidn y otro para mantenimiento. 

i2:ooh Almuerzo Guiso, puchero, poroto, polio al homo 0 came, 
con una a dos bananas; no incluye jugo ni 
ensalada. 

13 a i4h Descanso Florario de descanso; se puedo usar para 
estudiar. 

14 a ib.3oh Formacion y 
asignacion de tareas 

Se verifica el personal y se asignan tareas, se 
fornna un grupo para instruccidn y otro para 
mantenimiento (limpieza de la unidad, apoyo 
logfstico en el Comedor, huerta, taller, 
panaderia). 

i6:3oh Actividad deportiva Pueden optar por futbol, vdley, piki voley 
I7:30h Aseo 
l8:ooh Cena Mismo menu que el almuerzo. 
igiooh Retreta Formacion completa de los aspirantes, saludos a 

los heroes, cantos y hurras. 
20:ooh Descanso Hora de silencio. 

ca oe st;r.,dna se cumple la misma rutina hasta el mediodi'a, y luego del almuerzo la 

ai es libre; segun los entrevistados pueden jugar futbol o voley, lavar sus ropas, 
ver peliculas en el celular; los domingos, todo el dia es de actividad libre pero no pueden 

salir del pred ) de la institucion. 

Observacion de io infraestructura y los espacins destinados a los conscriptos. 

La distribucidn de los conscriptos se realiza en cuadras; existen dos de ellas, una la de los 

saldados antiguos con 19 personas y la otra de los reclutas con 8; el dormitorio de los 

antiguos cuenta con 20 literas y con 20 colchones en buen^s- x;ondiciones, sabana, 1 

Prazada para cada uno, y 12 casilleros de metal, la mayona ded-teriorados conforme 
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puede observarse en el archivo fotografico del correspundiente anexo. Ademas, 

cuentan con dos ventilaaores de techo. 

La cuadra de reclutas cuenta con 12 literas, 3 dobles y 2 triples, dos ventiladores, y 

sufiaente iluminacion artificial y natural, y los casilleros estan en las mismas condiciones 

que la de los antiguos. Buena limpieza de todos los espacios; no existen extintores en 

toda el area destinada a los conscriptos. 

En cuanto a Sanitarios, el area cuenta con 2 lavabos, uno de ellos roto; 2 mingitorios, 2 

duchas con agua caiiente y una ducha sin funcionar; tres inodoros, de los cuales uno se 

destina para uso exclusive de oficiales y sub nficiales, y 1 estaba sin puerta y con la 

ventana rota. 

5e evidencia un gran deterioro de la infraestructura en general en cuanto refiere al area 

asignada a los conscriptos. 

pbservacidn: ver archivo fotografico en ANEXOS) 

DERECHO A LA SALUD DA efectOi de dar mayor legibilidad a cuanto pudo observarse y 

obtenerse como informacidn en esta Area, se serialan mmimos apartadus dentro de 

presente tdpico. 

Persona entrevistada 

Se mantuvo una extensa entrevista con el Jefe del Servicio de Sanidad, el Sub Oficial 

Mayor Hugo Rene Fleitas Coronel, licenciado en enfermena, anestesio'ogo y 

emergentologo. ca persona entrevistada culmind sus estudios de auxiliar de enfermena 
en el marco de su formacidn militar en el Institute Superior de la Sanidad Militar, y luego 

obtuvo el grado de licenciatura en el institute Andres Barbero. 

Tiempo que lleva en el cargo 

3 anos, anteriormente se encontraba como 30 y 2° de la sanidad, hasta Ilegar a ser el 

encargado del sector. En el servicio lleva ejerciendo funciones 6 anos en total. 

Tipo de vinculacion 

Permanente. 

Dependencias de! Area y condiciones generales de las mismas 

de Sanidad posee una sala destinada al Consultorio Odontolo^ 10 totalmente 

equipada, sala de consulta de Sanidad y una sala de internacion con camas. Las 

instalaciones se encuentran en buenas condiciones, con ventilacidn y luz artificial y 
natural suficientes. 

Equipo de trabajo 

El equipo de 1a sanidad se encuentra conformado por 4 •integrantes, uno de ellos es 

enfermero, otro es anestesidlogo, una odontologa yy^uWrm) es un prufesional de 

emergentologfa. 

El encargado es Hugo Rene Fleitas Coronel 

sP 
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EI anestesiologu transfusionista es el Sargento Ayudante de Samaad, Carlos Ruoen 

Caceres Rojas. 

El profesional de enfermeria es el Sargento Primero de Sanidad Angel Alberto Araujo 

Castillo 

La odontdloga es Patricia Espfnola 

Todos cumplen tareas de enfermena en la sanidad 

Los turnos de los equipos son de 221/48, lo que qi ere decir que tienen un turno de 24 

boras y luego descanso de 48 boras. Esto ult no, sin perjuicio del cumplimiento de otras 

tareas en el lapso de las 48 boras; la licencia se da solo para la Sanidad; fuera de ese 

horario, cumplen otras tareas en el establecimiento. Llama la atencidn la ausencia de 

profesionales medicos y del area de salud mental; sin embargo, el entrevistadu reconoce 

la importancia de sumar a estos profesionales. 

La profesional de Odontologfa realiza atencidn los dias lunes y martes en el turno 

manana, de 7:30 a i2h. 

Capacitaciones 

Una de las actividades del area es la de desarrollar clases sobre Emergencias Medicas o 

Pnmeros Au dlios con los aspirantes y demas estudiantes, actividad que realizan los dfas 

miercoles o viernes en el marco de la Instruccion Militar. 

Atencidn a personas externas a la institucion 

El entrevistado menciona que en la Sanidad realizan atencidn a personas que no 

pertenecen a la institucion. Estas personas son vecinos de la comunidad circundante que 

no cuentan con medios para asistir a servicios pagos. Lo mas comun es que acudan al 

establecimiento solicitando que se les myecte algun medicamento recetado o a 

consultas odontoldgicas. 

Del mismo modo, se trabaja, principalmente, con las Unidades de Salud Familiar de San 

Juan del Parana, Santo Domingo, Santa Rosa del Guaviju, y para casos mas complejos se 

precede a la derivacion al Hospital Regional de itapua. Atendiendo a que la Sanidad del 

establecin e t rsaliza asistencia de primeros auxilios o de urgenc:as, a los pacientes se 

les deriva a estos dispositivos del s sterna de salud local. 

Protocolos 

Se cuenta con un protocolo "De Atencidn a la Salud y Evacuacicn". El 

que el mismo fue comunicado y facilitado a todos 

establecimiento. El protocolo establece: 
todas 
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1- Atencion primaria a la salud del Aspirante, el cual se registra en el cuadei-no de consulta ae la samdad. 

Se trata al paciente si son afecciones menores (fiebre, cefaleas, smdrome gripal, dclores articulares, 

conjuntivitis, etc.), afecciones odontologicas (hmpieza de caries, obturaciones y exodoncia) 

2 Se precede a la evacuacion del paciente a la Un.dad de Salud Fam.liar de San Juan del Parana o al 

Hospital Regional de Encarnacion, en caso de que requiera tratamiento especi'fico o consulta con 

profesional especialista, realizacion de estudios laboratonales y de imagenes. 

3- En caso de que el paciente requiera cirugfa o tratamiento especi'fico es derivado a la capital del pais, 

Hospital Militar Central, siempre acompanado de un personal Oficial, Suboficial, o algun familiar oel 

mismo. 

4- Se cuenta con programa de vacunacion con apoyo de la Unidad de Salud Familiar de San Juan del Parana 
Unldad de Salud Familiar de Santa Rosa de Guaviyu y de la 7ma Region Sanitaria. 

(LIE REALIZAN EVALUACIONES IVI iDICAS DE MAN ERA 

REGULAR? 

r a 
'0% 

50% 

'no obstante a este sistema establecido, las respuestas de los estudiantes con respecto 

a la atencion medica, serialan en un numero muy importante, que las mismas no existen, 

no se dan de manera regular. 

Se cuenta con un cuaderno de consultas, el cual es completado por la persona que se 

encuentra de turno; en el mismo se registran los datos de identificacion del consultante, 

( motive de consulta, la medicacion y quien brindc la atencion. 

Asimismo,^ se cuenta con un libro de novedades, en donde^s£ incorpora toda la 

informacidn diaria de la Sanidad, vale decir, los eventos diat^sj^m^s^ acceder al 
mismo atendiendo a que se encontraba para la firm^ce la njaxiiVia autoridad 

mstitucional. 

^ O " 
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El area cuenta ademas con el "Protocolo de Procedimienzo para casos de denunaas por 

lesion de DDHH y abuso de aucoridad" socializado a traves de la Circular Nro. 05/2022 de 

fecha 28 de septiembie del aho en curso. El mismo identifica los siguientes pasos ante 

situaciones de denuncias: 

1- Receocion de la denuncia escrita o verbal/Deteccidn de una agresidn 

2- Identificacion de la/s victima/s 

3- Identificacion del/Ios agresor/es 

4- Asistenda en la Sanidad o evacuacidn si requiere, debidamente documentado y 

asentado: toma fotografica, informe, diagndstico, tratamiento, tiempo de curacidn, etc. 

5- Separacidn de vfctima/agresor para evitar contacto 

6- Solicitud de informes a victimas, agresor y personales Oficiales y Sub oficiales de 

semana 

7- Comunicacidn de inmediato por QIC17 al escaldn superior de dicha novedad 

8- Asistencia psicoldgica a la vfctima 

9- Todas las documentaciones (informes, inspeccidn medica, tomas fotograficas, 

etc) seran elevadas por el conducto, al Comandante 

10- Instruccidn de un sumario por orden del Comandante 

11- Resultado del sumario: si se declara incompetente se elevan resultados a la 

Suprema Corte de Justicia Militar pam su intervencidn. Si se declara competente se aplica 

el Reglamento Interno, la Norma Interna y Reglamento de Faltas y Sanciones de la FFaA 

de la Nacidn.18 

Es importante senalar que como uno de los efectos positives del anuncio de la visita de 

Monitoreo del MNP al Comisoe que fue comumcada por nota del 7 de setiembre del 

corriente ano, es que 8 dias despues se hace el anuncio de dicho protocolo de denuncia, 

lo cual consideramos como positive. 

Ante el procec „niento descripto se puede mencionar la dificultad del cumplimiento del 

mismo, ya que en el establecimiento no se dispone de personal medico y de 

profesionales psicd'ogos/as que puedan dar cumplimiento a lo establecido en la ruta 

descripta. Tampuco se senala el procedimiento para efectivizar el protocolo con otros 

prcfesionales externos o la derivacidn correspondiente ante situaciones de denuncia. 

Procedimiento para llegar a la sanidad 

onforme a lo relevado, un aspimnte o fusilero debe cnmunicar al encargado de semana 

(un Oficial y un Sub Oficial que se encuentran temporalmente a cargo del 

establecimiento) su necesidad de acudir a la Sanidad; una vez autorizado puede llegar al 
area, siemore acompafiado del Oficial de semana. 

^e pudo observar la existencia de Fichas de cada aspirante y fusilero. En las mismas se 

encuentran los resultados de los estudios medicos presentados en el momento del 

Uno de los ccdigos de transmision "Q" que significa ";CudntPS mensajes 
mensajes para transmitir". 

' Se posee copia del documento. 

para ra 'sm/t/r? Tengo... 
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ngreso, ademas de una ficha donde solo pueden leerse los datos de identificacidn, la 

irma del aspirante mediante la cual acredita no poseer ninguna enfermedad que 

(tnposibilite su ingreso. No se contemplan documentos que puedan dar cuenta de un 

stgi ,miento de control de su salud durante su estadfa. 

dTIENEN FICKAS MEDICAS? 

No 
31% 

69% 

A la pregunta a los estudiantes sobre la existencia o no de ficnas medicas, el 31% de los 

mismos senald que no contaban con fichas medicas, porcentaje que condice con la 

cantidad de estudiantes que manifestaron la inexistencia de control regular, lo cual lleva 
a la conclusion de que por tanto hay un problema con Sanidad y los estudiantes. 

Equipos para el cumplimiento de los objetlvos del sector de Sanidad 

Kit de toma de presion (esfigmomandmetro); tambien incluye un estetoscopio, 

un manguito para inflar, tacometro [se cuenta con 3 kits] 

Marcador de pulso (oxfmetro de pulso) 

Termometros (digital y analdgico) Cantidad: 1 y 1 
Balon de oxfgeno cargado. Se tienei grande y 1 portatil; asimismo, un reloj de 

oxfgeno (mandmetro) 

Balanza digital y analogica, 1 y 1 
Amoulancia. La maneja un chofer de guardia. Se tienen aoroximadamente 5 

personas para manejar. Esta guardia tambien cuenta con un turno de 24/48 

1 aparato nebulizador 

2 Camillas. 1 es fija y 1 es mdvil. 

Medicamentos 

No se tiene un sistemc j 1 coni. ol de stock de medicamentos. El entrevistado refiere que 

realizan solicitudes de medicamentos al Hospital Militar; la ultima solicitad, afirma, fue 

realizada dos meses atras; la provision se da conforme a^atsoonibilidad. Sin embargo, 

no se pudo acceder a ningun documento respaldatoriof de Id jrtud o recepcion de los 

medicamentos. 

Al momento de la visita, se contaba con: 

Azitromicina 

Amoxicilina 

Paracetamol 
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Pudo observarse que varies de los medicamentos obrantes en la Sanidad se encontraban 

vencidos. 

Seguro medico 

Se cuenta con seguro medico de FONSAFAR (Fondo de Salud de las Fuerzas Armadasj. 

El costo del seguro para los que lo reciben es oe 320.000 Gs. El Estado absorbe el pago 

de 214.000 Gs.; la d 'erencia la pagan los beneficiaries a traves de su salario. 

Segun el relate del entrevistado, el inconveniente hallado con relacidn al seguro medico 

es que todo cuanto concierne a las prestaciones del mismo se encuentra centralizado en 

el Hospital Militar Central, en Asuncion, lo cual genera inconvenientes en casos de 

necesidad, teniendo en cuenta la distancia. Esta situacion genera que, incluso estando al 

dfa con los pagos, sea complicado trasladarse a Asuncion para utilizar los servicios del 

hospital. Teniendo en cuenta esta situacion, las personas muchas veces deben utilizar 

otros servicios que se encuentran a mano, teniendo que solventar ellos los 

correspondientes pagos 

Revista de piel 

Consiste en la realizav 'dn de una evaluacidn cutanea superficial, practicada porel equipo 

de la Sanidad, llevada a cabo de manera visual de forma a observar el estado de la piel 

de 'os aspirantes y fusileros. La revision implica que los estudiantes se desnuden. Este 

procedimiento se realiza en busca de signos, marcas, cicatrices, hematomas u otras 

reacciones cutaneas similares, que puedan llegar a ser iridicadores o indicios de posibles 

o eventuales hechos de torturas o maltratos. 

Este procedimiento se realiza con todos los alumnos, sin ninguna excepcidn y se Neva a 

cabo, de manera regular, todos los viernes. Ademas, se realiza cada vez que los alumnos 

sa.en de franco (el acuerdo en el sentido de los francos fue el de estar 20 dfas en el 

COMISOE y luego tener un franco de 10 dfas en el mes), lo cual tambien coincide con los 

dfas viernes. 

En caso de hallar algun indicio de maltratos o torturas, la persona encargada del area de 

Sanidad eleva un informe al comandante del Colegio. Una vez recibida la comunicacion, 
el Comandante deriva el informe a la asesona juridica de suerte a que esta instancia 

proceda a la investigacidn correspondiente. 

Salud mental 

No se cuenta con un area o dependencia de salud mental. 

No se cuenta con psicdlogos o psicdlogas. 

No se cuenta con psiquiatras. 

Se refirid la existencia de una profesional de psicolcgia quien se desempeha como 

docente en el proceso de formacion de los alumnos. Se indicd ademas que la misma 

no psicdloga, pero que 

no Trppulsa procesos 



I(#l I I Mecamsmo Nacionai de 
Prevenuon de laTortura 

Azara N° 2059 
Asuncion - Paraguay 
Tel.: +595 44 29 93/4 

www.mnp.gov.py 

dTIENEN FICHAS PSICOLOGICaS? 

Si 
26% 

IV 0 
74% 

Con reiacion a esta consuita de si tienen fichas psicologicas, existe una mayoria que 

senala la inexistencia de las mismas, debido a que no cuentan con apoyo en salud mental, 

pero un 21% cree que tienen dichas fichas, y esto seria producto de las conversaciones 

que mantienen con la docente, pero que no pueden considerarse como trabajo real y 

efectivo en salud mental. 

En este sentido llamamos la atencidn con respecto a la situacion de los chicos que creen 

estar recibiendo contencidn psicologica, cuando la docente no tiene m desarrolla trabajo 

terapeutico alguno, o trabajo de contencidn y acompahamiento, lo cual podn'a derivar 
en casos o situaciones que no son detectadas en que se esta pidiendo ayuda por parte 

de los estudiantes, y que pndn'an desembocar en dahos en si mismos o a terceros. Se 

recnmienda la contratacidn de personal de salud mental y la apertura de una oficina que 

pueda llevar adelante este trabajo. 

Registro medico del MSPyBS 

La persona entrevistada manifesto que si cuentan con registro habilitante del Ministerio 

de Salud Publica y Bienestar Social. 

No se tiene formacidn ni capacitacidn sobre el protocolo de Estambul. 

Solictaron, en caso de existir la posibilidad, que el MNP pueda colaborar con la 

institucidn en la facilitacidn de un curso de capacitacidn sobre este instrumento juridico. 

Capacitacidn en DDHH 

Se menciond que unicamente en la camera de Enfermena quienes trabajan en el Area 

recibieron formacic 1 en algunos aspectos relacionados con los Derechos Humanos. En 

Imeas generales, se asume que la formacidn en este sentido es bastante pobre. 

Sala de reposo 

Se cuenta con una sala de reposo, la cual es un espacio en donde quedan bajo 

observacidn todas las personas que lo requieran. 

Evaluaciones al ingreso 

En la entrevista se aseverd que se realizan evaluaciones medicas a todos los aspirantes 

al momento de ingresar. 

Del mismo modo, la persona entrevistada sefiald que estas evaluaciones se llevan a cabo 

con la colaboracidn del Hospital Militar y la 7m 
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Segun lo relevddo, estas evaluaciones se llevan a cabo de manera regular. En tal sentido, 

la i Itima evaluacion se habia iievado a cabo el dia 10 de mayo de 2022 yfue practicada en 

el Hospital Militar. 

HABITABILIDAD 

Sector de Cuadras - Primera companfa Total de cadetes albergados: 119; 18 del Segundo 

Curso y 101 del Primer Curso. 

DistribucLn de literas: las primeras, que estan cercanas a las camas del oficial y el 

subo ' :ial, son destinadas a los cadetes de Segundo Curso. 

La cuadra cuenta con 120 roperos de uso individual; 4 aires acondicionados, 2 

ventiladores, luz de imaginaria. 

No se tienen camaras de seguridad, las cuales se retiraron anos atras. 

Bano destinado al personal, es decir a los oficiales: 1 inodoro, 2 duchas con agua caliente, 

2 lavatories. 

Ba o del peloton, destinado a los cadetes: 10 inodoros, 14 duchas con agua caliente de 

calefdn, 10 lavatories. 

Pileta de lavar ropa afuera: 6, con paredes y techos en buen estado. 

(Observacidn: ver archivo fotografico en ANEXOS) 

Segundo companfa 

Total de cadetes albergados: 109; 10 del Segundo Curso, 98 del Primer Curso. 

Distnbucion de literas: las primeras 5 camas dobles destinadas a los alumnos de Segundo 

Curso. 

'uenta con 3 aires acondiclonadus, 10 ventiladores, 10 luces led. 55 roperos de doble 

puerta. 

No tiene camara en el sector de banos. 

Condiciones del techo con muchos claros lo que evidencia caida de las tejuelas; paredes 
en buen estado. 

Baho de personal y bano de peloton estan juntos; 10 duchas con agua caliente (2 

calefones), 8 inodoros, 5 mingitorios. Piletas de lavar ropa afuera: 3, en mal estado. 

(Observacidn: ver archivo fotografico en ANEXOS) 

Tercera companfa 

Total de cadetes albergados: 111; 12 de Segundo Curso y 99 de Primer Curso. 

1—9 CUSfirr-l IPn1"^ f"On ronor/^c 
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No cuenta con aire acondicionado; tiene 12 ventiladores, 2 focos de bajo consume, 7 

luces led, 4 luces de imaginaria. 

En el sector de ingreso a los banos no se cuenta con camaras; los sanitarios estan 

compartidos entre oficiales y cadetes: 10 duchas, 8 inodoros, 5 mingitorios, 10 lavatorios. 

Piletas para lavar ropas en la parte de afuera: 5. 

(Observacidn: ver archivo fotografico en ANEXOS) 

Sector de Aislamiento 

Se trata de un espacio improvisado en el sector de salas de clase. Es un aula donde se 

dispusieron 9 camas y sillas para colocacion de enseres personales. Utilizan el bano de la 

zona de las aulas, practicamente aledano, siendo el mismo sanitario utilizado por los 

alumnos del Primer Ano; ducha, lavatorio, mingitorio. Allf se encontraban, en el 

momento de la visita, un total de 9 aspirantes, acumpafiados por un oficial. Los 

aspirantes realizan la actividad normal de desarrollo academico y rutina en general. 
(Observacidn: ver archivo fotografico en ANEXOS) 

dEXISTEN SANCIONES DE AISLAMIENTO 

(CALABOZO, CELDAS DELAiSLAMIENTO)? 
i 

22% 

No 
7?% 

Con respecto a la sancidn de aislamiento que se presenta como un espacio improvisado, el 22 porciento 
de los estudiantes entrevistados, manifestaron que el casbgo de aislamiento existe y que sen'a aplicado a 
calabozo o celdas de aislamiento. 

Sector de Comedor 

1 ^ ' esta dispuesto en un ampiio salon, ubicado en la parte posterior de las 
cuadras hacia el fondo del predio. Esta destinado a 400 alumnus, con mesas dispuestas 

para 10 comensales cada una, quienes se sirven la comida en torma directa porque se 

dispone la fuente s* Ore la mesa. Cada mesa cuenta con un jefe de mesa que es un alumno 
del Segundo Curso; los restantes comensales son del primer curso. El espacio tiene 

ue^a ventilacidn y luz natural; ademas cuenta con ^"vejiEit^dpres, 28 focos de bajo 

consume; paredes y piso en buen estado, al igual 

(Observacidn: ver archivo fotografico en ANEXOS) 

Sector de Biblioteca 

37 

m ' 

ho 
.-2 
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Se encuentra en el pasillo del sector de las aulas y es de igual dimension que las otras 

salas de clase. El espacio es de use para la realizacion de tareas y trabajos practices. 

Cuenta con 7 computadoras que son utilizadas para las clases de informatica y/o 

busqueda de informacion. Es notoria la escasa disposicion de materiales de lectura, 

considerandc la cantidad de alumnos en la institucion. Cuenta con buena luz natural y 

artificial; 1 aire acondicionado y dos ventiladores. Paredes, pisns y techos en buen 

estado. 

(Observacidn: ver archivo fotograflco en ANEXOS) 

Sector de Lavanderia 

Ubicada en la parte trasera del predio, en un conteiner. Cuenta con alrededor de 10 

maquinas. 

(Observacidn: ver archivo fotografico en ANEXOS) 

Sector de Banda de fMsica 

Esta ubicado en la parte trasera del BjredicjJ en un pabellon de depositos. Espacio 

precario, sin muebles adecuados, paredes y techcs en mal estado. Los aspirantes 

ejecutan sus instrumentos en el patio. 

(Observacidn: ver archivo fotognifico en ANEXOS) 

DERECHO A LA EDUCACION 

El equipo del MNP entrevisto sobre el tema estrictamente educative al Mayor Diplomado 

de Comando y Estado Mayor Miguel Angel Morel Escobar, jefe de division de ensefianza, 

y a Antonio Kiernyezny, docente del staff y asesor pedagogico de la Jefatura. 

Los cadetes de Primer y Segundo Anos se encuentran distribuidos en las escuelas por 

armas. Al culminar sus estudios reciben el rango de Vice Sargento 1° del Ejercito. 

Las armas existentes en el COMISOE a efectos de la formacion de los cadetes son: 

1. Infantena 
2. Caballena 

3. Artillena 

4. Ingenierla 

5. Comunicaciones 

6. Intendencia (logfstica) 

Con referencia a la existencia de un sistema de premios, se senalo que los alumnos que 

culminen sus estudios entre los 3 primeros, tienen un privilegio consistente en contar 

con una mayor flexibilidad institucional para elegir el arma en la que quiere 

especializarse. Aunque c I sistema consiste on que todos puedan elegir su arma al 
terminar el 2" semestre, quienes terminan en los primeros puestos son quienes eligen 

primero. 

cas personas que pasan al 30 semestre del 2° afio de infantena, van directo a la Escuela 

de Infantena del Ejercito, de Vista Alegre. Luego de cursar el cp^SQcompleto, vuelven al 

COMISOE a culminar el 4 semestre, Segundo Aho, para culr.mar su cormacidn. 
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En el primer afio se cursan tudas las materias humam'sticas. Se menciond que se cuenta 

con alumnos de todo el pifs. 

En materia de salaries para los estudiantes se indicd que los mismos cuentan con 

mgresos ya desde el primer afio. Especlficamente, en el 1° afio, reciben mensualmente la 

suma de 330.000 Gs. y en 2", 430.00UGS. 

El COMISOE cuenta con un acuerdo o convenio de intercambio interestatal con la 

Republica de Colombia. Como parte del aludido tratado, los alumnos paraguayos van a 

formarse militarmenie en Colombia y viceversa, aspirantes colombianos v>enen al pafs a 

hacer lo propio. 

Los aspirantes reciben titulacidn del Ministerio de Educacidn y Ciencias (MEG), titulo que 

corresponde a Tecmco Superior en Administracidn de BRHH y Materiales Militares. 

Los civiles que imparten clases en el COMISOE dependen del Ministerio de Defensa y 

tienen categorfa de docente. 

Los estudiantes deben adquirir sus utiles escolares, asf como fotocopias, materiales de 

lectura, libros de consulta, entre otros elementos necesarios para el proceso educative. 

Los examenes se rinden en la plataforma digital "classroom" de Google. En estos casos, 

los alumnos deben tener acceso a mternet; en caso de no contar con dicho acceso deben 

utilizar sus propios paquetes de datos, lo cual tiene costo eoonomico. 

Se infomnd acerca de la existencia de un puntaje promedio de conducta, la cual se evalua 

de acuerdo a lo establecido en el reglamento interno de la institucidn. 

Esto influye en la nota final de conducta de los aspirantes; cada dimension 

evaluada dene su propio peso, ponderacidn o escala de valoracidn. 

Se debe obcener, como mmimo, el 70 % del puntaje para aprobar las materias. 

Se cuenta con una formula matematica para la ponderacidn de las notas 

Las indicaciones para los examenes se brindan a todos los alumnos (10 y 2°), en 

general, a todos juntos en el patio. 

La institucidn cuenta con una biblioteca. La misma esta equipada con aires 

acondicionados. El espacio ffsico es reladvamente pequefio en caso de que se tenga 

demanda de lectura de materiales. 

Las aulas tienen capacidad para 40 personas, con excepcidn de una que cuenta con 

capacidad para 60 personas. Todas ellas tienen aire acondicionados. 

ada aula cuenta con el siguiente equipamiento: 

1. Proyector 
2. Cada docente tiene su propia notebook 

' ur a sala de informatica con 9 computadoras. Es imoortante senalar oue la 
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5. Existe un telecentro. El mismo fue destinado al COMISOE a traves del Ministerio 

de Defensa 

6. Se cuenta con senal de internet win que es de muv mala calidad y cuando muchas 

personas intentan conectarse, se satura y se toma de uso imposible. 

7. Todas las pizarras son acnlicas 
8. Todas las aulas cuentan con ventiladores 

9. Todas cuentan con cortinados para evitar los rayos invasivos del sol 

10. Todas tienen pupitres en cantidad aparentemente suficiente 

CASO DETORTURA RELEVADO EN COMISOE 

Se pudo relevar datos de que 8 alumnos se encontraba separados de su cuadra, en razdn 

de que se encontraba en investigacion por supuestos hechos de tortura, el denunciados 

les habian obligado a realizar tnpode, kua jopy, y les propino golpes en la cabeza. Se 

re^trfrip informacidn sobre el caso puntual y las autoridades no ban proveido al igual que 
s de/,.as doqumentos requeridos. 

srv 

C2 

40 
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NOTA MNP/CMprr N5 59S/22 

Don 
MARIO ABDO BENITEZ 
Comandante en Jefe de las Fuerzas Militares 
Fuerzas Armadas de la Naddn 
Presente 

Asuncion, 21 de setiembre de 2022 

Ref. Solicitor infomacidn sohrr supuesto hecho de tesiores flslcas, sufrldo pot cadetes ael 
primer ana par parts de cadetes del segundo ano en CuMISOE, en virtud del ambito de 
intervencion del MNP [articulo 4 inc 3 Ley 428/2011) 

Sonia Von lepel, Comisionada Nacionai del Mecanismo Nacionai de Prevr ncion contra la 
tortura y otros tratos o penas crueles, Inhumanos o degradantes (MNP), creada por Ley N° 
428B/2011, se dirige a listed respetuosamente y por su intermedio a quien corresponda, a fin 
de soticltar cuanro sigue: 

£1 MNP es una entidad publica, independiente de los tres poderes del Estado, creado para 
reforzar y cotaborar con la pioteccidn de las personas afectadas en su libertad, contra todo tipo 
de tratos, penas crueles, inhumanas o degradantes, de acuerdo al mandate contemplaoo en la 
ley Ns 4.288/11, quo aplica ei Protocolo Facultativo a la Convencidn contra la Tortun y otros 
Tratos o Penas Crueles, Inhumanos o Degradantes de la Organizacion de las Naciones Unidas 
(ONU), Ley N9 2.754/05, 

Tiene entre sus facultades (Art. 10 inc c ): 'Organizary reallzar vlsltas, sin ninguno restriccidn 
con o sin aviso previo, con elfin de examinar dlrectamente el trato otorqado a las personas... 
o afectadas en el goce de la misma, conforme a lo prewsto en el articulo 4° del protocolo y a 
esta ley. Y para el cumplimiento de sus funciones los funcionarios ptlblicos sin distincion de 
rango o jerarquia, tienen la obligacion de prestar colaboracion suficiente conforme lo dispone 
el artfcuto 5 Todos los funcionarios pubttcos, sin distincion de rango o jerargula y sin gue 
pueda excucarsr en ordenes de sus superlores, garantizard el cumplimiento del protocolo y 
prestardn colaboracion suficiente al Mecanismo Nacionai para el ejercicio de sus funciones y 
el cumplimiento de la presente ley". 

En el marco de las funciones del MNP, se solicita la siguiente informacion: 

1. Informe Hetallado sobre lo ocurrido con relacibn a supuestos hechos de lesiones fisicas 
sufrido oor cadetes de l primer afio por parte de cadetes del segundo aiio en COMISONE. 
Adjuntar documentos. 

2. Acciones realizadas poi las autoridades. 
3. Listado de los cadetes victimas de1 primer afio, adjuntar ficha de los mismos. 
4. Informar si los antecedentes fueron remitido; a la justicia ordinaria o lajusticia militar. 

Remitir informacion sobre el estado del proceso, adjuntar documenta^iones. 
5. Adjuntar otras documentaciones relevantes con relacidn al hechn ocfcr 

Esperando una respuesta favorable, me valgo dt la oca; 

NljiSRO fWirv El SfSltMA: 

EECHA:. 

HORA: 

JjLSB 

i%on 

mm 

4S.jLhS. 

 ^CD    PYP reparticiOn EXP. 

m ialudajld mt 

J^L 
I—tsoujia!"! Nacionai 
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7. CONCLUSIONES 

7.1.1. 

7.1.2. 

Apenas terminado el traoajo ae campo, en reunion con el Comanoante del Colegio y el 

Comandante del Cuerpo de Cadetes, el equipo de MNP realizd la devolucion de 

conclusiones preliminares -como recomendaciones verbales de rapida implementacidn- 

que se enumeran a contmuacion: 

En el Area de los Conscriptos se sugirio atender aspectos que hacen a 

infraestructura y mobiliario, en general. Se hizo notar que los espacios 

destinados al desarrollo de clases no son los apropiados. En cuanto al 

tema curricular, hay una carencia absoluta en materia de formacidn en 

DDHH. Asimismo, se sehald que se deben restituir las visitas de 

familiares, suspendidas a raiz de la situacidn generada por la 

pandemia. Finalmente, debe ajustarse el proceso de control medico 

exhaustive de ingreso de los conscriptos a establecimiento militar. 

Se expresd la necesidad, tanto para cadetes como para conscriptos, 

de fortalecer e! abordaje de DDHH como asignatura al interior de las 

mallas curriculares. Es necesario, asimismo, fortalecer la oficina de 

DDHH de suerte a convertirlo en un lugar seguro para eventuales 

denuncias. 

En una de las cuadras pudo observarse que la ubicacidn de las camas 

de los subcficiales que pernoctan con cadetes, se encuentran muy 

alejadas de los bahos, sitios en los cuales, al no haber camaras, pueden 

propiurrse abusos y malos tratos que pasanan inadvertidos. 

Se comprobo que existen largos penodos de tiemoo en que los 

encargados de la patrulla dentro del predio no reportan eventuales 

novedades y hallazgos. 

Deben extremarse recaudos para que el control del "Mai de chagas" 

pueda realizarse periodicamente y con efectividad, pues existe un 

mandate nternacional en esta materia. 

En caso de detectarse posibles hechos punibles de tortura y lesion en 

ejercicio de las funciones publicas deben formularse ante el Ministerio 

Publico las denuncias. 

En el area de Sanidad se observe la visible falta de medicamenios y de 

un riguroso control de stock, pues existen muchos insumos vencidos. 

Los encargados del area no tienen conocimiento del "Protocolo de 

Estambul". Ademas, se debe mejorar el sistema de registros y fichas y 

proveer una minima atencion a la salud mental, atencion hoy 

inexistente. 
En las cuadras de cadetes, Ilamd la atencion la diferente calidad de 

colchones utilizados por quienes son albergados en las mismas. 

Ademas, algunos de estos implementos fundamentales para el 

descanso, se encuentran muy deterioraddsTbos techos y la mstalacion 

electrica estan muy deteriorados y esta i11ima. muy expuesta. 

7.1.3. 

7.1.4. 

7.1.5. 

7.1.6. 

7.1.7. 

7.1.8. 

flunsy 

.... 

hTviS 
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7.1.9. Debe mejorarse, en general, el aci-eso a documentos y pioveer, a 

distintos lugares ffsicos, un buen sistema de prevencion de incendios. 

Ademas, se observd la falta de congeiadores 

7.1.10. En conversacidn con la encargada de DDHH del Colegio, la misma 

refirid que se trabajd y esta vigente un protocolo relacionado con 

violaciones de los mismos, documento al cual no se pudo tener acceso 

por la situacidn denunciada en el punto 5. del presente informe. 

7.2.GENERALES 

7.2.1. El MNP deja expresa constancia de la apertura con la cual su equipo de 

trabajo fue recibido por las autoridades responsables del COMISOE 

para cumplir los objetivos de la visita de monitoreo que motiva e 

presente informe. En tal sentido, la exploracidn de los distintos lugares 

de nteres para la tared emprendida, pudieron ser visitados con total 

libertad y sin restricciones de ningun tipo. Como nota negativa e 

inaceptable, es pertinente referirse al contenido del punto 5. del 

presente informe, en el cual se consigna que la mformacidn 

documental solicitada no fue proveida "por orden superior". 
7.2.2. Conforme a referencias brindadas por los cadetes de ambos cursos 

entrevistados, 40 en total, es mayoritario el porcentaje que senala que 

no se pueden reubir visitas, ni de familiares ni de allegados y amigos. 

En el entendimiento de que la medida institucional que restringfa el 

contacto con el exterior a rafe de la pandemia del COVlD-iq se 

encuentra actualmente superada, debiera plantearse la posibilidad de 

volver a un regimen de relacionanrento con los afectos, fundamental 

para el desarrollo integral de la personalidad de cada cadete. 

7.2.3. Llamo la atencion, positivamente, la mayoritaria referencia a la calidad 

de la alimentacion imparbda en el Colegio, siendo de apenas un 3% el 

porcentaje que la califica como mala. 
7.2.4. Si bien las referencias no fueron permanentes, existen expresiones en 

las entrevistas mantenidas que senalan que aim persisten vestigios de 

una "cultura del maltrato" como elemento pedagdgico, situacidn esta 

que se opone a la conviccidn expresada per el MNP en varies de sus 

informes en el sentido de que el castigo, per se, nunca puede ser 

onsiderado una herramienta valida para la formacidn ae las personas 
en cualquier ambito educative. Las referencias al conocimiento del 

castigo como el "Tnpode", llamativamente altas (77% de los 

entrevistados) asf como el dato que guarda relacidn con el hecho de 
que el 40% de los consultados manifiesta haber sido victima de este 

procedimiento, asf como la utilizacidn con fines mdebidos de la 

denominada "Hora 25", avalan esta conclusion que, como equipo, el 
MNP asume. 

7.2.3. Otro tanto rige en materia de consultas^S fqs entrevistados sobre 

temas tales como "^Existen sancioncs dl/ajstafniento en calabozos o 
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7-2.6. 

7.2.7. 

celdas.'", acerca del cual un 22% respondio afirmativamente; o el 

relacionado a ";Alguna vez, como castigo, te hicieron hacer ejercicios 

mas alia de lo que podfas aguantar/ Descuereo?", con una respuesta 

afirmativa del 33%; o "iConoces de alguien que ha^a sido descuereado 

mas alia de lo que podna aguantar"?, con un 19% de respuestas 

afirmativas. 

Un 33% de cadetes entrevistados por el MNP, resend que no existen 

mecanismos estables, confidenciales y series para denuncias en casos 

de malos tratos o tratos degradantes e inhumanos. De hecho, las 

respuestas referidas a procedimientos para la formulacidn de las 

denuncias fueron tan diversas como entrevistados hubo. Si bien el 

equipo del MNP constatd la existencia de una oficina de DDHH en el 

Colegio, a cuyo frente se encuentra una oficial especialmente 

designada y con quien se mantuvo contacto y entrevista, el hecho no 

esta debidamente difundido y no forma parte de la informacidn que 
en esta materia manejan los cadetes por cuya razdn, el que puede y 

debiera ser un canal apto para la prevencion de trato indebido, 

deviene en practicamente inexistente. 

No existe, por cuanto refieren los cadetes entrevistados por el MNP, 

formacion en referencia a los DDHH y su respeto. En tal sentido, las 

respuestas erraticas, imprecisas, inconsistentes, cuando no el 

desconocimiento acerca del concepto de un elemento tan sensible y 
sencillo como la "Tortura", constituyen un claro indicador del estuerzo 

que es necesario hacer para que las futuras generaciones de militares 

superen los atavismos de la denom.nada tan apropiadamente "cultura 

de maltrato" que, en mayor o en menor medida, todavfa impera en los 

cuarteles. 

De las observa: ones realizadas en el Area de Sanidad del Colegio, mas 

alia de hallazgos que estan expresados de manera positiva por el 

equipo del MNP en el tdpico correspondiente del presente informe, se 

torna necesaria la contratacion de prcfes:onales de bianco de los que 

actualmente carece, principalmente en cuanto refiere a la atencion de 
la salud mental. 

RECO/V1ENDACIONES 
AI Presidente de la Republica en su caracter de Cnmandante en Jefe de las Fuerzas 

Armadas. 

1. Instar a las distintas unidades militares a la apertura y colaboracidn a los 

monitoreos regulares, en raznn de que constituyen ambitos de intervencion por 
ley del MNP. La falta de colaboracidn en proveer informacidn relevante par^ej ^ .vunt. ..c aiLa ut coidooracion en proveer mtormacidn relevante par^Bj 

monitoreo, como se dio en este caso, constituye un mal precedentes qu&np X 

puede ser replicado en las demas instituciones militares.   A 1 

7.2.I 

* 

1 1 

i 

1 
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2. Instar al cumplimiento de las recomendaciones del MNP, a todas las umaades 

militares, que por ley son de cumplimiento obligatorio por parte ae ias 

autoridades, incluidas los militares. 

A la Comandancia del CCMISOE 

1. Restablecer, con la prontitud que el caso reau ire, el regimen normal de 

visitas tanto de familiares como de amigos y allegados de suerte a brindar 

contencidn afectiva a los cadetes. 
2. Extremar medidas espea'ficas que permitan la deteccidn de casos de 

malos tratos hacia los cadetes que se encuentran cursando sus estudios 

en el Coleg'o, tanto por parte de Ofiaales, Suboficiales o grumetes ae 

Segundo Afio sobre los de primero y, en caso de identificar los aludidos 

casos, proceder con todo el rigor de la normativa vigente, tanto nacional 

comu intema de la Escuela, de suerte a dar ejemolos concretes que 

desalienten, a future, practicas analogas. 

3. Pcner en conocimiento del Ministerio Publico y solicitar su participacidn 

cuando ocurra la deteccidn de casos que pudieran constituir delitos contra 
la vida, la integridad y la seguridad ffs.ia de cualquier persona al interior 

del Colegio, por ser el drgano ae investigacidn la instancia a la cual 

corresponde atender posibles hechos punibles, sean estos cometidos 

tanto en el ambito militar como en el civil. En tal sen ido, las denuncias 

ante a autoridad judicial militar (Corte Suprema de Justicia Militar y otras 

instancias inferiores dentro del fuero castrense) no eximen a las 

autoridades del Cclegio de la obligacidn de dar participacidn al Ministerio 

Publico en la busqueda de sancidn para quien o quienes resulten 

culpables. 

4. Establecer, de manera inmediata, un procedimiento claro de denuncias 

mediante, la instalacidn de buzones de lata en varies sitios del predio 

colegial, que resulten seguros y dificiles de vulnerar, al facil alcance de los 

cadetes, reemplazando los de cartrnn, que fueron instalados claramente, 

de cara a la visita de monitoreo anunciada por el MNP con antelacidn a 

que se produzca. 

5- Potenciar la oficina del Departamento de DDHH del COMISOE confiriendo 
la autoridad suficiente y la independencia de criterio a quien resulte 

responsabie de dicha area, claramente necesaria para la jerarquizacion del 

mismo, dando profusa difusidn a los alcances de su tarea y garantizando 

que la atencion de casos violatorios de los Derechos Humanos que se 

conozcan en la aludida instancia, sean castigados con todo el rigor de la 

normativa vigente. 
6. Dar profusa difusidn al "Protocolo sobre DDHH" que conforme a 

informacidn fiable proveida por la oficial a cargo del area respectiva. fue 

aborado por ella para su inmediata aplicaddn. 

tenciar aecididamente la jerarquia que en la malla curricular de ambos 

os.de a Escuela debe^tener la ensenanza del Derecho Intemacional 
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8. 

11. 

12 

Humanitario y de los Derechos Humanos, hoy practicamente ausentes si 

atendemos a las referencias brindadas por los cadetes entrevistados y 

capacitar, paralelamente, a todas las personas al interior del Colegio de 

suerte tal a que conozcan y asuman sus responsabilidades en esta materia, 

Dotar al Area de Sanidad del Colegio, con toda la urgencia y la energfa que 

al caso nequiere, de elementos tecnoldgicos de ultima generacidn y del 

personal de bianco actualmente en falta en el sector, cuyos detalles se 

especifican en el tdpico respective en el presente informe. 

9- Habilitar a los cadetes el uso controlado de disposuivos informaticos que 
sirvan a la tarea educativa dentro de la Escuela. 

io. En el area destinada a los conscriptos, dado el gran deterioro observado 

en la infraestructura del sector y del respective mobiliario, en general, y 

en particular, de los sanitarios, realizar arreglos, mantenimiento y mejoras 

urgentes y en corto plazo. 

Realizar gestiones inmediatas que permitan que las clases tedricas 

impartidas a los conscriptos se realicen en lugares apropiados y no en los 

dormitorios o debajo de los arboles. 

Incorporar, en la malla curricular destinada a la formacidn tedrica de los 

conscriptos, materias de derechos humanos y genero. 

13- Incorporar, entre los requisites para el ingreso como conscriptos de cada 
postulante, estudios laDoratoriales y de diagnostico pur imagenes, como 

parte efectiva de la necesaria inspeccidn medica que, en la actualidad, se 

limita a una observacidn fi'sica superficial. 

14. Dar cumpiimiento a las Garantias de No recepcidn en su inc. e del Acuerdo 

de Solucidn Amistosa entre el Estado de Paraguay en el caso Victor Hugo 

Maciel, en lo que se refiere a los examenes medicos antes, ourante y al 

momento previo inmediato al licenciamiento de Soldados Conscriptos y 

extenderlos a los Fusileros y Aspirantes. 

15. Incorporar en el area de Sanidad el departamento de Salud Mental, con 

profesionales de dicha area, de manera a poder brindar una atencion 

integral tanto a los soldados conscriptos, asf como a los estudiantes e 

incluso oficiales y suboficiales del Comisoe. 

16. Mejorar los servicins nocturnos de control en la institucion, disminuyendo 

los puntos ciegos que hacen a los espacios de control de patio que entre 

las 22:00 y 04:00 Hs se encuentran liberados, teniendo en cuenta la 

experiencia reciente de maltratos en este sector. 

17- Disponer por medio de una circular la mej 
encargados de seguridad de los fusilej; 
de manera a reducir el riesgo de m 

sanitarios. 

Gal ., - --.eand Mieres 
Comisionado Nacional 

Mecanism Nacional de Prevncidn de Is Mrs 

I 

onii 

listt .oucion y ubicacidn de los 

irantes en sus pabellones, 
s y torturas en la zona de 

m Lepei 
Gomisionstia ftcion il 

"wddndela'Tortiira 

oow'90": 
'aio^c' 
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I'KO T OCOLO A SEGUIR 
1 U.vqx-hM> de hi ilcuunciti e+crila o verbal/ Deleecibn dc i 

bctAtt dc la'-; victiivia/s 

IdondlVadbWnbl/los tigiosTif/es 

iVsfs.tcnv'm cn 1* .Siimdad o cvnciUfciftn si rcquiere, debidamenlc documeniado y uscnUukn loma 

Ib^iirtikui. inlbnuc, tliapnoslicd, tratamicnto. licmpo Jc curacibn. etc 
^coarainon de x'ictima/agrcsov paru evitnr contacto 

v lOtUid do imomics a vlotimas, agresor y personales Oficiales y Sub Oficiales dc Scivmna 

v "iMPuuicacibu dc ipRediato pur Ql C al escalbn superior de dicha novedad 

-S VxisfciKt* I'siooIAgica a Ja victima 

^ I vvlas las documcnlacioncs (infomies, Lnspeccibn medica, tomas fotograficas, etc') serin 

elcvadas per cl contluclo, al Comandante 

U)- InsTniccidn dc tin sumario per orden del Comandante 

H-Ucsultado del sumario si declara incompetente se elevan resultados a Ja Suprema Cortc de 

Justioia Mililar para su intcn-encion. St sc declara compefente se apltca el Reglamento Interne, 

la Nonua imema y Reglamento de Faltas y Sanciones de las FFAA de laMacion. 
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Marco Legal: 

0 Conslilucidn Nacionai del Paraguay 
• Declaracidn Universal dc los Derechos Humanos 

Paclo fntcmncional de Derechos Civilcs y Polilicos 

Convencion sobre la Eliminacidn de Todas las l-onnas de DLcriminaauacoatn.d.Nte 

Convemo Europeo de Derechos Humanos 

Convencidn Americana sobre Derechos Humanos 

' Ley N" 1115/97 Del Estatuto del Personal Militar 

"nemo Intemo del COMISOE R.142 y Norma In^ema del COMISOE 

B mento de Falias y Sanciones de la- FFAA de la Nacion R-054 
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ANEXOS RELACIONADOS CON EL AREA DE SAN I DAD 

I'KOTOCOI.() m.- A ri.Nf in|v a I,A VJ. .!lS( 

I. Atencion primnvia a la snliul del Aspiranle. el eaml »e rejiisim en cl muHlcmp dc eonitnlui 
de la sanidnd. 
Sc trntn al pacientc si son aicvcionJimcnorcs tficbro. ccinlcns, giipal, dolores 
aniculares, coniumivitis, etc), afcccioncs odBtoffl,ic«s (limplczn do uttiw. obunae nne t 
y exodoncin). 

2. Se proccdc a la evacuacinn del pacicnte a la Unidad de Salud Familiar de San Juan del 
Parana o al Hospital Regional de Encarnacidn, en easo de nuc retiuiera IryUimicnt 
especifico o consulta con profcsional especialista. realizacidn de islndios Udioratorndes \ 
de imagenes. 

3. En caso de que el paciente requiera cirtigta o tralamiento cspeciltco es den. ack> a la 
capital del pai's, al Hospital Muitar Central, siemprc acompaDado de tin personal Oltcial, 
Suhoficial, o algtin familiar del mismo. 

4. Se cuenta con programa de vacunacion con apoyo de In Unidad de Salud Familiar do San 
Juan del Parana, Uni iad de Salud Familiar de Santa Rosa de Gvtaviyu y la 7ma Region 

"■t/KSOUierfrtotmy he u ti 
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ANEXOS RELACIONADOS CON OTRCS SECTORES 
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Asuncion, 07 de setiembre de 2022 

Senor 

GRAL AIRE 

ELADIO CASIMIRO GONZALEZ AGUILAR 

Comandante de las Fuerzas Militares 

Presente 

COMISOE 

■ 

It. »2 0 8 

CAR" FFMA 
CC: Cnel. DCrM Gustavo Javier Cantero Quintana, Comandnnre i'-a •, 

7 

El Mecanismo Nacionai de Prevencion de la Tortura y otros Tratos o Penas Crueles, 

Innumanos o Degradantes (MNP), institucion publica creada por Ley N? 4.288/2011, se dirige a 

usted con el fin de saludarle y, al mismo tiempo, realizar la presentacion institucional. 

El MNP es una entidad publica, independiente de los tres poderes del Estado, creada para 

refbrzar y colaborar con la prevencion de la tortura de acuerdo al mandato contemplado en la Ley 
N? 4.288/11, que aplica el Protocolo Facultativo a la Convencion contra la tortura y otros tratos o 

Penas Crueles, Inhumanos o Degradantes de la Orgamzacion de las Nac.ones Unidas lONU), Ley N® 

2.754/05 Tiene entre sus facultades vis'tar y monitorear centros de privacion o afectacion de 

libertad de personas, entre ellos los establecimientos policiales, militares o edurativos, sean estos 

de caracter publico o privado. 

En el articulo 10 de la menaonada Ley, establece respecto a las Facultades de la Comision 

Nacionai en sus incisos "c) Organizar y realizar visitas, sin ninguna restriccion y con o sin aviso 

previo, con el fin de examinar oirectamente el trato otorgado a las personas pnvadas de su 

libertad o afectadas en el goce de la misma..." d) Acceder, sin restriccion aiguna, a tooa la 

informacion reiativa a las personas pnvadas de libertad y a los sitios de reclusion de las mismas". 

Asimismo, el MNP tiene facultad de realizar recomendacores a los efectos de prevenir 

practicas o situaciones que puedan ser p'Opicias, faciliten o puedan derivar en torturas y otros 

tratos o penas crueles, inhumanos o degradantes, las cuales deberan ser oidas nor las 

institucienes, debiendo prestar colaboracion en esa linea, segun lo previsto en la Ley 4.288/11. Las 

recomendaciones del MNP segun la misma Ley, son de cumplimiento obligatorio, la cual esta 

estaolecida en el articulo 11 de la citaaa Ley "Informe sobre visitas: Despues de cada visita en un 

piazo no mayor de ocho dias, la Comision Nacionai debpra enviar un informe a las autoridades 

responsahles de los sitios visitados inc'uyendo las recomendaciones y requterimifntos necesarios 

para iniciar y esfablecer un dialogo constructivo. Las autoridades afeital 

cumplir las recomendaciones formuladas". 
eatan obligadas a 

JOSE ANTONIO 
//: _ '•"'^CALEANO MIEKES rx 

I - Ifevi Oi 

ttoo ci^itulnH-nH1 po? JOSF 
ONlO GALEANO MicRES * 
ta. 20:?:j09.C«C9 11.10 
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Asimismo, solicitamos se sirva ordenar por donde corresponda, la provision de los 

siguientes documentos con una semana de antelacion a las fechas determinadas para la visita: 

1. Planes de Estudios de tcdos los cursos ofrecidos; 

2. Horario de clases y otras actividades; 

3. Rutina diaria- 
4. Menu diano 

5. Cantidades de estudiantes por modalidad; 

5. Lista de instructores de estudiantes en los distintos cursos ofrecidos, consignando la 

nacionalidad de los mismus; 

7. Lista y horario del personal de bianco que sirve en el Colegio; 

8. Reglamento para oficiales que sirven en la institucion en contacto directo con los 

estuoiantes; 
9. Reglamento y normas de convivencia para estudiantes; 

10. Manual de funciones del Colegio; 

111 Protocolos de atoncion medica y de derivacion a centres ho^pitalarios externos; 

12. Copia de fojas de servicios de estudiantes sancionados el ultimo ano. 

Finalmente, se solicita interponga sus buenos oficios para asegurai que los responsables 

del Colegio sean instruidos sob'-e las facultades legales del MNP y de la visita prevista en este 

contexto, que busca ante todo fortalecer las acciones rcalizadas por las mstituciones del Estado 

paraguayo en el marco del trabajo de prevenir violaciones a 'os derechos humanos en poblaciones 
en situacion de encierro cuya vulnerabilidad se profundiza en este contexto. 

Sin otro particular, me valgo de la ocasion para saludarle muy atentamente, 

JOSE ANTONIO rifm.-ii.1o d-giMlmenti? por JOS: ANTONIO CiAlcANO MiERES 
OALFANO MIERES r.Kh.vM^o'i.ostKj-i 'Bo-voo 

)ose Antonio Galeano Mieves, 

Cxntiisionndo NncionnI s 
'Giuni^ion Nacional dc P'mH'ncidii contrn in Torinra 


