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Informe de monitoreo No13/2022 Escuela de Formacion de Suboficiales de la Armada 
(EFSO A) "Teniente JOSE MARIA FARINA" 

Fecha del monitoreo 16-17 de agosto de 2022 

P-esponsables de la visita Sonia Von I epel 
Orlando Castillo 
Jose Antonio Galeano 

Responsable de la redaccion 
del Informe 

Comisionados 

Comisionado 
Jose Antonio. Galeano 

Eqmpo Tecnico Louraes Santander 
Oscar Balbuena 
Natalia Ruiz Diaz 
Maria Elena Verdun 
Guillermo Kunzle 
Macarena Vila 
Jorge Bogado 

Dependencia Escuela de Formacion de Suboficiales de la Armada 
(EFSOA; 

Responsable de la 
Institucion 

Capitan de Fragata Marcial Martinez Gayoso 

Motivo de la visita Realizar un trabajo de monitoreo exhaustive y general que 
permita al MNP producir hallazgos en distintas areas de 
accion de la Escuela para, en su caso, producir 

recomendaciones que permitan cambiar practicas o mejorai 
las existentes. 

Fecha del Informe 11 de noviembre de 2022 

1. FACTJLTADES Y AMBITOS DE INTER\ ENCION DEL MNP 

El Mecanismo de Prevencion de la Tortura y otrus Tratos o Penas Crueles, Inhurtianos 
o Degradantes (MNP), creado por Ley N 4.288/11, tiene el fin de prevenir practicas 
o situaciones que puedan ser propicias^faciliten o puedan derivar en torturas u otros 

tratos o penas crueles, inpumanos o degradantes hacia personas pnvadas de hbertad 
o en situacion de internamiento. encierro o custodia. 
El ambito de mtervencion del MNP abarca cualquier establecimiento o lugar, publico 
o privado en el que se encuentren en forma permanente o transitoria personas 

intemadas o afectadas en el ejercicio de su libertad y, especlficamente a las unmades 
militares (Artwulo 4° ley Nc 4288/11) 
El MNP esta representado por la Comision Nacional de Prevencion de la Tortura y 

otros Tratos o Penas Crueles, Inhumanos yTJekadantes, cuyo mandato es entre otros 
organizar y realizar . isitas con o sin avj^cppfeyio y "Acceder, sin restriccion cilguna, 
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a toda la informacion relativa a las personas privadas de su libertad y a los sitios de 

reclusion de las mismas" (Artlculo 10, inc .d. Ley 4288/11) 
4. El MlNP debera ^hacer recomendaciones a las autnridades competentes con el objetn 

de mcjorar el trato y las condiciones de las personas privadas de su libertad... " 
Tambien "elevard propuestas y observaciones acerca de la legislacion vigente o de 
los prnyectos de ley en la materia, o recomendar pollticas publicas para el 
cumplimiento de las disposiciones legales vigentes. " (Artlculo 10). 

5. Las instituciones deberan prestar su total colaboracion a los integrantes de la 

( omision 1 y "Las autondades afectadas estdn obligadas a cumplir las 

recomendacionesformuladas." (Artlculo 11). 

2. MARCO NORMATIVO REFERENCIAL 

6. El \rticulo 5 de la Constitucion de la Republica estatuye que: "Nadie sera sometido 
a torturas ni a penas o tratos crueles, inhumanos o degradantes. El genocidio y la 
tortura, as! como la desaparicion forzosa de personas. el secuestro y el homicidio por 
razones pollticas son imprescriptibles". La prohibicion absoluta de la tortura ademas 
esta garantizada en los tratados Intemacionales de derechos humanos ratiflcados nor 
la Republica del Paiaguay^jen particular la Convencion Americana de Derechos 
Humanos (Ley N0 1/89), el Pacto Intemacional Derechos Civiles y Politicos (Ley N0 

5/92, la Convencion contra la Tortura (Ley N0 69/90), entre los principales. 
7: La Constitucion de la Republica del Paraguay dispone en su articulo 173 que las 

Fuerzas Armadas son una institucion nacional con caracter permanente, profesional, 
no deliberante, obediente, subordinada a los poderes del Estado y sujeta a las 

disposiciones de esta Constitucion y de las leyes. Su mision es la de custodiar la 
integridad territorial y la de defender a las autnridades legitimamente constituidas de 
acuerdo a la Constitucion y las leyes. Su orgamzacion y sus efectivos seran 
determinados por la ley Los militares en servicio active deben ajustar su desempeno 
a las leyes y reglamentos, y no podran afiliarse a partido o a movimiento politico 
alguno, ni realizar ningtin tipo de actividad politica. 

8. Asimismo, la Constitucion (Art. 129) establece el servicio militar obligatorio y la 

objecion de conciencia, dirponiendo que el servicio militar sera prestado con plena 
dignidad y respeto hacia la persona. 

9. De conformidad con el Protocolo Facultativo a la Convencion de Derechos del Nino 

relative a la participacion de los Ninos en Conflictos Armados (Ley Nc 1 897/02), 
nmgun menor de 18 arios debe participar directamente en hostihdades ni reclutarse 

obligatoriamente en sus fuerzas armadas; en consecuencia, no podran ser admitidos 
como soldados ni en las escuelas de formacion militar las personas menores de 18 
ahos. Estas disposiciones fueron mcorporadas en la modificacion del art. 5 de la Ley 
N 569/75 del Servicio Militar Obligatorio, que disnone que en ningun caso podra 

admitirse la prestacion del servicio antes de los dieciocho anos de edad. 
D. Fn el acuerdo re solucion amistosa celebrado ante la Comision Interamericana de 

Derechos Humanos (CIDH), el Estado paraguayo se oblige a adoptar las siguientes 
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medidas como garantias de no repeticion: 

Realizar examenes medicos mtegrales obligatorios, antes, durante y previo al 
licenciamiento de la prestacion del servicio militar, a todos los ingresantes, por un medico 
matriculado, quien debera elaborar una ficha medica donde se registren todas las 
mformaciones medicas pertinentes. 

Difundir en todos los cuarteies, a traves de una notificacion escnta a los jovenes que 
mgresan al servicio militar y colocando letreros en lugares visibles, la direccion y telefono 
de las oficinas del Ministerio Publico, asi como tambien de otras dependencias encargadas 
de la recepcidn y tramitacion de denuncias por malos tratos, apremios, torturas, servidumbre 
u otra violacion a los derechos humanos de los soldados2. 

11. En el caso Gerardo Vargas Areco vs. Paraguay, la Corte Interamericana de Derechos 

Humanos condeno al Estado paraguayo y ordeno como una garantia de no repeticion 
de los hechos que dentro de un plazo razonable el Estado debe disenar e implementar 

programas de formacion y cursos regulares sobre derechos humanos para todos los 
miemhros de las Fuerzas Armadas paraguayas3, 

3. OBJEriVO 
12. La inspeccion realizada tuvo como objetivo observar las condiciones generales del 

local que sirve de asiento a la Escuela, distintos aspectos que guardan relacion con la 
instruccion impamda, la rutina diaria de los grumetes, las condiciones de 
habitabilidad y la exploracion de circunstancias que pudieran constituir o propiciar 
castigos degradantes o malos tratos que afecten la digmdad de personas de quienes se 
forman en la institucion educativa militar en cuestion. 

4. ANTECEDENTES 
13. Si bien esta es la pnmera visita del MNP a la EFSOA, existe una experiencia 

institucional en materia de visitas de munitoreo4 y de seguimiento5 a instituciones 
educativas bajo regimen militar. Asi, en el pasado, se realizaron trabajos en el Liceo 
Militar "Acosta Nu", en el Colegio Militar de Suboficiales del Ejercito (COMISOE) 
y en abril del comente ano en la ACADEMIL "Mariscal Francisco Solano Lopez", 
en esta ultima institucion como visita de intervencion6 ante los graves hechos de 

tortura que tomaron estado publico en su momento. 
14. La visita de monitoreo a la EFSOA se inscribe pues en la intencion del MNP de 

profundizar la exploracion de espacios regidos por la FFAA de la Nacion, en el afan 
de dar cumplimiento a lo preceptuado expresamente en su ley de creacion. 

5. HALLAZGOS PRINCIPALES DEL MNP EN DIVERSAS AREAS DE 

FUNCIONAMIENTO DE LA ESCUELA. 

Comision Interamericana de Derechos Humanos (CIDH) INFORMS No. 85/09. CASO 11.607 - ACUhRDO 
DE CUMPLIMIENTO. Caso VICTOR HUGO MACIEL v.sjj PARAGUAY, 6 de agosto de 20U9 

Corte Interamericana de Derechos Humanos (Corte IDH). Caso Vargas Areco vs. Paraguay. Smtzncm de 
26 de septiembre de 2006, parr. 161 y 168 y punto resolutivo N0 12. 
< Se consideran "Visitas de Monitoreo" las realizadas por primera vez o luego de transcurrido mucho tiempo 
de alguna visita anterior.   F 

= Se consideran "Visitas de Seguimiento" las que se reafcan lu^o de transcurrido un tiempo no demasiado 
largo y que tienen por objetivo verificar el cumplimienth de recomendaMo/es: formuladas desde el MNP 

Son Visitas de Intervencion" las que responden a nprdatos corcrios le la Comision Nacional cuando a 
cnteno de esta acontecimientos que pudieran promc4^atoi tratos no tortura, lo ameritan 

Us 
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15. En el afan de aportar datos que puedan resultar relevames para manejo instimcional 

de la EFSOA, se senalan seguidamente los principales hallazgos obtenidos, tanto de 
las entrevistas mantenidas con el Comandante de la Escuela, con grumetes de Primei 
y Segundo Anos, como los provenientes de observaciones directas realizadas por el 
equipo del MNP. 

Informacion obtenida en entrevista con el Comandante de la Escuela. 
16. C omo narte del plan de la visita de monitoreo que motiva el presente informe, las 

Cormsionados Galeano y Castillo mantuvieron una amable entrevista con el Cap. de 
Fragata Marcial Martinez Gayoso, Comandante de la EFSOA, quien asumiera ese 
cargo en el mes de enero del comente ano. 

17. La Escuela hace parte del CINAE (Comando de Institutes Navales de Ensenanza) y 
el Comandante de la misma depende jerarquicamente del Comandante de la Armada 

Nacional, Almirante Carlos Dionisio Velazquez Moreno y del Contralmirante Lucio 
Benitez Escalante, Comandante del CINAE. 

18. En el momento de la visita dc monitoreo, la EFSOA contaba con la siguiente dotacion 
de personal afectado a las diferentes tareas: 15 (Quince) Oficiales; 31 (Treinta y un) 

Suboficiales; 301 (Trescientos un) Grumetes de ambos anos de estudio de los cuales 
261 (Doscientos sesenta y uno) son estudiantes efectivos y 50 (Cincuenta) cursan 
estudios en otras unidades educativas de la Armada; 20 (Veinte) efectivos de Tropa 
(Uonscriptos); 10 (Diez) tlmcionarios civiles. Cursan ademas sus estudios 3 (Tres) 
grumetes voluntaries de nacionalidad panamena. 

19. Quienes aspiran a ingresar a la EFSOA deben cumplir tres requisites: contar con titulo 
de Buchiller o egresado de la Educacion Media, Numero de Cedula de Identidad y 

Antecedentes policiales. Deben presemar aoemas un examen fisico complete 
refrendado por un nrofesional medico. 

20. En materia de aplicacion de sanciones a grumetes por actos de indisciplina (dormir 
como centinela, "hacerse anotar" en el respective registro por cuestiones tales como 
desalino, atraso, arreglo de cama, llegada tardia a la vuelta de franco, entre los mas 
usuales), el entrevistado senalo como procedinnento ei siguiente; previa a la 
intervencion del Consejo Operative para el Cuerpo de Grumetes y el Consejo 
Acadennco como instancia final, se anota la falta con el grumete de semana o el 
oficial de semana; de alii pasa a un gabinete especialmente conform ado , instancia que 
evaliia el hecho y lo eleva a consideracion del Consejo Acaaemico, el cual administra 
la sancion. 

21. Especial menciun merece en este topico la conversacion mantenida sobre el caso 

generado por el Tte. de Fragata Ever Martin Davalos Baez, denunciado por hechos 
de torture y malos tratos por parte de un grumete de segundo ano de la Escuela 

Nautica de la Armada. Las respuestas obtenidas, tanto del Comandante de la Escuela 
como del • -omandante del propio CINAE (el Contralmirante Benitez Escalante se 
hallaba presente en este momento de la visita de monitoreo) fueron tenidas en cuenta 
en el informe especial que se elaboro sobre el caso. 

Datos obtenidos en entrevistas con grumetes. 

22. De un total de 301 grumetes. fueron entrevistados 35, vale decir, un 11,62% de los 

estudiantes actuales de la Escuela.. Ese numero resulta, a efectos estadisticos, 
mteresante para la determin Cdn^d'e as^ectos contenidos en una entrevista 

semiestructurada elaboracta pref^an-ente p. a- el MNP. 



I i 
Mecanismo Nacional ae 
Prevention de iaTortura 

Azara N° 2059 
Asuncion - Paraguay 
Tel, +595 44 29 93/4 

www.mnp.gov py 

23. Los siguientes graficos, que tienen como fuente el trabajo de monitoreo emprendido 

en la EFSOA, dan cuenta de los aluciidos dates 

EDADES DE LA POBLACION ENTREVISTADA 

24 anos 

23 anos 

22 anos 

21 anos 

20 afios 

19 anos 

18 anos 

24 anos; 2 

23 anos; 4 

22 anos; 6 

21 anos, 5 

20 anos;8 

18 anospl 
 1... 

24. Las edades fueron desde los 18 hasta los 24 anos de edad 
W El promedio de edad de las personas entrevistadas fue de 21 anos. 

Arma o especializacion 

Prefectuia 
Piloto fluvial 

Mecanica y aviacion naval 
Maquinas y motores 

ibnfanten'a de marina 
Fusil 

Furriel 
Eiectricista naval 

Armamentoycubierta 
Armada 

19 anos; 

10 

29 curso 

Curso en ei que se encuentra 

actualmente 

is curso 

10 15 

A-i" 

30 
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dSE PRACTICAN CEPORTES EN LA ACADEMIA? 

No 
3% 

97% 

30 

■ Si n No 

26. El deporte mas practicado es el futbol, seguido del voley, el atletismo y las artes 

marciales; y, en ocasiones, el boxeo. 

dA qi'e hora se desplertan? 

■ 5;00 AM; 28 
25 

20 

15 

10 
4:30 AM, 2 i 

U1 

0 

45 AM 

4:30 AM 4 45 AM 5:00 AM 

27. Comunicacion con el exterior: 

5:30 AM Sin datos 

dSE PUEDEIV TENER CELULARES EN LAJESCUELA? 

■4 | 

i 

3% 

No 
97% 

S H No 

€7 
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dEXISTEN TELEFOlMOS INSTITUCIONALES DISPONIBLES EN LA ESCUELA, 

PARA COMUNICARSE CON SUS PAMi^iAfiJES Y AMIS7ADES? 
St 

. 23% 

No 
7" 

BS[ ■ No 

28. Regimen de visitas: 

dPUEDEN TENER VISITAS DE FAMILIARES? 

No 
31% 

59% 

I Si BNO 

cPUEDEN TENER VISITAS SOCIALES (AMIGOS, 

CONOCIDOS)? 

No 
35% 

65% 

■ Si BNO 

29. Alimentacion: 
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HORARIO DEL DESAYUNO 

5:00 a. m 
3r:™ 7:00 a. m. 

26% 

6:00 a. m. 
71% 

I6:00a.m, M7;00a.m. E5:00a.m. 

30. La totaiidad de las personas entrevistadas mdicaron que el desayuno se compone de 
eocido con galleta o pan. De la misma manera, se manifesto que suele mcluh frutas, 
huevos y tortillas. 

dQUE TAL ES LA CALIDAD DEL DESAYUNO? 

Regular 
6% 

Buena 
9^% 

■ Buena P Regular 

HORARIO DEL ALMUERZO 

111:00 a. m 

11:00 a. m. 
3% 

11:30 a. m. 
29% 

12:00 p. m. 
53% 11:40 a, m 

6% 

11:45 a. m 
9% 

11.30 a.m. 11:40 a. m Plli:45a,m. Pi 12:00 p.m. 

31. Las personas entrevistadas manifestaron que generalmente se almuer: 

guisos, pastas, cames asadas a la olla. Ademas, se menciono que en ocasion 
suelen almorzar marineras y milanesas. ^ / 

mhi 
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CALIDAD DEL ALMUERZO 

Mala 
3% 

Buena 
94% 

Regular 
3% 

■ Bueno ■ Regular aMalo 

dTIENEN MERIENDAS EN LA ESCUELA? 

No 
26% 

74% 

I Si [J No 

HORARIO DE LA MERfENDA 
17:00 PM 

11% 15:00 PM 
22% 16-00 PM 

6% 

5:30 PM 
61% 

115:00 PM ■ 15:30 PM n 16:00 PM « 17:00 PM 

32. Las respuestas indicaron que la menenda, generalmerr 

frutas, huevos, tortillas y panificados. Del mismo raj 
servir soyo y marinera 

se 
p en frutas, jugos de 
ifeap que se suele 
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CALIDAD DE LA MERIENDA 

Regular 
8% 

Buena 
92% 

Bueno ■ Regular 

HORARIO DE LA CENA 

18;G0 PM 
17% 3 9:00 "M 

43% 

18:30 PM 
37% 

18:45 PM 
3% 

18:00 PM ■ 18-30 PM 118:45 PM ■ 19:00 PM 

3-5. Los oaios recabados mdican que la cena consiste, generalmente, en guisos, pastas y 

cames asadas, incluyendo panificados, tortillas y jugos de frutas. 
34. No se tuvo referencias de que se mcluyan ensaladas y verduras en cantidad suficiente 

en ninguna de las comidas citadas. 

CALIDAD DE LA CENA 
.tegular 

3% 

Buena 
97% 

Bueno ■ Regular 

Aspecios sanitarios (evaluaciones y registros medicos 
medica y provision de medicamentos) 
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dTE HICfERON UNA EVALUACION MEDICA CUANDO 

INGRESASTE A LA ESCUELA? 

No 
9% 

91% 

■ Si ■ No 

dTE REALIZAN EVALUACIONES MEDICAS DE 

MANERA REGULAR? 

No 
18% 

82% 

■ Sf El No 

36. Con excepcion de una persona que no contesto a la consulta formulada, codos ios 

entrevistados aseveraron que si tienen posibilidades de acceder a atencion en la 
sanidad durante 24 horas diarias. 

dTlENE COSTO LA ATENCION EN LA SANIDAD O 

ENFERMERIA? 

9% 

No 
91% 

■ Si ■ No 

11 
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dEIV LA SANIDAD TIENEN TODOS LOS 

MEDICAMENTOS QUE MECES'TAN? 

No 
3% 

97% 
Sf ■ No 

dTIENEN FICHAS MEDICAS? 

No 
6% 

94% ■ Si ■Nn 

dTIENEN FICHAS PSICOLOGICAS? 

• 47%   

Si ■ No 

37. Regimen de sanciones: 

dFUISTE SANCIONADO ALGUNA VEZ EN LA ESCUELA? 

32% 

0 
68% 

Si BNo 

lie las personas que indicaron que alguna vez fueron sanciunadas, nueve ae ellas 

mannestaron que la sancion consistio en perdidas de franco. 

12 
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39. En el mismo sentido, una de ellas dijo que le sancionaron mandandolo a limpiar el 
rancho. Otra dijo que su sancion consistio en la realizaciun de ejercicios fisicos. Por 
ultimo, una indico que su sancion, por haberle dicho a un companero que era lo que 
tenla que estudiar, consisuo en una hora de trote. 

iCOIMOCES EL CASO DE ALGUM COMPANERO QUE HAYA SIDO 

SANCIONADO? 

r-'o 
27% 

73% 

• a 

40. Acerca de la consulta realizada en el sentido de como le/s sancionaron, de las personas 
que hablan indicado conocer acerca de camaradas suyos fueron sancionados, veinte 
de ellas manifestaron que la sancion implico perdidat de franco. 

41. En la misma llnea de analisis, otros entrevistados senalaron que observaron sanciones 
con ejercicios fisicos (descuereo). Y a otro de los companeros le sancionaron con dos 

meses de encierro, sm salida. 
42. En base a las resnuestas obtenidas, se asume que la autoridad que impone las 

sanciones la constituyen oficiales y suboficiales, a quienes denominan oficial de 
semana, encargado de trona u oficial encargado. Asimismo, se menciono que son los 
tenientcs quienes imponen las sanciones. Otros mdicaron que son los mas antiguos 
quienes se encargan de ello De la misma manera, se indico que existe un consejo de 

injxuctores, encargado de determinar las sanciones. Por ultimo, otros entrevistados 
manifestaron que es el comandante de la Escuela quien se encarga de definir las 
sanciones. 

43. Excepto una ae las personas entrevistadas, el total de las quienes participaron de las 

entrevistas indico que no se c uenta con celdas de aislamiento o calabozos de castigo. 

tALGUNA VEZ IE H1CIERON HACER EJERCICIOS MAS ALLA DE LOS QUE 

PODIAS AGUAMTAR COMO CASTIGO (DESCUEREO)? 

22/b 

No 
78% 

■ Si M No 

13 
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dCOIMOCES DE ALGUIEN A QUIEN LE "DESCUEREAPON" MAS DE 10 

QUE PODIA SOPORTAR? 

No 
93% 

Si 
7% 

■ Si B NO 

44. Los nombres de castigos o sanciones que mas citaron los grumeies fueron los 

siguientes: ejercicios de tipo tenderse/levantarse; trotes de 60 minutos; no salir de 

franco; el tripode, el circo romano; cambio de rodilla; paLi para amba; por el codo; 

ducha; ajura guy; puente. Se menciono ademas que existe una lista especlfica de 

castigos corporales prohibidos o sanciones no permitidas. 

45. Sistema de denuncias: 

46. En este apartado se aseguro que el canal de denuncia mas recurrememente utilizado 

consiste en la comunicacion al comandante de la Escuela acerca de lo que se quiera 

denunciar o informar. Asimismo, se menciono una oficina de derechos humanos. 

Otros indicaron que se podia denunciar verbalmente ante cualquier suboficial. 

47. Otras referencias aludieron al hecho de que se debe comunicar al comandante o a 

cualquier autoridad, segun la cadena de mando establecida. 

48. Patron de eventuales torturas: 

iEXISTE l|f SISTEMA DE DENUNCIAS CONf IDENCIAL O ANONIMO 

QUE SEA SEGURO PARA LOS GRUMETES? 

■ Si |l NO 

iTEGOLPr*"   ESCUELA? 

t»Si nNo 



*★] 

I 
Necanismo Nacional ae 
Prevencion de laTortura 

Azara N" 2059 
Abuncion - Paraguay 
Tel.:+595 44 29 95/4 

www,mnp.gov.py 

49. Dos personas indicaron que fueron gobeadas alguna vez en la Escuela. Una de ellas 

expreso que el hecho que le afecto ocurrio debido a que no le agradaba a un estudiante 

de Segundo Curso v que por ese motivo habla recibido una bofetada. La otra persona 

manifesto que tema un hermano mas antiguo y que su agresor, por despecho, lo 

golpeo; con relacion a este hecho, dijo que lo golpearon entre tres personas, de las 

cuales una fue sumariada y otra fue dada de baja; por su parte, los otros dos siguen 

en la carrera; estos maltratos consistieron en llevarlo al baho (donde no hay camaras) 

y una vez alii, le propinaron golpes por la espalda con palos de escoba, manos y punos 

cerrados, luego le pusieron una toalla mojada por el rostro y le derramaron agua desde 

la ducha, en un tipo de tortura denominado "la desesperacion del intante", fmalmenie, 

la persona pudo denunciar el hecho a las autoridades. 

iALGUIMA VEZ SEIMTISTE QUE IE INSULTARON O HUMILLARON -TAINFO 

EN PUBLICO COMO EN PRIVAOO? 

3% 

No 
97% 

I Si ■ No 

j 0 I 'na persona mamtesto que fue insultada por superiores en la Escuela, y que quien lo 

insulto le llamo "inutil, puerqueza, animal". Esto ocurrio en el campo de formacion y 

fue frente a todos los companeros 

dTE AMENAZARON ALGUNA VEZ? 

6% 

No 
94% Si d No 

51. De las dos personas que mamfestaron haber sido amenazadas, una menciono que la 

amenaza surgio por contar algo sobre un hecho, y la amenaza fue directa; 

esnecificamente le dijeron; "te voy a pegar_te voy a cohrar todo"; esto ocumo en el 

dormitono, ante los demas grumetes. La Jtra referenQia obtenida acerca de amenazas 
1„ 1„  j-._ J_ _ . , . sf en la escuela, en donde se indico que con formar o denunciar algo en contra de 
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algun hecho de abuso ocurrido dent'-o, ya practicamente "le convierte a uno en 

criminal"; en esta oportumdad el hecho de amenaza se dio en el bano, en donde no se 

cuenta con camaras de seguridad, asimismo, estos hechos de amenazas suelen ocurrir 

tambien en cl comedor o en el aula; al respecto, se dijo que los oficiales y suboficiales 

sab en todo, pero guardan silencio al respecto. 

cALGUNA VEZ VISTE QUE SE LE HAYA GOLPEADO O INSULTADO, EN LA 
E5CUELA, A ALGUIEN DUE NO SEAS VOS? 

52. Del total de personas que indico haber observado como le msultaron a otro grumete 

que no sea el mismo, tres dijeron que si presenciaron hechos de maltratos verbales 

basados en insultos. Los tres casos hacen referencia a grumetes de Primer Ano. En 

uno de los casos, el insulto se dio debido a que no obedecio una orden superior; en 

otro, por no cumplir correctamente con lo que se le sohcito y responder mal; el 

restante no especifico e) motive. En ambos casos referidos mas detalladamente, la 

persona que propino el insulto fue un grumete de Segundo Aho. En uno de los casos 

fue un maltrato verbal y, en otro, descuereo a traves del ejercicio de cambio de 

piernas, hecho que ocasiono que la rodilla le saiga de lugar. 

cCONOCES EL TRIPODE, ALGUNA VEZ ESCUCHASTE SORRE ESTA 

FORMA DETORTURA? 

Si 
9% 
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dTE CASTIGAROM AEGUNA VEZ r/lAI^'DAI^'DOTE A HACE.R EL TKIPODE? 

9% 

No 
91% 

dHAY ALGO MAS QUE QUIERAS AGREGAR A LA ENTREVISTA? 

15% 

No 
85% 

! I Si ■ No 

53. Del total de personas entrevistadas, cmco dijeron que tenlan algo mas que decir antes 

de culminar la entrevista. Una de ellas quiso expresar que se sentia bien; otra senalo 

asimismo su deseo de que las cosas mejoren a traves del trabajo del MNP; otro 

entrevistado manifesto que son bien tratados; la cuarta persona que quiso agregar algo 

mas a la entrevista indico que el comandante Martinez pasa dos veces por semana a 

explicar y hablar sobre ei buen trato a los grumetes; y, por ultimo, uno de ellos aseguro 

que, desde que esta el nuevo comandante, la escuela cambio mucho. 

RESPUESTAS A PREGUNTAS ABIER PAS 

- d Cudl es elprngrama deformacion/entrenamiento de las tropas de la unidad? 
54. La mayorla de los entrevistados manifesto que existe un plan de asignaturas que 

denominan "civdes" o humanisticas > una malla curricular de asignaturas tecnico- 

navales, un total aproximado de quince materias. 

55. Los dias dedicados a clases humanisticas son los lunes y miercoles y los martes, 

jueves y viernes, se imparten clases por especialidad. 

56. Existe formacion en el denominado "Orden cerrado", procedimiento de enseiianza 

que guarda relacion con la tormacion estrictamente militar. 

57. Existen actividades fisicas de entrenamiento, clases de defensa personal ypractica de 

tiro. 

58. Hubo algunas referencias, en un porcentaje mi^fmo, cjcqr^a del abordaje de los 

DDHE1 cpmo materia humanistica. 

17 
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- I Cudles son los motivos mas comunes por los cuales existen sanciones en la 

Escuela? 
59. Se serialo reourrentemente el hecho de desprolijidades en el unilorme. 

60. Tambien las llegadas tardias, tanto al servicio de guardia como a la vuelta de franco. 

61.1 lamo la atencion que se sehalara como motivo de sanciones los "caprichos" de los 

superiores, y en tal sentido se sindico a un oficial identificado deoioamente como 

"bestia, cumando anfibio y fiera". 

62. Se sancionan asimismo las faltas de respeto, expresadas en no cumplir ordenes 

recibidas, saludar de manera indebida, no cumplir normas reglamentarias, domnr en 

clases, portar telefono celular, 

63. Es tambien motivo de sancion mostrarse desalinado en su aspecto personal. 

aPodnas comentarnos acerca de "la hora 25"? ^ Cndl es tu experiencia con respecto 
a la hora 25? 

64. La mayoria de los entrevistados senalo que es el momento, a medianoche, que los 

grumetes utilizan para ordenar sus enseres, lavar su ropa, concluir sus tareas o 

completar sus lecciones. 

65. L'no de los entrevistados manifesto textualmente que "es un momento de descuereo 

nde kanguypi peve". 

66. Otro de los entrevistados expreso textualmente cuanto sigue- "Una vez bubo circo 

romano con uno que vino de la Academia; se quedo el Primer curso a cargo del 

Segundo. El segundo comandante que estaba en el mes de marzo dio la oncion de 

obedecer 

- dQue es para vos la Tortura? 
67. Las respuestas, tan variadas en su formulacion como ilustrativas a los efectos de 

determmar la urgente necesidad de brindar formac on en DDHH, en general, y en 

matena de tortura y malos tratos, en particular, vuelve util, a los fines del presente 

mforme, transcnbirlas todas e "in extenso": 

Hacerle a una persona, denigrarle a una persona; el tripode, hacerle sufrir. 

- Cuando se te juega todo, oje juga nde rehe. 

- Una persona que manda hacer descuereo. 

- Que alguien te pegue mal. 

- Una persona inconsciente es la que te va a torturar. 
68. Castigos que no sirven de nada: 

- I Jn abuso; que te jueguen, que no debe ser. 

- No conoce. 

- Agrede a una persona, flsica y mentalmente. 

Dejarle mal fisicamente a alguien por golpes abusivos y psicologicamente. 

- Abusar fisicamente de alguien. 

Castigo con exceso. 

- Cuando tejuegan fisicamente. 

Que me hagan algo en contra de mi voluntad y qufe Jfsicarhei^te no puede aguantar. 

- Muy malo, nadie quiere pasar por eso. Maltrat 

18 
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- Que te peguen. 

- Maltratar a la persona. 

- Maltrato o amenazas. 

Para mi, tortura es quedarte castigado, es lo peor. iSlunca conoci la tortura y no quiero 
luego conocer. 

- Es algo tanto psicologico como fisico, buscar danar a alguien de manera fisica o 
psicologica. 

Seria como sobrepasar los hmites de los castigos, el peor desenlaee es que alguien 
muera. 

Castigo fisico hasta no aguantar mas. 

Tortura fisica o mental, golpes mas alia de las fuerzas. Mental, que te basureen. 

Lo peor es lo psicologico. 

Seria algo que a vos no te gusta que te hagan en contra de tu voluntad, no podes 
defendene, algo que te demgra. 

El descuereo hasta la madrugada. 

Seria algo que te mandan a hacer sin que vos quieras o no aguantes. 
- Es cuando nay un abuso de autoridad a la persona. Aca no hay eso desde el nuevo 

comandante 

Es un maltrato fisico y psicologico hacia otra persona. 

- No tengo idea. 

Desconoce. 

- Lo que le paso a el. 

Castigo corporal excesivo. 

Datos recabados en el Area de Sanidad 
69. A1 memento de la visita se mantuvo entrevista con los protesionales que se 

encontraban trabajando en el sector: 

Cap. de Fragata de Estado Mayor Ricardo Andres Belotto Baez, odontologo y Jefe 
del Servicio de Sanidad, quien lleva 16 anos en el cargo. 

Tte. de Navio de Sanidad An? Maria Pedrozo Avalos, psicologa clinica 

ite de Fragata Edgar Daniel Alvarez Servin, medico pediatra 
Elsa Maria Yubi, asistente dental 

70. El area de Sanidad se encuentra en un bloque donde pueden observarse una sala de 

espera, una sala de Odontologia totalmente equipada, una sala de Enfermeria donde 

ademas se guardan los medicamentos y un camarote para dormitorio de los oficiales 

de guardia; un pequeno espacio en el medio de todas las salas utilizado como una 

>iivuia donde ademas de una computadora puede observarse un estante con 

biblioratos y cuadernos. 

71. Las y los entrevistados refieren que cada umdad tiene su Sanidad con profesionales 

asignados, asi la Escuela de la Armada posee un medico clinico por dia dos 

profesionales de psicologia y 10 profesionales del area de enfermeria. La sanidad 
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72. Cada area funciona de manera independiente; si bien se menciono que realizan 

reuniones tecnicas dos veces al mes, no existen registros de ias mismas. El area de 

enfermeria realiza las acciones orientadas a los primeros auxilios a aquellos grumetes 

que lo requieran y, en caso de necesidad, la derivacion al Hospital Militar. Refieren 

que, en casos de derivacion, se cnntacm con los familiares. El area de Odontologia es 

la que sistematiza mayor y mas ordenado registro; asi pudo observarse una carpeta de 

registro de las y los atendidos, asi como la medicacion y el tratamiento realizado; en 

las demas areas no fue posible observar registro alguno. El area de psicologia 

desarrolla mayormente sus funciones en el periodo de admision, realizando 

evaluaciones a las y los postulantes. Estas evaluaciones se realizan a traves de test 

proyectivos y entrevistas. Durante el proceso de formacion de las y los grumetes, el 

area de psicologia propicia charlas de salud mental segun las personas entrevistadas. 

No se dejan registros dc planificacion de estas charlas m el registro de participantes. 

73. La banidad maneja un libro de novedades, donde se registra el movimiento diario de 

la enfermeria. En el mismo se detallan ias consultas, las derivaciones, los diagnosticos 

o simplemente las novedades como cambio de guardia. Cuentan tambien con el 

inventario de medicamentos obrantes en la Sanidad.7 

74. Llama la atencion el registro de un numero importante de grumetes con diagnostico 

de hernia, derivados de los sobreesfuerzos fisicos. Sin embargo, no se detalla en el 

libro de novedades el proceso de desarrollo del diagnostico y tampoco acciones 

preventivas al respecto. Otras dolencias registradas con ffecuencia se relacionan con 

afecciones de piel y respiratorias. 

75. Las y los entrevistados manifiestan desconocer el protocolo de Estambul ("Manual 

para la mvestigacion y documentacion eficaces de la tortura y otros tratos o penas 

crueles, inhumanos o degradantes"), aun cuando reconocen la necesidad de estudiarlo 

y aplicarlo. 

76. Si bien no existe un protocolo de funcionamiento de la Sanidad, se define un 

procedimiento para acceder a la misma por parte de las y los grumetes en el Art. 78 

del Reglamento mtemo de la EFSOA, el cual transcrito seguidamente senala 

textualmente: 

Art. 78 - GRUMETESENFERMOS 

Si un Grumete se sintiera enfermo, estando fuera de la Unidad y durante los francos 
normales, deberdpresentarse de inmediato a la misma, en primera instancia, caso contrario, 
de acuerdo a la urgencia, deberd ser llevado par sus padres o parientes al Hospital Central 
de las FFAA, o en caso de no poder hacerlo porque su trasladn implicaria unpeligro mavor 
para su salud, su familiar o pariente mds cercano deberd informar de la manera mas rdpida 
a la Unidad, a fin de quepueda visitarlo el medico de la Institucidn. El mismo procedimiento 

adoptard en el periodo de vacaciones. 
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7 Se cuenta con el parte numerico de Insumos Medicos del mes de : 

\ 
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Si se encontrare fuera del radio de la capital, enviard par telegrama u otro media, elparte 
escrito expedidopor el medico del M.S.P y B.S., de la localidad. 

a. En la Unidad: 

Todo (■rumete que se sintiese enfermo solicitard atencion medica, sin embargo, aquel que 
lo solicite con causa infundada, comete una falta grave. 

El Grumete enfermo no podrd salir de la Enfermeria por ningun motivo, su primer deber 
sera seguir con la mas minuciosa escrupulosidad, las indicaciones del medico. Los que 
concur ran a la enfermeria para tomar medicamentos, aplicarse inyecciones, hacerse 
curaciones, masajes, etc., permanecerdn en el local en el mas absolute silencw 

El Grumete mas antiguo dentro de la Enfermeria es responsable del ordeny del mas absolute 

silencio. Los Grumetes que puedan levantarse deberdn arreglar su cuma, pudrdn asearsey 
si el medico lo permite, podrdn sentarse en el jar din o corredor de la Enfermeria; los mismos 
deberdn vestir las ropas de enfermo previstas y no podrdn modiflcarlas. 

( uando el Medico o algun Oficial visite la Enfermeria, los Grumetes que puedan levantarse 
adoptardn la posicion de firmes, siemprc que su dolencia les permita, los que por 
prescripcion deban guardar cama, permaneceran en ella y desde alii] se prescntardn al 
Superior. 

Solo por autorizacion del Medico de la Unidad, podrdn tomar medicamentos recetados por 
otros Medicos, salvo en las vacaciones o estando en el H.M. C. 

No podrd usar anteojos, sin prescripcion medica y pre via autorizacion del Cnmandante de 
la Unidad. 

b. En el H.M. C. de las FF.AA. o en la Sanidad de la Armada: 

El Grumete internado o guardando reposo en el II. C de las FF.AA. o en la Sanidad de la 
Armac a, estard bajo el regimen disciplinario de esas Instituciones y cualquier falta a las 
mismas serd considerado de muy grave y con el agravante de comcterlo amparado en su 
condicidn de enfermo. 

Serd visitadoperiodicamentepor el Medico o Enfermero de la Unidad, a quienes informard 
de sobre su estado de salud. Solo podra ahandonar la Institucion acompanado de uno de los 

nomhrados mas arriba. 

77. No se encuentran est'pulados en el F eglamento canales de aenuncias ya sea por malos 

tratos, tratos inhumanos o tortura. Tampoco el sistema de registro de la asistencia o 

seguimiento por parte de los medicos de la Sanidad de la Armada. Otro punto 

importante es que los profesionales de la Sanidad tambien poseen ranges militares, 

supennres a los grumetes lo cual podrla constituir una dificultad para realizar 

denuncias. 

78. En cuanto guarda relacion con el personal de bla 

un equipo conformado de la siguiente manera: 

• 5 odontologos, 1 auxiliar de odontologia 

• 2 medicos clinicos 

• 8 enfermeros/as 

LerviV-io de la Sanidad existe 
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• 1 fisioterapeuta 

• 1 psicologa 

• No se cuenta con psiquiatra 

• No se cuenta con trabajador/a social 
79. Con relacion al planlel que se encuentra trabajando en la Sanidad se observe que 

todos y todas cuentan con formacion militar basica, pero con la salvedad de que esta 

solo gira en tomo a una formacion especifica para el trabajo en la Sanidad de la 

institucion. 

80. Esta formacion tiene el objetivo de que las personas que ingresen a trabajar en el 

sector de la Sanidad incorporen capacidades para desenvolverse adecuadamente en 

contextos militares. En ella se prionza el aprendizaje de los protocolos de trato a las 

autoridades, asi como para el registro de los datos relevados en el sector. 

81. Como ya se senalara, el Area de Sanidad otrece atencion durante las 24 boras del dia. 

Se cuenta con profesionales de la salud atendiendo de lunes a viemes y los fines de 

semana. principalmente enfermeros/as. 

82. Los medicos asisten a la institucion de lunes a viemes en dos horarios, el primero de 

07:00 a 12:00 y el segundo de 13:30 a 18:30 boras. 

83. Se cuenta con fisioterapeuta de lunes a viemes de 07:00 a 17:00, no asi los fines de 

semana. 

84. For otro lado, tambien se cuenta con odontologia de lunes a viemes, de 07: a 18:00 

boras. En ocasiones se encuentian hasta dos odontologos en el mismo dia y horano. 

Tampoco asisten los fines de semana. 

85. Una psicologa concurre a la institucion los dias lunes, miercoles y viemes de 07:00 a 

12:00. 

86. C on referencia a las evaluaciones a los grametes al momento de mgreso a la 

institucion, se senalo que el prncednniento consiste en solicitar estudios medico- 

clinicos previos; se afirmo que se snbeitan varies estudios y, en base a ello, se 

presume que los que se inscriben para ser grumetes deben desembolsar alrededor de 

2.500.000 Gs. Al respecto, se indico que se solicita el visado de todos los estudios 

solicitados. Asimismo, se solicita certificado de ouena salud mental, 

87. Con relacion a la rutina de evaluaciones periodicas se manifesto que toda la semana 

se llevan a cabo evaluaciones mcdicas. Se realizan principalmente durante 3 dias a la 

semana con los 300 alumnos de la Escuela. De la misma manera, conforme a la 

entrevista mantemda, se realizan evaluaciones a los grumetes antes de salir de franco 

y al volver del mismo. 

88. En el punto anterior llamo la atencion que se haya senalado que se realizan todas estas 

evaluaciones por parte de los medicos, principalmente, teniendo en cuenta la cantidad 

de medicos y alumnos en la institucion, pues realizando un calculo logico, en caso de 

j ur . iuacion fisica superficial sea realizada de manera rapida dure 10 minutos 

por grumete, se podria evaluar a 6 por bora; lo c/ial^varfaa Jj total de 30 alumnos 

evaluados durante las 5 boras que se encuent 

\ 
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numero, temendo en cuenta que se indico la presencia de un medico clmico mas, 

serian 60 los alumnos evaluados por dos medicos en un solo dia; en este caso, si los 

medicos se dedican exclusivamente a realizar estas evaluaciones durante la semana, 

podrlan realizar todas las evaluaciones de rutina. Sin embargo, las evaluaciones 

previas a la salida de franco ya se tornarla dificil llevarlas a cabo. Ai realizar este 

calculo con la persona entrevistada sobre este aspecto, quien a su vez era la encargada 

del area de Sanidad, la misma no supo explicar de manera logica la situacion 

planteada; sin embargo, insistio en que se realizan evaluaciones de rutina, previo a la 

salida de franco y a la vuelta del franco, con los 300 grumetes. Menciono de la misma 

manera que las evaluaciones previas y posteriores al franco se llevan a cabo con el 

objetivo de registrar las condiciones prmcipalmente fisicas en las que salen de franco 

y en que condiciones vuelven del mismo. 

89. Por otro lado, el entrevistado indico que se llevan a cabo evaluaciones odontologicas 

regularmente con todos los grumetes. 

90. Con respecto a examenes, analisis y realizacion de diagnosticos por imagenes o 

radiografias, se hallo cuanto sigue 

No se cuenta con laboratorio de analisis cllnicos. 
No se cuenta con electrocardiogramas. 

- No se cuenta con equipamiento para realizar imagenes o radiografias. 

- No se cuenta con equipamiento para realizar ecografias. 
91. Con referencia a la existencia y provision de medicamentos se senalo que se cuenta 

con todo lo necesario y que, de acuerdo a las necesidades, esos medicamentos son 

proveldos en tiempo y forma a quienes los requieran. 
J matena de Historias cllnicas" de los grumetes, en las entrevistas mantemdas se 

expreso que en la institucion se cuenta con una ficha medica por cada grumete En 

ella se asienta informacion relevada en evaluaciones medicas. Se cuenta con 

informacion acerca de la fecha en que se realizo la evaluacion. Asimismo, cuenta con 

mlormacion general como nombre y apellido, C.I.N0, edad, direccion en donde vive 

la persona y el numero de telefono. 

P01" Ttro lado, se cuenta con informacion que guarda relacion con los antecedentes 

medicos de la persona evaluada, historia personal, historia de alcoholismo, 

tabaquismo y uso de medicamentos. 

94. Asimismo, se incluye informacion del examen fisico y signos vitales, teniendo en 

cuenta la presion arterial, el pulso, el peso, la talla y sobre todo el electrocardiograma. 

Seguidamente, se observa el relevamiento sobre el aparato pleuro pulmonar. 

especlficamente sobre los antecedentes de enfermedades respiratorias. En el mismo 

sentido, se asientan datos sobre las condiciones del aparato digestive, como 

antecedentes de hernia y patologias digestivas. 

95. Sobre el aparato gemtal se relevan los antecedentes de patologla genital. En lo que 

guarda relacion con el sistema osteo-musculai^B; ^uenta con datos sobre los 

se incluyen datos sobre 
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examenes vanos, como uso de sustancias, De la misma manera, se observan los 

antecedemes de E.T S como HIV, VDRL (estudio especlfico para la deteccion de la 

slfilis), el grupo sangulneo y las vacunas contra la COVID-19 y la influenza, 

incluyendo el numero de dosis. 

96. En el marco de la visita fueron relevados datos relacionados al equipamiento con que 

cuenta la institucion. De dicha observacion se obtuvo cuanto a continuacion se senala; 

1 silla odontologica; 

1 estufa para esterilizar; 

1 autoclave para esterilizar; 

1 luz balogena; 

1 equipo de rayos X para hacer placas o radiografias dentales; 

1 Camilla; 
2 Camillas rlgidas; 
1 silla de ruedas; 
2 balones de oxigeno; 
3 muletas; 
1 collarin para cuello; 
1 balanza chica; 
1 balanza grande; 
1 computadora; 

1 impresora; 
1 pantalla para computadora de 42"; 
4 gavetas; 
3 mesitas; 
2 sillitas; 

1 estante chico. 
97. Igualmente. lueron recabados datos acerca de las dificultades percibidas por las 

personas encargadas de la Sanidad para el correcto y adecuado cumplimiento de la 

importante mision que se les encomienda desde el Comando de Instimtos Navales de 

Ensenanza, en la Escuela de Formacion de Sub Oficiales de la Vrmada "Tte. Jose 

Maria Farina". 

98. Asi, se menciono la necesidad de actualizar los equipos odontologicos actualmente 

en uso. 

99. De la misma manera, se indico que se tiene un deficit en matena de espacio fisico; se 

necesita ampliar los espacios para contar con una distribucidn mas adecuada de las 

oficinas de los y ias profesionales que desempehan tareas en el sector. 

lU".De mismo modo, se manifesto que se necesita actualizar los equipos electromcos, es 

decir, falta actualizar tanto el hardware como software o, mejor dicho, actualizar las 

computadoras, sus componentes y el sistema operative de las mismas y proveer a los y 

ento presente se cuenta 

ma persona encargada. 

H 
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101.Asimismo, se indico que actualmente se necesitan mas prolesionaies en la Sanidad en 

general; sin embargo, la principal necesidad es la de contar con mas medicos. En el 

mismo sentido, se necesitan mas profesionales de psicologia y de psiquiatria. 

102.For ultimo, se expreso que en la institution campoco se cuenta con ambulancias para 

casos de emergencias. Actualmente, se utilizan ten caso de ser necesarias) el sistema de 

emergencia del Hospital Militar, el cual no se encuentra muy alejado de la EFSOA. 

103.Con relacion a una dimension que para el MNP es altamente relevante por la naturaleza 

de su propia mision institucional, se consulto acerca de la manera en que al interior de la 

Sanidad podrian generarse hallazgos de casos, hechos probables o sospechas de torturas, 

maltratos, tratos o penas crueles inhumanas o dcgraclantes que guarden relacion, 

principalmente, a los grumetes. Al respecto, se indico que estos hallazgos se darian 

unicamente si los casos son muy evidentes o son denunciados; no se logro especificar 

metodos para hacer posibles estos hallazgos. 

104.Scguidamente, se volvio a consultar acerca del conocimiento del Protocolo de 

EstambulS, a lo que se respondio que no lo conoclan ni habian oido acerca de el 

anteriormente. Con esta referencia y luego de conversar acerca de la herramienta tecnico- 

juridica, la persona encargada del sector de Sanidad solicito al equipo del MNP que, de 

ser posible, brinde una capacitacion sobre esta henamienta a todos los miembros de la 

sanidad, asi como a todas las areas de Sanidad de los establecimientos militarcs del pais 

105.Se menciono asimismo que en anos anteriores se tuvieron denuncias de torturas en la 

institucion; sin embargo, en la aUualidad no se cuenta con denuncias acerca de maltratos 

o torturas. 

Datos recabados acerca de la educacion impartida, del estado de las aulasy los 

componentes educativos. 
106.El equipo del MNP mantuvo entrevista con el Ttte. de Navio y Maquinista Daniel 

Gonzalez, Jefatura de Estado Mayor. Aclemas, se entievisto brevemente a Maria Amanda 

Martinez, bibliotecaria y docente de letras de la Armada. 

107.En materia de especialidades que se cursan en el Institute Tecmco Superior ae la 

Armada, se hallo que se cuenta con nueve distintas: 

1. Pilotaje fluvial; 
2. Mantemmiento de armas navales; 
3. Operaciones riberenas; 
4. Control y traflco fluvial; 
5. Admmistracion de matenales e msumos navales; 
6. Radioelectronica; 
7. Mantenimiento de aeronaves; 

A Mantenimiento de sistemas electricos navales, y; 
9. Motores navales. 
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108.Los grados de formacion tienen una dmacion semestrai. El primer ano cuenta con dos 

semestres, el primero va de marzo a julio y el segundo de agosto a diciembre. El segundo 

ano cuenta, asimismo, con dos semestres, ubicados en los mismos espacios de tiempo ya 

refendos con relacion al primer ano. 

109.El titulo que se otorga a los grumetes al fmalizar su formacion es el de tecnico superior 

en cualquiera de las nueve carreras enlistadas mas arriba. De la misma manera, los 

grumetes terminan la carrera siendo sub oficiales de 3° dentro de la carrera militar. I a 

persona entievistada indico que las titulaciones estan reconocidas por el Ministerio de 

Educacion y Ciencias CMEC). 

110.Por otro lado, se manifesto que la Escuela de formacion de Sub Oficiales de la Armada, 

"Tte. Jose Maria Farina", es el lugar en donde una persona inicia su carrera naval. 

11 l.En el mismo sentido, se expreso que, una vez que los grumetes culminan su formacion, 

pasan a ser asalanados, cobrando un salario mimmo con bonificaciones. 

112.Para el ingreso a la institucion, se debe abonar una matricula de 421.000 Gs. Esta 

matriculacion incluye el acceso al cursulo de ingreso. Una vez inscriptos los grumetes ya 

no abonan mensualidad, ni derechos a examenes, ni siquiera a examenes exrrac rdinarios. 

113.1 a escuela cuenta con un variado plantel de docentes, el cual incluye a docentes 

militares, civiles y extranjeros (principalmente desde Brasil y Argendna). 

114.Se firmaron convenios con instituciones extranjeras de formacion militar. Estos 

convenios se definen a traves de la embajada, pero en mayor medida a traves de la 

comandancia militar. 

115.En cuanto a los criterios de evaluacion, la persona entrevistada senalo que se utilizan los 

mismos del MEC y se encuentran estableciaos en un documento denominado 

"Reglamento del Sistema de Evaluacion del Comando de Institutes Navales de 

Ensenanza". 

116.En materia de cantidad de aulas, la Escuela cuenta con la siguiente dotacion para llevar 

a cabo su proceso de formacion: 

1 salon auditorio; 
1 salon comedor (utihzado de manera mixta como comedor y aula); 
1 escuela nautica de la Armada, y; 
6 salones de clases. 

117.La Escuela cuenta con wi-fi; sin embargo, la utilizacion de telefonos celulares o 

dispositivos electronicos similares estan estriciamente prohibidos. Se menciono que en 

ocasiones, los sub oficiales permiten la utilizacion de estos dispositivos; sin embargo, no 

se logro obtener mayores especificaciones al respecto. 

It* no existen mujeres sub oficiales en todo el Paraguay, ya que hasta la actualidad la carrera 

ha side estnetamente dingida a grumetes varones. Sin embargo, se proyecta que en el 

nuevo predio que el Estado se encuentra construyendo de Mariano Roque 

Alonso, del departamento | entral, ya se aceptarian mujere/s p Ira ^1 fngreso a la formacion 

militar brindada en la Escuela. 

\ 
X 

26 



I 
Mecanismo Nacional ae 
Prevencion de la fortura 

Azara N* 2059 
Asuncion - Paraguay 
Tel.: +595 44 29 93/4 

www.mnp.gov py 

1. 
2. 
3. 

119.En otros sentidus, se asevero que todos los alumnos, sin rnnguna excepcion, deben contar 

con 18 anos o mas para poder mscribirse a los cursos de formacion. 

120.1 .a tecnologia basica expresada en las denominadas TICs (Tecnologias de la Intormacion 

y la Comumcacion) son complementarias a las actividades que se llevan a cabo en la 

nscuela; sin embargo, no son ejes centrales de los procesos de formacion pues no estan 

actualizadas y su uso se encuentra restringido mayormente a los y las docentes. 

xfl.En el sentido de tecnologia complementaria a los procesos educativos, se indico la 

existencia de ciertos elementos que, si bien se encuentran en existencia, no estan 

actualizados. Los mismos son: 

Proyectores; 
Pantallas de gran tamano para computadoras; 
Computadoras para docentes. 

122.Se observaron 4 aulas en total. Se comprobo que, estructuralmente, las mismas se 

encuentran en buen estado. Su estructura es similar a las aulas clasicas, en donde se cuenta 

con sinaj lispuestas frente a una mesa amplia, espacio en el que se encuentra el o la 

docente. 

123.Las sillas son del tipo pupitre y las mesas son comunes, amplias y abiertas, con cuatro 

patas; el principal material utilizado en su construccion es la madera. 

124.Los salones son amplios. Los pisos son de baldosas vieias, gastadas por el uso a traves 

del tiempo. Las paredes se encontraban, en Imeas generales, en buen estado. pero, sin 

embargo, faltas de mantenimiento y pintura adecuada. Los techos son de madera, estan 

en buen estado y no se observaron goteras. Asimismo, las aulas cuentan con amplias 

ventanas, asi como con dos puertas, una lateral que da a los pasillos intemos y una en la 

parte de atras del salon, la que da al patio trasero de establecimiento. Se cuenta con 

adecuado acceso de luz natural y, aunque no se tuvo oportunidad de observar los salones 

durante la noche, aparentemente, la luz artificial tambien es adecuada. Asimismo, se 

cuenta con ventiladores para dias calurosos. 

125.Con relacion a los elementos utilizados para las clases, principalmente en lo que tiene 

oue M er con las especiahdades, se observo que se cuenta con los elementos basicos; sin 

embargo, esos elementos son viejos y en algunos casos estan desfasados y tal vez podrian 

significar peligro por potenciales tallas, como en el caso de los artefactos utilizados en la 

especializacion de sistemas electricos. 

126.En la Sala de Biblioteca, con la asistencia de la responsable del area, la Lie. Maria Amalia 

Martinez, docente de Letras, pudo observarse un lote importante de libros colocados en 

e lantes que segun expresas referencias son, en gran medida, donados. Los grumetes 

pueden acceder a los libros y el espacio es tambien utilizado para que los mismos realicen 

sus tareas o trabajos. La biblioteca posee unas aimensiones aproximadas de 6x6 metros, 

buena iluminacion, pero sin ventilacion. 

127.Existen espacios para el desarrollo de las ramas comi 

como en el caso del Salon Auditorio, salon amplio 

I 

que son aulas en si mismos, 

.see un televisor de 54" 
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y conexion a internet; el Comedor tambien funge de aula, un espacio utilizado como tal 

donde se colocan sillas y una mesa para el docente que imparte la clase; los denominados 

Gabinetes, 5 en total. Todos estos espacios estan en buenas condiciones generates, con 

mobiliario suficiente, buena iluminacibn y con ventiladores de techos. 

128.Por su parte, el CINAE (Comando de Institufos Navales de Ensenanza), localizado en 

otro bloque de los edificios de la Armada en Puerto Sajonia, tambien dispone de salas de 

clases que son utilizadas por los grumetes, especlficamente para acceder a la Sala de 

Informatica. Refieren que este espacio esta ubicado aislado de la Umdad. 

6. CONCLUSIONES 
129.El MNP deja expresa constancia de la apertura con la cual su equipo de trabajo fue 

recibido por las autoridades respnnsables de la EFSOA para cumplir los objetivos de la 

visita ae monitoreo que motiva el presente informe. En tal sentido, la exploracion de los 

distintos lugares de interes para la tarea emprendida, pudieron ser visitados con total 

libertad y sin restricciones de ningun tipo. 

l?0.Conforme a referencias brindadas por los grumetes de ambos cursos entrevistados, 35 

en total, es mayoritario el porcentaje que senala que no se pueden recibir visitas, ni de 

famihares ni de allegados y amigos. En el entendimiento de que la medida institucional 

que restringia el contacto con el exterior a raiz de la pandemia del COVID-19 se 

encuentra actualmente superada, debiera plantearse la posibilidad de volver a un regimen 

de relacionamiento con los afectos, fundamental para el desarrollo integral de la 

personalidad de cada grumete. 

131.Llam6 la atencion, positivamente, la permanente referencia a la calidad de la 

alimentacion impartida en la Escuela, asi como la constancia de que los grumetes realizan 

cuatro comidas diarias, cotidianamente. 

132.Si bien las referencias no fueron permanentes* existen expresiones en las entrevistas 

mantenidas que senalan que aun persisten vestigios de una "cultura del maltrato" como 

elemento pedagogico, situacion esta que se cpone a la conviccion expresada por el MNP 

en varies de sus infoimes en el sentido de que el castigo, per se, nunca puede ser 

c msideradc una herramienta validapara la formacion de las personas en cualquier ambito 

educativo. Las referencias al conocimiento de un castigo como el "Tripode", 

llamativamente altas, asi como la utilizacion con fines indebidos de la denominada "Hora 

25", avalan esta conclusion que, como equipo, el MNP asume. Resulta oportunc senalar, 

en este punto, las referencias positivas con relacion a la actual direccion de la EFSOA en 

cuanto concieme a que con el comandante al mando se operaron mejoras sustantivas en 

la materia a la que alude esta conclusion. 

133.Es norcentnalmente significativamente mayor la cantidad de grumetes que, resenaron 

que no existen mecanismos estables para denuncias en casos de malos tratos o tratos 

degradantes e inbumanos. Si bien el equipo del MNP const RMf^tencia de una oficina 

de DDHH en la Escuela, la misma no forma parte de la uiormacion que en esta materia 

:A V .l\ 28 
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manejan los grumetes por cuya razon, el que puede y aebiera ser un canal apto para la 

prevencion de trato indebido, deviene en practicamente inexistente. 

134.No existe, por cuanto refieren los grumetes, un solido sistema de formacion en referenda 

a los DDHH y su respeto. Fn tal sentido, las respuestas erraticas, imprecisas, 

inconsistentes, cuando no el desconocimiento acerca del concepto de un elemento tan 

sensible y sencillo como la "Tortura", constituyen un claro indicador del esfuerzo que es 

necesario hacer para que las futuras generaciones de militares superen los atavismos de 

la denominada tan apropiadamente "cultura del maltrato" que, en mayor o en menor 

medida, todavia impera en los cuarteles. 

135.De las observaciones realizadas en el Area de Sanidad de la Escuela, mas alia de 

hallazgos que estan expresados de manera positiva por el equipo del MNP en el topico 

correspondiente del presente informe, se toma necesario modemizar el equipamiento con 

que se cuenta actualmente y adecuarlo a los contemporaneos avances tecnologicos. Se 

concluye ademas que debe dotarse a la Sanidad del personal de bianco que se menciona 

como necesario en el ya aludido topico. 

136.Es necesario que se cuenten con elementos pedagogicos mas contemporaneos, 

vinculados a las TICs (Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion), herramientas 

altamente valiosas para impartir cuanto hoy se considera educacion de calidad. En tal 

sentido, preocupa que la Escuela no habilue la posibilidad de uso de la tecnologia, dado 

que las realidades del mundo actual demandan reducir la brecha digital educativa, de 

manera a estar actualizados y a la vanguardia en educacion militar. Preocupa igualmente 

que uno de los salones de clases se utilice de manera mixta como salon de clase y comedor 

al mismo tiempo, ya que esto podria dificultar la didactica de la formacion, asi como 

podria constituir una tuente de distraccion. 

7. RECOMENDACIONES 

A la Comandancia de la EFSOA 

137.Restablecer, con la prontitud que el caso requiere, el regimen normal de visitas tanto de 

familiares como de amigos y allegados de suerte a brindar contencion afectiva a los 

grumetes de ambos anos de estudio. 

138.Extremar medidas especificas que permitan la deteccion de casos de malos tratos hacia 

los grumetes que se encuentran cursando sus estudios en la Escuela, tanto por parte de 

Oficiales, Suboficiales o grumetes de Segundo Ano sobre los de primero y, en caso de 

identificar los aludidos casos, proceder con todo el rigor de la normativa vigente, tanto 

nacional como interna de ia Escuela, de suerte a dar ejemplos concretes que desalienten, 

a futuro, practicas analogas. 

139.Poner en conocimiento del Ministerio Publico y solicitar su participacion cuando ocurra 

.a deteccion de casos que pudieran constituir delitos contra la vida, la mtegridad y la 

seguridad fisica de cualquier persona al interior de la Escuela^o^ ser el organo de 

mvestigacion la instancia a la cual corresponde atendofp^Tes hechOs punibles, sean 

estos cometidos tanto en el ambito militar como en el fcivfl. Fn fi sentido, las denuncias 
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ante la autoridad judicial militar (Corte Suprema de Justicia Militar y otras insiancias 

mferiores dentro del fuero castrensej no eximen a las autoridades de la Escuela de la 

obligacion de dar participacion al Ministerio Publico en la busqueda de sancion para 

quien o quienes resulten culpables. 

14u.b tablecer, de manera mmediata, un procedimiento de denuncia de casos de malos tratos 

o tratos inhumanos o degradantes que, guardando la necesana confidencialidcid, esencial 

para quien informe sobre estos casos, permita determinar casos de abuso que rinan con 

la dignidad de personas de quienes estudian o cumplen funciones dentro de la EFSOA. 

141 .Potenciar la oficina del Departamento de DDHH de la EFSOA, dando profusa difusion 

a los alcances de su tarea y garantizando que la atencion de casos violatorios de los 

Derechos Humanos que se conozcan en la aludida instancia, scan castigados con todo el 

rigor de la normativa vigente. 

142.Potenciar decididamente la jerarqula que en la malla curricular de ambos cursos de la 

Escuela debe tener la ensenanza del Derecho Intemacional Ilumanitario y de los 

Derechos Humanos, hoy presente de manera difusa y sin una significativa carga horaria 

que permita a los grumetes y a todas las personas al interior de la Escuela, conocer y 

asumir sus responsabilidades en esta materia. 

143.Dotar al Area de Sanidad de la Escuela, con toda la urgencia y la energia que el caso 

requiere, de elementos tecnologicos de ultima generacion y del personal de bianco 

actualmente en falta en el sector, cuyos detalles se especifican en el topico relacionado 

con el area en el presente mforme 

144.Dotar al Area de Educacion de la Escuela, de manera progresiva y sostenida, de recursos 

pedagogicos relacionados con las TICs, insumos que garanticen la creciente calidad de 

la instruccion impartida a los grumetes. 

145.Habilitar a los grumetes el uso controlado de dispositivos informaticos que sirvan a la 

tarea educativa dentro de la Escuela. 

ero 

■■omisionado Nacional 
Hecanisitio teteNs Pievenciiin delalottoa ,iose rtnt 

COIT 
pnm^aleano Mieres 
isiopado Naciona' 

•tanismo Naaoric,. de wevencim de la Torturb 

0 

SHnrSA. 

1 r5t3ntt 
Comisionada 

twmoNat'onaldePieveefd' 
icionai 

deprt''- 

30 



*5 

I 
Mecanismo Nacional ae 
Prevencion de lafortura 

Azara N" 2059 
Asuncion - Pa'-aguay 
Tel. +595 44 29 93/4 

www.mnp.gov.py 

ANEXO FOTOGRAFICO 

Generales 

31 



H I I 
Mecanismo Nacional de 
Prevencion de laTortura 

Azara N" 2059 
Asuncion - Paraguay 
Tel, +595 44 29 93/4 

www.mnp gov.py 

¥- 

mi 

: u 

ATLMiqm 

CutjawJ 
■Tnpodc puj itTih* - fHjcil* o 4}* , ■5*iio •CWnNm <>« wtMln -AmxJilljo* U rrxny tntotu - Cwt*ukt r>frvk*■^ Anpwt. 4i b tnfc«fcS« d« MJ nwnWj, • «r» Ofi» 1^ fr* fc«C1* »>. Ui>s* t prrxvu) en rafu tip fometcito,. 

m 

I 

t 

t€0W' 

m m ^*$5 

32 



I 

Azara N° 2059 

Mecarmmo National ae Asuncion-pa,dgUav 
Provencion de laTortura 

www.mnp.gov.py 



I(#)l I .1 Neuanismo Nacional ae 
Prevencior de laTortura 

Sector Cocina 

rn 

m 

s 

~r 

Wr 

Azara N0 2059 
Asuncion - Paraguay 
Tel, +595 44 29 93/4 

www.mnp.gov.py 

aasa 

m 

R. 
I 

3 ' 

1— | ttcSncv |iirtfoC*» 

Mirir.iM 
»W>«* 

Vs«w»\|M» •XV^, fait i-rrtik-'tiHV. 
' 

I>A*. <* IVIROM 

/V^ f ' /c/rvfirt 

nuixn | mi«witi . 
AARr'"1 

' \Vi*. tl ■> K« w it VU.- 
v ' -> 

. 

s« 
>N» 4 

"» . 

A 

34 



Azard N0 2059 

Mecanismo Naconai ae Asuncion-Paraguay 
Prevencion de la Tortura Tel': +595 44 29 93/4 

www.mnp.gov.py 

Sector Intendencia 



I@l I 
Mecanismo Nacional de 
Prevention de laTortura 

Azara N° 2059 
Asuncion - Paraguay 
Tel.; +595 44 29 93/4 

www.mnp.gnv.py 

Sector Sanidad 

« J-* vi.rii r«ui- 
HISTORU CUjflCA 

rnT^MACio^ crstiut 

>^3^ oi-w-V. ' 

*ynct«c.ms 

twvrs mito. KIO.S o vfrxoi /«•»<» Artrtif.: . ..X—'„r scou.." , , 
APARATQ HritIO ri'LMnxXR o it r«f»Mw^^>rll«M&T:8Wr^8^.': 

XfAPUTOblGCmVft >»>»<■ xwo * Hmit-btftilna: 
AfAKATO CfTfAL Anifinioim rtleiorl*G*fr*l ■tti- MrrtMA cmro"- watViAK 

Aarrrimvi hlolfOt Owa*« 
KXAMEM^ VAW05 ' 

U*ifc0««*4-, rm.. AJnrmJtVTritTA 
. Svv- v•■•—!/ vj* 

vSSwSvJo 'itCi bovi 1 liv'Jd»x ^^r^'KOr'^rHo • n 0 vo a 

' 

■Bs! 
EEi'i 

r 
"IS 

f 

m 

V ■ 
mm 

' 

I ' M, ,, / ' . ^ 

p ■ 

36 



Azara N° 2059 

Mecanismo Nacional de Asuncion-Paraguay 
Prevencion de laTortura 4' 

www.mnp.gov.py 



! 
Mecanismo Nacional de 
Prevencion de laTortura 

Azara N" 2059 
Asuncion - Paraguay 
Tel.: +E95 44 29 93/4 

www.mnp.gov.py 



m\ i i 
Metanismo Nacional de 
Prevencion de laTortura 

Bibl-oteca 

Azara N° 2059 
Asuncion - Paraguay 
Tel.: +595 44 29 93/4 

www mnp.gov.py 

f 
fL 

3 

* ,.;J 

1 

w 

EK 

•y'"' 
' - 

39 



I I 
Mecamsmo Nacional ae 
Prevencon de laTortura 

Azara N" 2059 
Asuncion - Paraguay 
Tel.: +595 44 29 93/4 

www.mrp.gov.py 

Ollcina de la Comaadancia 

■ 

^ a ■ ' 
1 1 

ottm ^ 

MUlAKKKt™* « 

\ * & 

<f y 
% 

. 

\l 
EFS OA 

3SK 

4^ 

40 



I 

Azard N° 2059 

Mecanismo Nacional de Asuncion-Paraguay 
Prevencion de laTortura Te ^+595 44 29 93/4 

www.mnp.gov.py 

Dormitorios/Cuadras 



Mecanismo Nacional ae 
Prevencion de la fortura 

Azara N" 2059 
Asuncion - Paraguay 
Tel.: +595 44 29 93/4 

www.mnp.gov.py 



M S 
Mecanismo Nacional de 
Prevencion de laTortura 

Sanltarios/Bafos 

Azara N" 2059 
Asuncion - Paraguay 
Tel +595 44 29 93/4 

www.mnp.gov.py 

r 

m 
i m mf 

a wit 

m 

Wj 

i 
^ ...... 

.... 

Wm$- 

r 'S-- 

/ 
ir*-- •' 

r 

43 



II I I 
Mecamsmo Naciunal de 
Prevencion de laTortura 

A7ar3 N° 2059 
Asuncion - Paraguay 
Tel.; +595 44 29 93/4 

www.mnp.gov.py 

mm.. 

.'i 

j 

, ® ; 

m "M .>fCv 
. T 

A 
A 

; 

t U-1 

t m 
it 

^ +.-7 f 

■ - 

M &■ 
■B! 

..L 

[T|r^| k J , , ; I 

i 
'ill 

;.a 
SJ SSI 

sr; 

I iSi i-A 

- 

B&iSuB 

44 



N I 1 
■mir Mecanismo Naaonal de 

Prevencion de la Fortura 

Azara N° 2053 
Asuncion - Paraguay 
Tel.:+595 44 29 93/4 

www mnp gov.py 

.. 

: m 

■ 

•f; 'M;r 

-j* i 
;■ 

i 

T-r 

- 

45 


